Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011

Palo presente instrumenio particular, de um lado:

VALE — VALE S/A, empresa de sociedade andnima com sede, na cidade do Rio
de Janeiro — RJ, na av. Graga Aranha, 26, Castelo, CEP - 20.030-900, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n® 33.592.510/0001-54, doravante designada apenas
EMPRESA;

=, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAQ DE
FERRO E METAIS BASICOS, DO QURO E METAIS PRECIOSOS E DE
MINERAIS NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS
E ELDORADO DOS CARAJAS-PARA, inscritc no CNPJ (MF) sob o n®
05 322 557/0001-62, com sade na cidade de Parauapebas — PA, na rua lguara, n®
148, CEP 68.518-000, Centro:

Neste ato representadas pelos seus Diretores e doravanle designados apenas
SINDICATOS.

No dia 13 de novembro de 2008, entre & EMPRESA & 0os SINDICATOS restou
juste e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange
0s trabalhadores, empregados da Vale S/A, representados por estes SINDICATOS
referante a data base de 1° de novembro de 2009, estabelecendo em seu
contetdo clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembldia Geral dos
ampregados da EAMPRESA, realizada especialments para esla finalidade, ficande
astabelecidas as seguinies condigbes:

1. REAJUSTE

Fi

A Empresa reajustard, a partir de novemnbro de 2009, em 7% (sete por cento)
0s saldrios-base de sous empregados vigentes em 31 de cutubro de 2009,

2. ABONO

2.1, A empresa pagara acs seus empregados com contrato de trabalho vigente
em 31 de outubro de 2008, por mera liberalidade, um Abono Salarisl
desvinculado do salario no valor de RS 600,00 {seiscentos reais).

2.2. O pagamento sera feito no prazo de 10 {dez) dias contados a parlir da
assinatura do presente acordo, devendo o acerte ser fefde no primeiro
pagamento mensal subseqlente.

2.3, 0O Abono Salarial, excepcional g exclusive pago na vigéncia do Acordo
Colstivo 2009/2011, ndo Integra a remuneraglc para nenhum efeito e nao
constitui precedente para qualquer cutra concessio de mesma natureza. |
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3. CARTAO ALIMENTAGAO ~ CONVENIO

3.1, Nes meses de novembro/2009 a oulubrof2040, a Empresa fornecera 12
(doze) créditos mansais am cartdo eletrdnico, a titulo de Cardo Allmentagao,
no valer gde RS 320,00 (trezenlos & vinte reais).

3.2. Excepcionalmente, no més de novembro/2008, o valor do credibo do cartao
alimertagho sera de RE 640,00 (seiscentos e quarenta reais), a ser pago no
prazo de 10 {dez) dias contados a parlir da assinatura co presente acordo.

a) RS 220,00 {duzentos e vinle reals), no dia 01/11/09;
by R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) no prazo de ate10 {dez) dias
centados a partir da assinatura do presente acorde.

3.3. O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigencia
deste Acordo, sera proporcional ao nimero de meses trabalhados.

2.4, A participagdo do empregado fica limitada a 5% do custo do benaficio.
3.5 O beneficic estabalecido nesta clausula nao possul natureza salarial, nao
integrandc o salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do
PAT (Programa de Alimentacio do Trabalhador} instituido pela Lei 832176,

4, PISO SALARIAL

4.1 Fica estabeiecido o Piso Salarial de RS 830.00 {novecentos 2 trinta reais)

4.2 O Piso Salarial org estabelecido serd considerado como base de calculo
para pagamento do adicional de insalubrdade.

5. DATA DE PAGAMENTO
A Empresa efetuard o pagamento de seus empregados da seguinie forma;

a) No dia 16 (guinze) de cada meés, sera efeluado o adiantamento
quinzenat, observado todos os demais critérios regulamentares para ©
procassamento do mesmo;

by Alé ¢ primeiro dia Ol do més subseqliente ao vencido, sera efetuado o
pagamento complemaentar do més.

6. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horano noturno, assim considerado © gue for prastado
entre 22h00 {vinte & duas) horas de um dia ¢ Sh00 (cinco) horas do dia
seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal {valor horario do seu salario-
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hase), para cada hora de senigo prestado no horédsio citado, um adicienal de
S0% {sessenta por cento) carmespondenta a

a) 20% (vinte por centol pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73
da E}LT

by 40% [quarenta por cento} para o pagamente dos 7307 (sele minutos 2
trinta sequndos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados, decorrentes da reducéo da hora noturna, prevista no § 17
do arligo 73 da CLT.

7. HORAS EXTRAS
7.1.C pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:
a} H0% (cinglenta por centn), para as duas primeiras horas trabathadas;

D1 110% {cento e der por cenlo), para as horas extras trabalhadas a partir
ca lerceira;

120% {(cento e vinte por cenlo} para as horas extras trabathadas em dia
de repouso semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expedienta normal
do empregade {(sabado, para 0 pesscal de horaric administrativo, ou dia
de folga, para o pessoal em rodizio);

(e

dy 120% {cento @ vinle por centd) para as horas extras realizadas ne
sabado, domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga,
pelos empregados no exercicio do cargo de maqguinista,

7.2 Caso seja solicitade ¢ comparecimento do empregado em hordric ndo
contiguo com seu horaric normal de trabalho, estando ele em sua
residéncia, fica garantido o pagamento de 03 (rés) horas extraordinérias,
case a duracédc do trakalho seja inferior a esse numero, respeitanda-se s
percantuais definidos nesta cldusula,

7.3.Para ps efeilos da presente clausuia apanas serao consideradas as horas
trabalhadas além da curagdo normal do trabalho a partir de 01.11.2004,

8. ANTECIPAGAQO DO 13° SALARIO

Fica mantida a pralica atual de adiantamento de 50% {cinglenta por cento)
do 13 salario por ocasido das férias, conforme abaixo:

a) Nos més de novembro de 2009 a empresa pagara a diferengs
entre o ja adiantado e 50% {cinglenta por cento) do salario desse
més. Em dezembro de 2009, serd paga a parcela final do decimo
terceire saldno.
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b} Mos més de novembro de 2010 a empresa pagard a diferengs
entre o ja adiantado e 50% cmc;u@ﬁtd por centa) do saldno desse
mas, Em dezembro de 2010, sera paga a g:«amela final do decimo
terceiro salario,

9. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

9.1. Da empregada gestante

A empresa garantird & empregada gestante o emprego ou o salario pelo
periodo de 120 {cento e vinte) dias apds o término da licenga-maternidade,
axceto em caso de jusia causa ou término de contralo a prazo.

9.2. Do empregado pai

A empresa garantird 2o empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou ©
salario por 80 (sessenta dias), contades a partir do nascimento do filho,
exceto em casos de justa causa ou término de contrato a prazo.

10. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

10.1. Regime de Livre Escolha

10.1.1. Despesas com tratamento psicolégico e psicoterapico

A empresa reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com
esse tipo de tratamento observados os iimites maximos semeslrals
che:

a) R$ 1.007.51 {um mil & sote reais e cinglienta & um cantaves), ne
tratamento clinico, por beneficidno;

b} R§ 2.015,02 (dois mil e quinze reais e dois centavos), no
tratamento em regime de internagdo, por beneficiario.

10.1.2. Despasas com aquisigo de lentes corretivas

A empresa reembolsara H0% {cinglenta por cento) das despesas
com aquisicao de lentes cometivas, cbservado o limite maximo de R$
215,24 (duzentos e quinze reais e vinte e quatro centavos) por ano
por heneficidrio da ﬁ\MS g nos termos da respectiva tnstrugdo
Entema

10.1.3. Despesas com armagio de dculos

A empress reembolsard 50% (cinglenta por cento) das despesas
com aquisicdo de armac¢ic de Goulos, obsaervado 0 limile maximo de
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RS 21524 {dusentos e quinze reais e vinte e qualro cerlavds) por
ano por benaficidio da AMS e nos termes da respeciiva Instrugio
frterna.

10.1.4. Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento
de diabetes

A empresa reembolsard, para os portadores de disbetes, 0%
{cingliernta por cento) das despesas com aquisigado de material
descartavel ubilizado no aparetho medidor de glicemia (seringa,
aguiha, kit para medigdo, etc.), observado o limite maximo de
reembolso de RS 127,08 {cento o vinle ¢ seote reais ¢ oilo centavos)
por més por beneficiario da AMS.

10.1.5. Despesas com vacinas

A ampresa reembolsard 40% {quarenta por cento) das despasas com
vacinas utlizadas para prevencdo de doengas infecto-contagiosas,
devidamente registradas no Ministéric da Sadde, limilado ©
reembolso ac valor especifico de RE 184,32 (cento & oitenta e quatro
reais e trinta & dois centavos), por ¥acing, por beneficiano da AMS,

10.1.6. Reembolso de aespesas médicas

8. Na hipotese de grande risco, o percentual de padicipagiic da
empresa serd mantido em T0% (setenta por cento); &

b) Na hipdtese de tratamento odontoidgico, o percentual serd mantido
em 50% (cinghenta por centy), limitado o reembolso aos valores de
tahela especifica elaborada pela empresa, que tem como referéncia a
tabela da Associagdo Brasileira de Odontologla.

k1Y A empresa renovara a extensdo do implante dentario para
quaisquer dentes da arcada dentdria, mantidas as condigbes
doitem b.

10.1.7. Tratamento Fonoaudiologico

A empresa reemboisard 40% (quarenta por cento} das despesas com
tratamento fonoaudiplogico, observado o limite méximo semestral de
RE 584 43 {quinhentos & sessenta @ gualro reais @ quarenta e trés
certavos), por beneficiaro da AMS,

10.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais

10.1.8.1. A empresa adeotara o reembolso no porcentual de B0%
(noventa por cento) das daspesas com tratamento de dependente
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portador de necessidades especials relacionadas na Instrugdo INS-
Q627

10.1.8.2. As necessidades especiais de que frata esta clausula e
definidas na Inslruglc acima citada, deverdo ser comprovadas por
meio de laudoes emitidos por instituigdes médicas.

10.1.8.3 © reembalse € limitado ao valor equivalente a R$ 1.210,15 (um
mil. duzentos & dez reais e guinze centaves) por mes, por
dependante.

10.1.9. Terapia Ocupacional

Serdo reembeolsadas as despesas com iratamentos de terapia
ocupacional nos casos de recuperagdo  apos acdente e para
dependentes portadores de necessidades especiais, desde gue tais
tratamentos sejam justificados per profissional credenciado pela AMS
& sprovados pela empresa.

10.1.10. Mamografia Digital

Sera resmbolsada a despesa com mamogralia digital, desde que tal
exame seja justificado por profissional credenciado pela AMS e
aprovado pela empresa.

10.2. Regime de Credanciamento

10.2.1. Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande rsco {nlemacic) © percentual de
participagio da empresa, no regime de credenciamanto, sera de 89%
{(naventa g nove por cento), sendo queé a padicipagio do empregado
por evento {interna¢do) sera limitada a 3 {trés) vezes o salario-base
mensal,

10.2.2. Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pegueno risco o parcentual de participagdo da
empresa, no regima de credenciamento, sera de 65% {sessenta e
cinco por cento).

10.2.3. Credenclamento de clinicas fisioterapicas

10.2.3.1. Sera mantide o credanciamento de clinicas para realizagdo de
tratamento isiclerdpico, observados os critérios hoje praticades, e com a
participagio da empresa em 65% (sessenta e cincoe por cento) das
despesas efetuadas;
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W232.48 empresa providenciard  atendimente domiciliar,  na
necessidade de teataments fisoterdpico, 305 beneficiarios da AMS que
comprovarem incapacidade de  locomagae, mediante laude a ser
aprovado por perite médico contratado pela empresa.

10.2.4. Atendimento Odontoldgico
A empresa participard nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e

cingce par centol, no regima de credenciamenta,

10.2.4.1. A empresa manterg o credenciamente de dentistas com
especialidade em implante dentario,

10.2.5. Transplante de Orgaos

A empresa, no regime de credenciamento, cusieara em 99%
{noventa e nove por cento) as despasas hogpitalaras incarridas psilo
doador externe {(ndo empregado ou ndo dependentd co masmo), por
ocasido da doagao de orgdo a empregado cu a seu dependente.

O custeiv previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os
Servigos de!

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em
regime de internagdio;

honorarios  de  cirurgido,  anestesista,  auxiliares @
instrumentador(a}.

3
o

A participagdo financeira da empresa cessara quando da alta
hospitalar do doador externo.

10.2.6. Tratamentos / Diagnosticos Especializados

10.2.6.1. As despesas relativas a procedimentos de  litotripsia
extracorpbrea g ultra-sdnica {tratamento de calculo ranal}, tomografia
computadorizada, hemodindmica, ressondncia  magndtica, guande
realizadas em regime de credenciamento, terdo a parlicipagio da
empresa estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), excelo
guando realizadas em regime de internagdo hospitalar, situagdo em que
a participacdo da empresa nas despesas sera de 9% [(noventa @ nove
par cento).

10.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimicterapia e
radioterapia, no tratamento de cincer, & hemodialise, todas no regime
de credenciamento, a parlicipagio da empresa serd de 89% (noventa e
nove por centa).




10.2.7. Tratamento Fonoaudiologico

10.2.7.1. A empresa renovard ¢ tralamento fonoaudiciogico, no regme
de gredenciamento, cbservados 03 seguintes percentuals em relagdo
& participacao da Companhia nas despesas efetundas:

al regime ambulatorial: 65% {sessenta e cinco por centol,
b) ragime de internacio: 89% (noventa e nove por cento).
10.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico

A empresa manterd ¢ credenciamento de meédicos e insfituigdes
especializadas em  tratamentos  psiguidtricos,  clinicos  ou
ambulatoriais.

10.2.9. Despesas com tratamento psicoldgico / psiguiatrico

A emprasa credenciara psictlogoes observados 0§ seguintes limites
maximos semestrais de participacio:

a) RS 1.007.51 (um mil e sete reais e cinglenta @ um centaves), no
tratamaento clinico, por beneficiano;

c) R$ 2.015,02 {dois mil e guinze reais g dois centavos), no
tratamento em regime de internagao, por beneficiario.

10.210. Despesas em localidades sem profissionais efou
estabelecimentos credenciados
Nas localidades onde nd@o  existirern  profissionais  ou
estabelecimentos credenciados nas especialidades das quais o
smpregado necessitar, seré reemboisado o valor que for maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ouw;

b} O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado
sobre os valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, ©
valor que a empresa pagarnia caso existisse o0 credenciameanto.

10.3. Tratamento de Saude/Conjuge

A empresa considerara o cdnjuge e, nos termos de seu regulamento, o {a)
companheiro(a), inclusive do mesmp sexo, como dependente do
empregado  para  efeitos de  assisténcia médica  supletiva,
independentemente da data de admisséo do mesmo na empresa e da
renda perceblda. .
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10.4. Medicamentos Genédricos

A empresa cobrird despesas com os medicamentos abrangidos pela
Instrugdo INS-G027 e tambeém seus respectivos genencos.

10.5. Medicamentos Especlals

A empresa tentara adquidr, diretamente de fabaratanos, medicamentos ndo
comercializades em farmacias, inclusive agueles utilizados no tratamento
da AIDS. A participagiio da empresa nesss despesa serd de 60%
(sessenta por cento).

10.6. AIDS

10.6.1. A empresa assumird integralmente os custos do exame de delecgdo
do virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao madico da
ampresa  realizado na rede de laboratdrios indicados pela emprass.

10.6.2. A empresa manterd a realizagdo de campanhas preventivas contra a
AlDS.

10.7. Medicamentos para Acidentados do Trabalho @ Portadores ds
Doencas Profissionais

A empresa dara continuidade as praticas de fornecimento  de
medicamentos para acldentados do trabalho e portadores de doencgas
profissionais, & oritério de seu corpe médico.

10.8. Assisténcia Médica Supletiva { Desconto do Dabito
A empresa, duranie a vigéncia do presente acordo, observara como limite
mensal para o desconto de débitos decorrentes da utilizag@o da AMS, o
equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio-base do empregado.

10.9. Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pés QObito
A empresa se compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do
empregado que vier a falecer.

10.10. Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escalha
Os empragades admitidos a parlir de 01.07.88 fardo jus ao regime de livre

escolha, nos mesmos moldes e limites utilizados para os demais
empregados da empresa.

= N
5\{‘ AL l\‘» [ Wy 1

Mw?{'{“ T



10.11. Operagido Corregdo de Miopla / Astigmatismo

Condicionadas a ifsdimg‘:ém médica e A apmwaﬁa de médico indicado pela
ampresa, ficam aulorzadas as cirurgias oftalmaldgicas refrativas (miopia e
astigmatisma), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual, observadcs
os limites do regima de credenciamento ou livre ascotha, conforme o caso.

10.12. Manutencéo de AMS - Acidente do Trabalho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a empresa garantira o
baneficio da AMS aos dependentes do empragadoe falecido.

10.12.1 Serdc observades as mesmas condicées e limites do beneflcio
aplicaves aos empregados ativos.

10.13. Aposentados por Invalidez

Durante a vigéncia deste acordo colelivo, a emprasa garantira o beneficio
da Assisténcia Medica Supletiva agqueles empregados que no curso do
contrato de trabaltho obtiveram, ou venham a obter aposentadoria por
mwvalidez, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Sacial - INSS.

a; O beneficio serd assegurado pelo pericdo de até 5 (cince) anos,
considerando a hipdtese de renovacdc desta clausula em acordos
coletivas posteriores;

b} Serao observadcos as mesmas condigdes e limites do beneficio
aplicavels aos empregados ativos;

c} Para os aposentades paricipantes da VALIA, durante a vigéneia do
presente acordo, a empresa ghsernvard como limite mansal de desconto
dos debitos decorrentes da ulilizagdo da AMS o equivalente a 20%
{vinte por cente) do beneficio pago pela VALIA.

11. SEGURO DE VIDA

O wvalor das contribuigOes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago
mtegra mente pela empresa € ndo constituira verba salarial, nos termos do §
g, inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.04B/88.

12. FERIAS

12.1. Mo prazo de 30 {trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos
empregados a solicitagdo do emprestimo de férias a ser creddade por
pcasido da regularizagdo das férdas, nos maoldes abaixe:
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13.

14.

a) Fara os empregados que recebem saldric-base mensal de até R§
349423 (trés mil guatrocentos e noventa e quatro reais e vinte trés
centavos), o empréstimo serd de 40% (quarenta por cento) do salario-
base; .

b) Para o3 empregados gue recebem saldrio-base mensal superior RS
3.494.23 {trés mil quatrccentos e noventa e quatro reais e vinte trés
centavos), o empréstimo sera.de 20% {vinte por cento) do saldrio-base,

12.2. O empréstimo de férias deverd ser pago em uma Gnica parcela, através
de débito no contracheque no prazo de até 9 {nove} meses apds o ratormmo
de ferias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste masmo
evenlo,

12.3. Desde que observado o prazo fimite estipulado ne item anterior, a data de
pagamento podera ser definida pelos proprnos empregados.

12.4. Quando heouver divisfic do perfodo de férias, o empréstimo de férias so
podera ser requisitado no segundo periado.

12.5. Q inicio das férias ndo podera coincidir com sabada, domingo, feriade ou
dia de compensacdo de repouso semanal,

ATESTADO MEDICO

13.1. O empregado, nos cases de afastamento por doenga, no prazo de 48
{quarenta e oito} horas, deverd comunicar esse evento & empresa. Apos
seu retorno ao trabaltho, devera apresentar-se com o atestado para exame e
analise do médico da empresa, ou por ela aulorizado, & quem cabera a
decisdo sobre a licenga remunerada para tratamenio de saide.

13.2. A empresa ndo anotard na Carleira de Trabalho e Previdéncia Social do
ampregado a licenga médica, cujo periodo de afastamento ndo for superior
a 1bH dias.

AUXILIO FUNERAL

Fica mantide o pagamento do auxilic-funeral em case de falecimento do
gmpregado ou do seu dependente inscrito na empresa para efeitos de
Assisténcia Médica Supletiva, nos termos da  Instrugfc  INS-0035/08,
consideranda  um  valor dnice do beneficio de R§ 2.450,08 (dois mil

¥

quatmocentos e cinglenta reais e oito centavos), por empregadoe ! deperdente.
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15, BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Para efello de concessdo dos benelicios sestabeiacidos pala empresa. &
axpressdo “sem economia prépria’ equivale a ganhos de até 1 [um} salario
MIMo.

16. CRECHE / MATERNAL

A empresa concederd A sua empregada, observada a Instrugdo INS-0034, ©
reamboelso creche/maternal, nag seguintes condiches:

ay 100% {cem por cento) de reemboise, no caso de
atendimento a fitho, até o 36° més de vida;

o) 80% {sessenta por cento) de reembolse, no caso de
atendimento a fitho, do 37° ac 72°* més de vida, limitado a
RS 245,98 {duzentos e quarenta e ¢inco reais & noventa e
pito centavos).

O reembolso creche/maternal continuara sendo estendido, nas mesmas
condigdes, ac empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha
guarda dos fithos por decisae judicial, bem come ao empregado vilvo.

17. ALEITAMENTO MATERNO

Fara amamentar o praprio fitho até que ele complete 6 {seis) meses de idads,
a empregada podard optar por:

a} Dois intervalos diarics de 30 {trinta) minutes,

b} Uma hora antes do inicio da jomada de trabalhe;

¢} Uma hora de acréscimo no intervale para refeigic;

d) Uma hora antes do término da jormada de trabalhe,

171 Quanda a satde do fitho exigir, o pericdo de 6 {seis) meses paderd ser

prorrogade madiante avaliagao de profissional credenciado pela AMS.

18. REEMBOLSO EDUCACIONAL
18.1. A emprosa reembolsard s seus empregados com as despesas incarridas

por estes em cursos e ensing fundamental, ensing médio e ensino superior
em curso de graduagdo {(a partir da autorizagdo de funcionamento pelo
Ministéric de Educagao}, nos termos da fnstrugao INS-0036;

18.2. O beneficio pravisle nesta clausula estd mitado a uma repeliénea do
ampregado; ~
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18.3. Atraves deste instrumento, a8 empresa mantem o reembolso dos curses
de nivel medio em S0% (noventa por cento).

18.4. Exclusivamente para os empregados com salario-base de até R§1.514.70
{um mil. quinhentos ¢ gualorze reais e selenta centavos), 8 empresa
mantém o reembolse dos cursos graduagao em nivel supsrior em
5% (selenta & Cinco por cento).

19. PARTICIPACAO EM PROVAS

19.1. A emprasa analisard lodos os pedidos de mudanga na escala, para que
os empregados que trabalham em regime de revezamento, participem de
provas em cursos regulares ou exames de vestibular, desde gue solicitado
com no minimo 48 {quarenta & cito) horas de antecedéncia,

19.2. O empregado sera liberado de suas alividades nos dias em que estiver,
comprovadaments, realizando provas de exame vestibular para ingressc em
estabelecimento de ensine superior, cabendo<he, porém, comunicar a
empresa com antaecedéncia de 7 (sete) dias corndos do infcio dos dias de
2X ST

20. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A empresa reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em
matricula & mensalidades de cursos supletivos relacionados ao  ensino
fundamental e médio, mediante a devida comprovagdo, limitando-se o
reambolso a ocarrdncia de uma rapeténcia.

21. COMPENSAGAOC DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A empresa poderd compensar 03 dias Ulaeis imediatamante antenores ou
posteriores a feriados oficials, mediante a prorrogagdo de jomada de trabatho
am dias antecedentes cu subseqlientes aos dias compensados, a fim de evitar
o laber normal dos empragadoes nestes dias.

22. REPASSE AOS SINDICATOS
22.1. A empresa se compromete a repassar aos sindicatos, desde gue
obedecidas 3s formalidades legais, alé o 5° {quinto) dia de cada més, as
mensalidades dos empregados sssociados efativamente descontadas,
22.2. Na hipbtese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para

desconto das mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este
titulo, somente poderfic ser descontadas nos meses subseqlentes, ate o
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valor maximo equivalente ao dobro da refenda mensalidade, sem prejuizo
da conirnbuigan do proprio més,

22.3. A empresa enviara acs sindicatos signatarios do presente acordo, até o
5% (quinto) dia (il de cada més, a relagdo dos empregados gue sofreram
desconte  relativo a  mensalidade  assecialiva e 4 contribuicdo
confederativa, com o vailor lolal do respective repasse.

224 A empresa enviard listagem com nomes e valores ndividualizados
dagueles empregados cujo desconte mencionade no jtem 22.2 ndo i
possivel de se efetuar,

23. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

23.1. Condicionado & emissdo de parecer de médico da empresa, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdenciario "auxilio-doenga”, a
empresa, atraves da VALIA, providenciara o adiantamento dos respectivos
valores a partir da folha de pagamento do més da emissdo do citado
parecer, cbservade o periodo de fechamento da refenda folha,

23.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS,
o empregado devera quitar 08 valoras adiantados pela VALIA

24. QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aos Sindicatos a utilizag8o de um Quadro de Aviso localizado
nos restaurantes o vestidrios em cada unidade da empresa, para divuigagdo de
comunicados de interasse geral dos empregados, em lamanho de papsi oficio,
vedados 05 de conteudo politico-partidario ou ofensivo,

25. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

25.1. A empresa se compromele a manter a pratica de pagar em dobro ou
compensar com folga a jomada trabathada em feriado para aqueles
empregados sujeitos ao regime de umos ininterruptos de revezamento
em escala de 6 {seis) horas diaras de frabalho.

25.2. A carga horaria a ser considerada para todos os efeilos legais sera ds
36 {irinta e seis) horas semanais, MesmMo cue a escala eventualmente
adotada pela empresa tenha duragdo semanal inferior.

25.3. Fica facultado & empresa, neste caso, exigir do empregado ©
cumprimeante das horas gue completerm o pericdo de 36 (trinta e seis)
horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento endre o local de registro de
freqiéncia e o posto de trabalho, vice-wversa; e
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bl C tempo despendido am treinamentos ou reunides eventuais,

ol Na hipdlese de se utilizar o compensagao prevista no item b
desta clausula, foa fixade a limitagdo de um maximo de duas
horas por Mmes & mesmo assim estas horas sergo pagas aos

empregados coma horas normais, isso &, sem acrascimo.

#5311 Ao computo ora estabelecido fics admitida a compensagdo
intersemanal no prazo maximo de 30 dias;

2532, Qs treinamentos ¢ reunides eventuais ndo  poderao  ser
programagos em escalas antecipadas de trabalho.

25.3.3, Q empregado que, por estrita necessidade momentanea o samvigo,
nda puder usufruir o seu descanso legal {art. 71, § 1° da CLT), sem
ter o tempo do intervalo gozado ou compensado na duragdo normai
da jornada, receberd © corespondente tempo do  inlervalo
consumido em servigo, acrescide do adicional de horas extras.

2534, As regras definidas nesta Clausula tém aplicag8o generica, nio
abrigam as partes & adogfo do sistema de turmos ininterruptos de
revezamanto de 08 {seis) horas, mas deverfo ser obrigatoriamente
respeitadas pela VALE nas unidades ou satores enquanto esta
allernativa for efetivamente adotada.

26. SAUDE, HIGIENE E SEGLRANGA DO TRABALHO

26.1. A empresa dara cumprimento as normas de saude, higieng e seguranga
do trabalhe, visando reduzir os efeilos dos eventuais agentes insalubres ou
periculosos, especialmente através de;

. adogdo de medidas de protecioe coletiva, sempre qua tecnicamente
VIAVEIS,

. rigorosa fiscalizagdo quanto ac adeguado uso de equipamentos de
protecéo individual f EPI;
. realizacio de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre

saude, seguranga e higiene do trabalho;

- inglusdo, quando da realizagdo dos exames periddices, de exames
complementares especificos para a prevengdo/detecgdo precoce:

8] do cancer de mama para empregades com idade
superior a 35 (tfrinta e cinco} anos:

b)Y do cancer de prostata para homens com idade superior a
48 [quarenta e cinco) ancs; e




¢) de deengas cbsirutivas coronarienas para empregados
com idade supenor & S0 (quarenta) anos,

26.1.1. A empresa fomecerd ao empregade, quando solicitado, copia
dos exames meadicos admissional, periddicos ¢ demissional,
apés a avaliagdo madica final.

6.2, A empresa se compremete a enviar ans sindicatos o dimensionamento
das CIPAS e cdpias das alas das reunides em 10 (dez) dias apos sua
ccorréncia. No case de acidente grave ou fatal, & remessa de copia da ata
de reunido se dard em at® 2 (dois) dias Gleis apds o acidente, entendido ©
sabado como dia util.

263, A empress comunicard - aos sindicatos o término do mandaw da CiPA,
com 80 {ncventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa cda copia
do ato convocatorio das eleigdes no prazo legal.

26.4. A empresa remetera aos Sindicatos copias das CATs {Comunicagdo de
Acidente de Trabatho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias
ateis contades da emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa
da respectiva CAT darse-a em 2 (dois] dias Gleis apds o acidents,
sntendido ¢ sabado como dia Gil.

286.5. A empresa, conforme a categona representada, fornecera aos sindicstos
copia atualizada do PPRA, PCMSQ, PGR, PAM e PCE, resguardandg,
guanto ao PCMSC, os documentos de carater pessoal do trabalhador, que
possam violar a8 sua intimidade e vida pnvada, como AIDS e cancer. As
respectivas atualizagles serdo enlregues no prazo de 30 (trinta) dias apés a
atualizagdo desta.

26.6. A empresa assegurard acs sindicatos, duas vezes por semestire, acesso
as dependéncias da empresa, para verificagio das condigles de saude e
seguranga do trabalhe contidas no PGR ou PPRA, dasde que
agpmpanhados  de  profissionais  da empresa @  medante  prévio
entendimento, com a geréncia local responsavel pela area de Relaghes
Trabathistas, das condicdes, data, local e numero de participantes.

26,7, O empregado poderd deixar de executar atividade por motivo da
existéncia de risco grave e iminente, comunicando ao seu superior
hierérquico, que difgenciard as medidas cabiveis junte com a area de
seguranga do trabalho. O retormo 8 execucdo dos servigos ocorrera apos a




lineragdo do local ou atividade pela area de seguranga do trabalho da
empresa.

26.7.1. O empregado presncherd formulario padrdo e 0 entregard ao
sew superior hisrdrguico pa data da constataglo do risco, sendo que
uma via serd enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 {sete) dias.

27. LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVO

27 1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a empresa soncadera
uma licenga maternidade & sua empregada que adotar ou ebtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga sté 8 (oito} anos, nos prazos e
condigdas abaixe:

a) crianca até 1 {um} ano de idade: 120 {cento e vinte) dias,
b} crianca a partir de 01 {um) e até 4 {qualtro} anos de idade:
60 {sessenta) dias,
©) cranga a partirde 4 {guatro} e ata 8 {oito} anos de idade;
30 (trinta) dias.
27.2. A licenga maternidade so sera concedida mediante aprasentagio do
termo judicial de guarda a adetante ou guardia.

28. TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

Com base no artign 392, § 4, da CLT, & smpregada gestante ¢ assegurado
o direito de transferéncia provisdria de setor ou fungdo, quando as
condictes de sadde exigirem, desde que haja prévia comprovagéio desta
necessidade através de laugo médico emitido ou aprevado pelo médico do
trabalho da empresa.

29. CLAUSULAS SINDICAIS

2.1, A empresa se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a
observar a Instruc8o INS-0011 no que diz respeito a liberagio de dirigentes
sindicais,

28.2. Os Sindicatos poderdo proceder a uma campanha de sindicalizagao
dos empregados dentro das instalagbes da empresa, am [ocal @ condigbes
praviamente ajustadas com a geréncia local responsavel pela area de
Relagdes Trabalhistas.

e
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30, REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO / TERCEIRIZAGAD

3001 A empresa e os Sindicatos signaldnos reunir-se-8o 8 {olto) vezes duranie
a vigénoia do presente acerdo para avaliagdo de guestdes relativas a
empresas prastadoras de servigos, bem como, outres assuntos relevantes
relativos ao acordo coletivo de trabalho.

30.2. A empresa envidard esforgos para implantar o SESMT Compartihado em
seus diverses estabelecimentos.

30.3. As empresas contratadas para prestar servigos dentro das unidades
operacionais da empresa serdo formecidas as informacdes scbre oS
aventuais agentes agressivos ensejadores de aposentadona espacial,

31. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, 8 empresa e os Sindicatos estabelecem um programa
de reunides trimestrais entre seus respeclivos representantes, por
convocacao de gualquer das partes. Essa convocagio devera ser feita com
o minimo de 15 (quinze} dias de antecedéncia, centendo a pauta dos ifens
que comporioe a agenda da reunido.

32.  RESOLUGAO DE CONFLITOS

As partes convencionam que, antes de procurar drgfos externos para
resolucho de conflitos, esgotarfo todas as possibilidades de resolverem
estas pendencias direlamente, via negociagdo.

33. ABRANGENCIA

Aos empregados responsaveis peia gestdo da companhia, ccupantes dos
cargos de direg@o e gerencial, tais como, Diretores, Gerentes Gerais e
Oerentes, ndio se aplicam as cldusulas 12, 2% 35.2 ¢ 35.3 o presente
Acordo Coletive de Trabatho.

34, VIGENCIA NORMATIVA

34.1 G presente Acordo terd vigéneia de 01/11/2009 a 3110/2011.

34,2 As cladusulas do presente Acordo Coletivo terd3o vigéncia restrita até o
termo fixado no item 34.1, quando perderdo eficacia.




35. DISPOSIGOES CONDICIONADAS A CELEBRAGAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO COM VIGENCIA DE DOIS ANOS

A concessde das vaniagens, garantias e beneficios pravistos nesta Clausula geve
ser interpretada de forma restritiva e indissoclave! da condigdo inequivoca de
celebracdo de acordo coletive de trabalho pelo prare de 2 (dois) anos:

351 GARANTIA DE RENEGOCIAGCAQ DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHQC, 3

A empresa reafirma sua crenca na recupsraco & na eslabilidade da
economia e assume O compromisso de, sem prejuizo da data-base (01 de
novembro), convidar os sindicatos signatarios para renegociagao deste
Acordo se, em gualguer momento entre novembro de 2006 e outubro de
2011, a inflagdo medida pelo INPC / IBGE, acumulada no periodo de
vigéncia do presente Acordo, ultrapassar o Indice de reajuste acumulade
para dois anos previsto nas cldusulas 1% e 35.2, ou seja. 14,49% [qualorze
wirgula quarenta nove por cenlo).

A reumdo previsla nesta cldusula devera ser realizada em até 30 {tinta)
dras contados da divulgagdoe pelo IBGE do indice acima mencionado.

35.2 REAJUSTE

Os sakdrios base vigentes em 31.10.2010 serdo reajustades em 7% (sete
por canto) a partir de 01 de novembro de 2010,

35.3. ABONO

35.3.1 A empresa pagara aos seus empregados com conlrato de
trabatho vigente em 31 de outubro de 2010, por mera liberalidade, um
Abono Salarial desvinculade do saldrio no valor de R$ 800,00
{seiscentos reais).

35.3.2 O pagamento sera feilo em 1", de novembro de 2010, devendo
o acerlo ser feito no primeiro pagamento mensal subsequente.

35.3.3 O Abone Salarial, excepcional e exclusivo pago na vigéncia do
Acordo Coletive 2009/2011, ndo integra a remuneragaoe para nenhum
efeito e ndo constitui precedente para qualquer oulra concessdo de
mesma hatureza,
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35.4, BONUS POR ACORDO DE DOIS ANOS

Diante das premissas destacadas no item 351 & considerancdo que a
celebragio do acordo coletivo de trabatho com vigéngcia de 2 {dois) anos
confirma uma relevante evolugdo no relacionamento da empresa com s2uUs
empregados. possibiltandoe & empresa um melhar plangjamento das suas
atividades, a ampresa concedera por liberalidade um bdnus denominado
“BONUS POR ACORDO DE DOIS ANOS" no valor de R$ 1.200,00 {um mil
& duzentos reais), dividide em duas parcelas, conforme abaixo;

a) Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro
de 2009, uma parcela no valor de RS 600,00 {seiscentos reais), a ser
paga no praze de 10 {der) dias contados a partir da assiratura do
prasente acordo, devendo o acerio ser feito no primeiro pagamento
mansal subseqlenta.

) Acs empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro
de 2010, uma parcela no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), a ser
paga em 1° de novembro de 2010.

¢} O bénus, ora estabelecido ndo inlegra & remuneragdo para nenhum
efeito & nfo constitul precedente para qualquer cutra concassdo de
mesma natureza, '

35,5 ATUALIZAGAO DE VALORES NOMINAIS

Os valores definidos em reais nas clausulas 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4,
1045, 10.1.7, 10.1.8.3, 10.2.%, 12, 14, 16 & 184 serdo reajustados em
011172010 pelo percentual definido na Clausula 35.2.

35.6 CARTAO ALIMENTAGAO - CONVENIO

Nos meses de novembro/2010 a outubrof2011, a empresa formnecerd 12
(doze) créditos mensais em cartdo eletrdrico, a titwlo de Carldo
Allmantacie, no valor de R$ 350,00 (trezentos & cinquenta reas).

35.8.1 Excepcionalmente, no mas de novembro/Z2G10, o wvaler do
crédito do cartdo alimentacao serd de R 700,00 {setecentos reais), a
ser pago em 1°. de novembro de 2010.

35.6.2 © valor de creditos a ser percebido pelos empregados, durante
a vigéncia deste Acordo, sera prepcrcional ao numero de meses
frabalhados.

35.8.3 A participagao do empregado fica limitada a 5% do custo do
benaficio. A
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35.64 O bensficie estabelecico nesla cléusula ndo possuil nalureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum efaito legal, regendo-se
pelas instrugdes do PAT (Programa de Almentagdo do Trabalhadoern)
instituido pela Lei 632176

35.7. PISO SALARIAL

35.7.1. A partir de 1%, de novembro de 2010 o Piso Sslarisl passara a ter o
valor de RS 1.000.00 {um mil reais)

35.7.2. O Piso Salanal sera considerado como base de calcule para pagamenito
do adicional de insalubridade,

36. PROGRAMA DE PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS

QO Programa da Parlicipagao nos Resultados dos exarcicios de 2010 & 2011
serd negociado diretamente com as entidades sindicais representativas dos
empregados, signatarias do presente acordo, nos termos do artigo 2°, inciso
i da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000,

37. VANTAGEM PESSOAL DC EMPREGADO

37.1. O beneficio "cartdo matenal escolar” que se prestava a custear despesas
com material escolaruniforme de empregados e dependentes nflo serd
ranovado pala empresa.

37.2. Em reparagde a extingao do “cartdo material escolar” sera pago, de forma
definitiva e exclusivamente aos empregados definides nesta cldusula, o
valor mensal unitaro de R$24,00 (vinte & quatro reais), a titulc de
“Vamagem Pessoal do Empregado”.

37.3. Somente farde jus ao pagamento da vantagem pessoal prevista no item
37.2. os empregados que apresentarem & empresa, impreterivelmente no
periodo compreendido entre 01.01.2010 a 30.04.2010, comprovante de
matricula nos cursos previsios no item 37.4.

37.4. QO valor da vantagem pessoal serd obtido mulliplicando-se o valor unitario
definido noitem 37.2 pelo nimerp da pessoas nas condigdes abaixo:

a) empregados matriculados no ensino fundamental, madio,
superior em curso de graduaclo e superior seqliencial;

b} dependentes matriculados na educagdo infantil em pré-
esenlas e nos ensinos fundamental, médio e am curso de
graduagic ¢ superior seglencial, }
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75 Consideram-se dependentes, para efeifos dessa cldusula, o filko, o
anteado, o menor sob guarda e o edénjuge (o o companhein(a)), desde que
cadastrados no Sistema AMS.

37.6. Cumpridos s requisites previstos nesta Clausula, o valor cabivel a cada
gmpregado sera page a parlir do més subseqlente ao recebimento da
comprovagido de matricula nos cursos previstos no item 37.4, de forma
retroativa a janeiro de 20140,

38. DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprr flieimente o presente Acarda Coletive.

38.1 As Entidades Sindicais e a empresa, em caso de violagdio de qualouer
dos dispositivos do presente Acordo Colelive, sujeitar-se-30 & multa, no
valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).
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il a‘é Sz;m{:ade de Oliveira Rafael Grassi Pinto Ferreira
PR 0806649, 437-06 CPF: 528.151.078-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE
FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE
MINERAIS NAQ METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS
E ELDORADO DOS CARAJAS-PARA
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