Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE - VALE S/A, empresa de sociedade andnima com sede, na cidade do Rio de Janeiro —
RJ, na av. Graga Aranha, 26, Castelo, CEP - 20.030-900, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
33.592.510/0001-54, doravante designada apenas EMPRESA:

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE FERRO E
METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOS
DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS-PARA
inscrito no CNPJ (MF) sob ¢ n® 05.322.557/0001-62, com sede na cidade de Parauapebas -
PA, na Rua Iguara, n® 148, CEP 68.516-000, Nucleo Urbano de Carajas;

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas SINDICATO,
resolvem aditar o presente acordo coletivo.

1, CARTAO ALIMENTAGAO - CONVENIO

1.1, As partes acordam que a Clausula 33.6 do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011
passara a ter a seguinte redacéo:

33.6 Nos meses de novembro/2010 a outubro/2011, a empresa fornecera 12 (doze) créditos
mensais em cartéo eletronico, a titulo de Cartdo Alimentagao, no valor de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais).

33.6.1 Excepcionalmente, no més de novembro/2010, o valor do crédito do cartao alimentagéo
sera de R$ 700,00 (setecentos reais), a ser pago em 1° de novembro de 2010.

33.6.1.1. A partir do més de assinatura deste Termo Aditivo e até outubro de 2011, o valor do
crédito no Cartdo Alimentag&o passara a ser de R$ 450,00 {(quatrocentos e cinqlenta reais).
Eventuais diferengas serdo pagas no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da assinatura do
presente Termo Aditivo.

33.6.2 O valor de créditos a ser percebido peios empregados, durante a vigéncia deste Acordo,
sera proporcional ao nimero de meses trabalhados.

33.6.3 A participagao do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

33.6.4 O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de
Alimentag&o do Trabalhador) instituide pela Lei 6321/76."

2. APOSENTADOS POR INVALIDEZ

2.1. As partes acordam que a Clausula 10.13 do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011
passara a ter a seguinte redagéo:

"10.13. Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a empresa garantira o beneficio da
Assisténcia Médica Supletiva aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho
obtiveram ou venham a obter aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS,

a) Serfo observados as mesmas condigbes e I|m|tes do beneficio aplicaveis aos
empregados ativos.
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b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente
acordo, a empresa cbservara como limite mensal de desconto dos débitos
decorrentes da utilizagdo da AMS o equivalente a 20% (vinte por cento) do
beneficio pago pela VALIA.”

3. CONTROLE DE FREQUENCIA

3.1 A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos
da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos 2° e 3°
da Portaria supra mencionada.

3.3 A Vale declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na meméria de
registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) na&o havera restrigbes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade que
permita registro automatico de ponto.

¢) mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo
da Vale, que possibilitara consultas, extragdo eletrénica ou impressa de dados, com
identificagéo individual de cada empregado, para fins de fiscalizagao.

3.4 No prazo de até 06 (seis) meses contados da data da assinatura deste Termo Aditivo, a
Empresa assegurara aofs) Sindicatos, com fim de permitir o acompanhamento do registro de
frequéncia feito através do sistema alternativo de registro eletrénico de ponto, no prazo de 3
(trés) dias uteis da solicitagdo, o espelho de ponto de um ou mais empregados administrativos
ou operacionais sujeitos ao controle de jornada.

3.5 A Empresa adotara mecanismos para permitir que a consulta eletrénica possa ser feita,
individualmente, pelo maior numero possivel de empregados e garantira o fornecimento de
copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitagdo do empregado neste
sentido.

3.6. Também sera disponibilizado ao empregado informagdo de registro de frequéncia que
ocasione a alteragéo de sua remuneracao.

3.7 Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale esta
prevista na INS 0064, estando os empregados que ocupam cargos que demandam formagao
de nivel superior isentos de controle de frequéncia.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho de
2009/2011.

Rio de Janeiro, 29 de Agosto de 2011
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