ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

MINERACAO BURITIRAMA S.A, CNPJ n. 27.121.672/0001-01, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). JORGE LUIZ DE PAULA BAPTISTA e por seu Diretor, Sr(a). JOAO JOSE OLIVEIRA DE ARAUJO :

E

SIND TRAB EXT FERRO MET BAS MARABA CURIONOP PARAUAPEBAS, CNPJ n. 05.322.557/0001-62,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. RAIMUNDO NONATO ALVES DE AMORIM e por seu
Tesoureiro, Sr. TARCISIO BORGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de novembro de 2017
a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Trabalhadores na Industria da Extracio de Ferro e Metais Basicos do
Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Maraba/PA.

..

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2017 a 31/10/2018

A partir de 12 de novembro de 2017, a MINERACAO BURITIRAMA S.A adotara o piso salarial normativo de
R$1.040,00 (Hum mil e quarenta reais) por més.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial vigente a partir de 1°de novembro de 2018, sera negociado pela

MINERACAO BURITIRAMA S.A. e pelo Sindicato mediante termo aditivo a este acordo, no més de novembro
de 2018.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2017 a 31/10/2018




A partir de 01 de novembro de 2017, a MINERACAO BURITIRAMA S/A. reajustara os salarios de todos os
seus empregados, ao percentual de 4% (quatro por cento), que incidird sobre os salérios vigentes em
01/11/2017.

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial vigente a partir de 1° de novembro de 2018, sera negociado pela
MINERACAO BURITIRAMA S/A. e pelo Sindicato mediante termo aditivo a este acordo coletivo, no més de
novembro de 2018.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - CESTA DE NATAL

A MINERACAO BURITIRAMA S.A. concedera aos seus empregados, no més de dezembro/2017 uma Cesta
de Natal no valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e em dezembro/2018 uma Cesta de Natal
equivalente a cesta de natal concedida em dezembro/2017, refletindo eventuais corregdes em seu valor de
comercializacdo.

Paragrafo Primeiro: A Cesta de Natal de que trata a clausula sera adquirida pela MINERACAO BURITIRAMA
S.A. junto a empresa especializada no fornecimento de géneros desta espécie e sera disponibilizada aos
empregados nas instalagdes da MINERACAO BURITIRAMA S.A.

Paragrafo Segundo: Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das formas previstas, tém
carater indenizatorio e ndo tem natureza salarial, face ao previsto na lei 6.321 de 14/04/1976 — Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT e seus decretos regulamentadores.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

A MINERACAO BURITIRAMA S.A. remunerara as horas extraordinarias praticadas por seus empregados no
contra- cheque do més imediatamente posterior ao més no qual as referidas horas foram praticadas, com os
seguintes percentuais, incidentes sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas excedentes a jornada normal de trabalho;

b)100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas no repouso semanal, domingo e feriado, dia de folga
ou dia que nao seja de expediente normal, mesmo no caso de trabalhadores em regime de escala ou turno de

revezamento.
e g
Adicional Noturno X




CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito ao horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h00 (vinte e duas horas)
de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, percebera sobre o valor da hora normal, para cada hora de
servigo prestado no horario citado, um adicional correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) correspondente
a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o Art. 73 da CLT;

b) 15% (quinze por cento) para o pagamento dos 7°30"" (sete minutos e trinta segundos) de cada periodo de
60 (sessenta minutos) efetivamente trabalhados, decorrentes da reducéo da hora noturna prevista no paragrafo
1¢ do Art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio do trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo,
segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e-minimo — CLT, art. 192.

Paragrafo Primeiro: A eliminacé&o ou neutralizacdo da insalubridade comprovada por meio dos competentes
programas ou laudos de medicina, seguranca e meio ambiente do trabalho, autorizara a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo pela MINERACAO BURITIRAMA S.A., pois estar4d comprovada a
inexisténcia de risco a saude do trabalhador.

Paragrafo Segundo: A MINERAGCAO BURITIRAMA S.A. fornecera ao Sindicato METABASE de Carajas
copia atualizada do PPRA, PCMSO e LTCAT, de suas Filiais em operagdo ou néo, na regido de Maraba/PA,
exceto, quanto ao PCMSO, os documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a sua
intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizagdes serdo entregues no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a atualizagao.

Paragrafo Terceiro: A MINERACAO BURITIRAMA S.A. assegurara ao Sindicato METABASE de Carajas,

duas vezes por semestre, acesso as dependéncias da empresa, para verificagio das condicdes de saude e
seguranca do trabalho contidas no PPRA, desde que acompanhados de profissionais da MINERACAO
BURITIRAMA S.A. e mediante prévio entendimento, com a geréncia responsavel pela area de Recursos
Humanos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional de
30%, incidente sobre o salario contratual do empregado, sem acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios

ou participacao nos resultados da empresa.




Paragrafo Unico: A eliminagdo ou neutralizacéo da periculosidade comprovada por meio dos competentes
programas ou laudos de medicina, seguranca e meio ambiente do trabalho, autorizara a cessacao do
pagamento do adicional respectivo pela MINERAGAO BURITIRAMA S.A. pois estara comprovada a
inexisténcia da periculosidade ao trabalhador.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - REFEICOES E LANCHES

A empresa mantera alimentagdo de boa qualidade a todos bs empregados nos dias de efetivo trabaiho,
independentemente de niveis hierarquicos. Da mesma forma, os lanches deverao conter alimentos que melhor
nutram os trabalhadores.

A alimentagao servida no campo devera ser acondicionada em recipientes apropriados, que permitam o melhor
aproveitamento possivel dos alimentos.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS RESULTADOS - PPR

A participag&o nos lucros e resultados (PRL) referente aos anos de 2016 e 2017 podera ser negociada pela
MINERACAO BURITIRAMA S.A. e pelo Sindicato mediante Acordo Coletivo, na forma do artigo 29, inciso Il da
Lei 10.101/2000.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO (CESTA BASICA)

A empresa concedera aos seus empregados, a partir de novembro/201 7, o Ticket Alimentag&o no valor
mensal de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro: O reajuste do Vale Alimentagdo vigente a partir de 12 de novembro de 2018, sera
negociado pela MINERAGCAO BURITIRAMA S/A. e pelo Sindicato mediante termo aditivo a este acordo
coletivo, no més de novembro de 2018.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo da concessio do beneficio a que se refere o caput desta clausula, sera
facultado o fornecimento de alimentacéo para as filiais que possuem restaurante proprio e/ou conveniado na
prépria empresa, ou o fornecimento de Ticket Refeicao.

Paragrafo Terceiro: Ter&o direito a este beneficio, todos os empregados da MINERACAO BURITIRAMA S.A.
Paragrafo Quarto: Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das formas previstas, tém carater

indenizatério e n&o tem natureza salarial, face ao previsto na lei 6.321 de 14/04/1976 — Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT e seus decretos regulamentadores.




Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR
A MINERAGAO BURITIRAMA S.A. garantira aos empregados, por meio de convénio, plano de satde Padrédo
Contratual Enfermaria Sul do Para, compreendendo todos os procedimentos listados no Rol de

Procedimentos e Eventos em salde instituidos pela Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS em vigor
na data da realizacao do evento para a segmentacio contratada;

Paragrafo Primeiro: Poder&o ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica, além dos empregados: cbnjuge e
filhos solteiros com até 21 anos, ou até os 24 anos desde que estejam cursando nivel superior;

I- Equiparam-se ao conjuge, o(a) companheiro(a) que comprove a unido estavel como entidade familiar,
conforme lei civil;

Il- Equiparam-se aos filhos os enteados e menores que estejam sob a guarda ou tutela do Segurado Titular por
determinacao Judicial.

Paragrafo Segundo: A MINERACAO BURITIRAMA S.A. arcara com os custos do plano de saude Padrao
Contratual Enfermaria Sul do Para, ndo havendo qualquer encargo financeiro para o empregado, podendo este
optar por outro plano da operadora de salide mediante o pagamento da diferenga entre o plano escolhido e o
plano padrdo contratado pela MINERAGAO BURITIRAMA S.A.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA DENTAL

A MINERACAO BURITIRAMA S.A. garantira aos empregados, por meio de convénio, plano dental para titular
e dependentes legais.

Paragrafo Primeiro: Poder&o ser incluidos no Plano de Assisténcia Dental, além dos empregados: cbnjuge e
filhos solteiros com até 21 anos, ou até os 24 anos desde que estejam cursando nivel superior;

I- Equiparam-se ao conjuge, o(a) companheiro(a) que comprove a unido estavel como entidade familiar,
conforme lei civil;

II- Equiparam-se aos filhos os enteados e menores que estejam sob a guarda ou tutela do Segurado Titular por
determinacéo Judicial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A MINERAQI\O BURITIRAMA S.A. viabilizara Plano de Seguro de Vida em Grupo, a todos os seus
empregados.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Seguro de Vida em Grupo contratado incluira Auxilio Funeral.




Paragrafo Segundo: O valor das contribuigdes relativas ao prémio do Plano de Seguro de Vida em Grupo sera
pago integralmente pela MINERACAO BURITIRAMA S.A. e ndo constituira verba salarial, nos termos do
paragrafo 9° inciso XXV, do artigo 214 do Decreto 3.048/99.

Paragrafo Terceiro: A MINERAGCAO BURITIRAMA S.A. repassara ao Sindicato METABASE de Carajas

copia da apolice do Plano de Seguro de Vida em Grupo contratado para seus empregados no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Relacoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A empresa devera manter um programa permanente de treinamento visando & melhoria da produtividade e
qualidade, devendo o mesmo ocorrer principalmente fora do horario de trabalho.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSEDIO MORALqE/OU SEXUAL

A MINERACAO BURITIRAMA S.A. adota e preza os principios de tratamentos éticos e adequados a todos os
seus empregados e rejeita quaisquer condutas que possam caracterizar assédio moral e/ou sexual em suas
dependéncias.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a coibir efetivamente condutas que possam acarretar qualquer

tipo de assedio (moral e/ou sexual) e, para tanto, realizara treinamentos, palestras, campanhas, entre outras
medidas, voltadas a todos os seus empregados, a fim de esclarecer e orientar sobre importantes temas ligados
aos problemas de relacionamentos nos ambientes de trabalho.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigcdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS

Para os auxiliares de portaria, seguranca patrimonial, auxiliares de patio, despachantes de cargas, operador de
maquina, lider de operagéo e ajudante de produgéo a empresa podera adotar regime de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso.




Paragrafo Unico: Os empregados que trabalham em regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso nao
fazem jus & dobra salarial pelo trabalho realizado em dia de domingos e feriados de escala.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

Fica acordada entre as partes a compensagéo de horas extras, com a flexibilizacdo da jornada de trabalho,
observando os seguintes limites e critérios:

a) Cada hora trabalhada em regime de horas extras, correspondera a uma hora de folga;

b) A empresa ou o empregado podera optar pela compensacao de todas as horas extras, eventualmente
realizadas pelo empregado, com a reducdo da jornada em outros dias, até o encerramento do periodo de
apuracao de frequéncia subsequente ao més em que as horas se realizarem, ou seja, entre os dias 16
(dezesseis) de um més e 15 (quinze) do més seguinte.

c) A compensagcéo, a pedido do empregado podera ser em dia de sua conveniéncia, sempre que for possivel,
a critério da empresa.

d) A compensagcao sera sempre feita sem os adicionais devidos pelo trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que as horas extras compensatoérias devam ser esvaziadas ao final de
cada semestre, ou seja; margo, setembro e margo. Apés esse periodo, deverdo ser pagas, com 0s respectivos
adicionais.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

A Jornada de trabalho sera controlada por registros de marcacdo manual, mecanica ou eletrénica, inclusive
com os registros dos intervalos para alimentagdo e repouso, nas unidades operacionais onde a empresa
mantenha seu refeitorio.

I- A empresa ainda ficara obrigada a fornecer mensalmente o registro de marcagédo de ponto aos trabalhadores
com o montante das horas extraordinérias de cada trabalhador, visando acompanhamento melhor da
flexibilizacao da jornada de trabalho. ;

II- O intervalo para repouso e alimentagéo é de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas, conforme
artigo 71 da CLT.

lll- Nao excedendo de seis horas o trabalho, sera entretanto, obrigatério um intervalo de 15 minutos quando a
duragéo ultrapassar a quatro horas, conforme artigo 71 Paragrafo 1° da C.L.T.

IV- O total maximo de 10 (dez) minutos diarios, distribuidos antes do inicio e apés o término da jornada de
trabalho, ndo sera considerado horas extras, salvo mediante convocagéio formal da empresa para realizagéo
de horas extraordinarias.

"




Férias e Licengas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) Dois (02) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro,
sogra ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Trés (03) dias consecutivos, em caso de casamento;
c) Cinco (05) dias consecutivos ao pai, relativos a primeira semana do filho.

Paragrafo Unico - Entende-se por ascendentes pais, mae, avos e bisavos e, por dependentes filhos e netos,
na conformidade da lei civil.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTACAO DOS FERIADOS

A MINERAGAO BURITIRAMA se compromete a seguir os calendarios de Feriados Federais, Estaduais e
Municipais, conforme o municipio de localizagdo de sua Filial, com destaque as seguintes datas:

I - 12 de janeiro, Confraternizagio Universal;

Il - Terga-feira de Carnaval;

lll - Quarta-feira de Cinzas;

IV - 21 de abril, Tiradentes;

V - Sexta-feira da Paixao de Cristo;

VI - 1% de maio, Dia Mundial do Trabalho;

VIl - Emancipagéo do Municipio de Maraba,

VIll - Dia do Corpus Christi;

IX - 15 de agosto, adesdo do Estado do Para a Independéncia do Brasil;

X -7 de setembro, Independéncia do Brasil:




Xi - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida;

Xl -2 de novembro, Finados;

Xl - 15 de novembro, Proclamacgdo da Republica;

XIV - 25 de dezembro, Natal.

Paragrafo Unico: A Quarta-feira de Cinzas, bem como os dias pontes de feriados que ocorrerem em Tercas-

feiras ou Quintas-feiras, poderdo ser compensados pelo empregado, a critério e em data estabelecidos pela
MINERACAO BURITIRAMA S.A.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

A MINERAGAO BURITIRAMA S.A. fornecera, por ocasido da admissdo do empregado, o quantitativo de 04
(quatro) uniformes para aqueles que trabalharem nas areas operacionais e 03 (trés) para aqueles que
trabalharem nas areas administrativas.

Paragrafo Primeiro: A reposicdo destes uniformes sera gerencialmente tratada, conforme a necessidade da
area, limitada ao quantitativo de 03 (trés) uniformes por ano, para os empregados das areas operacionais e 03
(trés) uniformes, por ano, para os empregados das areas administrativas.

I - E obrigatoria a devolugéo do uniforme velho para dar ao empregado o direito a troca por um uniforme novo.

Paragrafo Segundo: Todo colaborador tem conhecimento de que os uniformes entregues sdo para uso
exclusivo para o desempenho de suas atividades na empresa, devendo preservar e zelar pela conservagéo dos
mesmos.

Por ocasido do desligamento, o empregado devera devolver 8 MINERAGAO BURITIRAMA S.A. todos os EPI’s,
uniformes e equipamentos que estiverem em seu poder; caso ndo ocorra a devolugdo, a MINERACAO

BURITIRAMA S.A. estard autorizada a realizar o desconto (cobranca) desses materiais por ocasido da
Resciséo do Contrato de Trabalho.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

>t




A MINERACAO BURITIRAMA S.A. autorizara o Sindicato METABASE de Carajas a realizar campanhas de
sindicalizacdo semestrais, durante duas (2) semanas, em seus restaurantes e vestiarios, em dia, local e horario
acordados previamente com a Geréncia de Recurscs Humanos.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato METABASE de Carajas podera proceder a uma campanha de sindicalizagédo
dos empregados dentro das instalagbes da MINERACAO BURITIRAMA S.A., em local e condigdes
previamente ajustadas com a geréncia responsavel pela area de Recursos Humanos.

I - A MINERAGCAO BURITIRAMA S.A. permitira o acesso dos dirigentes sindicais do Sindicato METABASE
de Carajas aos seus restaurantes industriais, desde que haja prévio entendimento com a geréncia responsavel
pela area de Recursos Humanos.

Il - A MINERACAO BURITIRAMA S.A. reafirma seu compromiéso de manter absoluta isengéo no que pertine
ao direito de associacéo do empregado ao Sindicato de seu interesse.

Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUTORIZAGCAO COLETIVA EXPRESSA E PREVIA

Mediante autorizagéo coletiva prévia e expressa havera o desconto das contribuicdes descritas na clausula
vigésima sexta, desde que autorizadas mediante Assembleia Geral, nos termos do Estatuto do Sindicato,
mediante convocagéo de todos os empregados, independente de associagéo e sindicalizagao.

A deciséo da Assembleia Geral sera obrigatoria para todos os empregados da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPASSE PARA O SINDICATO

A MINERAGAO BURITIRAMA S.A., quando do repasse da Contribuicdo Sindical e da Contribuicdo
Confederativa, enviara, até o 5° (quinto) dia til, ao Sindicato METABASE de Carajas a listagem nominal dos
trabalhadores contribuintes, sua respectiva matricula, com os valores individualizados respectivos a
participacéo financeira de cada um e totalizados no geral.

Paragrafo Primeiro: Desde que obedecidas as formalidades legais a MINERACAO BURITIRAMA S.A. se
compromete a repassar ao Sindicato METABASE de Carajas as mensalidades efetivamente descontadas dos
empregados sindicalizados até o 12 (primeiro) dia util de cada més.

Paragrafo segundo: Na hipétese do empregado nio possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo, somente poderao ser descontadas nos meses
subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo da contribuicao
do proprio més.

A MINERACAO BURITIRAMA S.A. enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles
empregados cujo desconto mencionado no Paragrafo Segundo nao foi possivel de se efetuar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

e




O desconto da taxa de fortalecimento sindical que visa ao interesse coletivo de todos os trabalhadores da
categoria e, que os beneficios auferidos por meio de negociagbes coletivas alcangcam & categoria,
indistintamente, seré feito pela empresa mediante autorizagéo individual, prévia e expressa do trabalhador, no
percentual de 6% (seis por cento) do salério base, como mera intermediaria, ao METABASE diretamente em
folha de pagamento. O desconto tera como limite o valor de R$ 240,00.

Paragrafo primeiro: A empresa se compromete a descontar em até 03 (trés) vezes no percentual de 2% (dois
por cento), nos pagamentos dos meses de novembro, dezembro de 2015 e janeiro de 2016 a taxa de
fortalecimento sindical de seus empregados condicionada a autorizagdo mencionada no paragrafo anterior, e
recolher esse valor ao Sindicato METABASE Carajas até o 10° dia Gtil do més subsequente ao fechamento da
folha de pagamento.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A MINERACAO BURITIRAMA S/A, colocara a disposicdo do Sindicato METABASE de Carajas, quadro de
avisos em locais de grande circulagéo de trabalhadores, para a fixagdo de comunicados oficiais e jornais de
interesse da categoria no tamanho de reproducéo original. Sera de incumbéncia da area de Recursos Humanos
da MINERAGAO BURITIRAMA S.A., a fixagao do referido material, no prazo de até 6 (seis) horas posteriores
ao recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa e o Sindicato
estabelecem um programa de reunides trimestrais entre seus respectivos representantes, por convocagéo de
qualquer das partes. Essa convocagéo devera ser feita com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia,
contendo a pauta dos itens que comporao a agenda da reuniéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO

A MINERAGAO BURITIRAMA S.A.se compromete a proceder a Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART
e efetuar o recolhimento da taxa da referida ART, nos termos da Lei 6.496, de 07/12/1977, para os empregados
engenheiros e arquitetos que sejam indicados pela MINERACAO BURITIRAMA S/A, .como responsavel
técnico por obras e projetos, e fornecera copia da ART quando solicitado pelo empregado.
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