ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
EXERCICIO 2022

Em 03 de Dezembro de 2021, pelo presente instrumento particular, de um lado:

tures, go to the site

igna

VALE S.A., empresa com sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na Praia de Botafogo, 1
salas 701 a 1901, Botafogo, CEP 22250-145, inscrita no CNPJ (MF) sob o

33.592.510/0001-54, neste ato representada pelos seus procuradores abaixo assinad
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE FERR
METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALIC
DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS (PA
METABASE CARAJAS, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 05.322.557/0001-62, com sede
Rua Cinco, n°® 198, Bairro Cidade Nova, CEP: 68.515-000, nesta cidade de Parauape
(PA), neste ato representado pelo seu Diretor Presidente e doravante designado ape
SINDICATO.
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Restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange
empregados da Vale representados pelo SINDICATO, referente ao PROGRAMA
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS do exercicio de 2022, estabelecendo

seu conteudo clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral
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D862-74A9-9AFA .
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empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta finalidade, fica

estabelecidas as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Nos termos da Lei no. 10.101/2000 o presente acordo tem por objeto a regulamentagao
elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicdo da Participagdo nos Luc
e Resultados da EMPRESA relativos ao exercicio de 2022.
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Paragrafo Unico — A Participacdo nos Lucros e Resultados constitui o incentivo de cu
prazo vinculado ao atingimento de metas e resultado da empresa, pago aos empregados d

VALE, inclusive Trainees e Trainees Operacionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEGIVEIS

VA.
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Em relagédo ao exercicio de 2022 ser&o elegiveis a Participagdo nos Lucros e Resultados
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empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas atividades laborais durante todg 5
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ano, ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022. T
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a) Empregados afastados em razao de acidente de trabalho e Empregada §rg%
. . , ~ 83 D
Licengca Maternidade: os periodos de afastamento serdo computados como tempo %gg
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trabalho efetivo e tais empregados receberdo o mesmo resultado do painel de metas ggg
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os periodos de afastamento serdo computados como trabalho efetivo e tais emprega@%;%
(0]
ON &
receberdo o pagamento considerando o resultado médio dos indicadores da Diretoria a %E
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que estéo vinculados. 2332
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Paragrafo Segundo — Para os casos de rescisao (exceto por justa causa) ou suspensao zﬁjég Q
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contrato de trabalho ocorridas até 30/09/2022, sera utilizada a média da pontuacao de todos £ S
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os painéis de metas Vale, apurada ao final do ano-base 2022 e para os casos de rescisaé s ¢
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(exceto justa causa) e suspenséao ocorridos a partir de 01/10/2022 sera utilizada a pontuacao ¢ g
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final do painel de metas da equipe do empregado. %gg%
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Paragrafo Terceiro. O pagamento da PLR sera proporcional ao periodo trabalhado p§I§£§
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empregado no ano, levando em consideracdo o numero de meses trabalhados e o uItn§1§§ 2
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Paragrafo Quarto - Para os fins dos paragrafos anteriores dessa Clausula, o periodo igaal 2 5
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trabalhado e o prazo do aviso prévio, quando indenizado, ndo sera considerado no cobmpu
da PLR.
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Paragrafo Quinto — Nao serdo abrangidos pelo presente acordo os menores aprendize
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Aldo Lima Ferreira e EDIMILSON ALMEIDA DA SILVA. To verify the signatures, go to the s

(“Jovens Aprendizes”), os menores assistidos, os estagiarios, os trabalhadores avulso
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autbnomos e temporarios, os terceiros e seus empregados, os empregados da EMPRES
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que estiverem em gozo de licengca ndo remunerada, dispensados por justa caus
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desligados da empresa por aposentadoria em qualquer modalidade, bem como, afasta

por invalidez.

CLAUSULA TERCEIRA — RESULTADO DO FATOR VALE, TARGET E TETO DA PLR.

3.1. Para os empregados a EMPRESA mantera para o exercicio de 2022:

©OFerreira e EDIMILSON ALMEID

a) TARGET (objetivo) em 3,5 (trés virgula cinco) salarios-base mensal do empregad

:

d by Rafael Grassi Pinto Ferreira, Raimundo Nonato Alves de Amorim

Projetos e demais cargos especializados equivalentes, serdo estabelecidos por nor
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internas: (i) os targets de PLR, (ii) o Fator de Desempenho (FD) que podera impactar posit

E
b) TETO (maximo) em 7 (sete) salarios-base mensal do empregado. §
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Paragrafo Primeiro. O atingimento do teto da PLR dependera do atingimento do resulta<o§i§
maximo do Fator Vale (1,333) apurado no ano-base e do atingimento do resultado méxi@@
do Painel de Metas (1,5), que serdo usados como multiplicadores do Target. E%
Paragrafo Segundo. O montante a ser distribuido a totalidade dos empregados elegiv%ig :
(FUNDING) sera apurado nos termos da Clausula Quinta. éf &

£552
Paragrafo Terceiro. O Resultado do Fator Vale, incidente sobre o TARGET, s%"réé 5,
apresentado ao SINDICATO ao final de cada trimestre para avaliagao conjunta. % 8 %

E555
Paragrafo Quarto: Para os empregados ocupantes de cargos estratégicos, tais co%‘gé g
Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, Especialistas Técnicos, Lideres g_?é §
ou negativamente os valores a serem percebidos pelos lideres individualmente e (iii) mét%- %
adicional que os impulsionem a zelar pela saude e seguranga dos trabalhadores a e: § g
vinculados administrativa ou tecnicamente. gg g
Paragrafo Quinto: Na hipotese de alteragao de cargos (por motivo de promogao ou demog{%é %
de cargo estratégico) o pagamento da PLR sera proporcional ao numero de me@g é"_g
efetivamente trabalhados em cada cargo, observado o teto correspondente para c@%‘é"g
posic&o. 2g52
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CLAUSULA QUARTA - PAINEL DE METAS

&ument has beegs

A Participagao dos empregados nos lucros e resultados da EMPRESA sera apurada poi
equipe, de acordo com o RESULTADO DO PAINEL DE METAS, que é composto da seguin m

forma:

[}

PAINEL DE METAS ()2

1 — INDICADORES DA EMPRESA;

2 — INDICADORES DO RAMO DE NEGOCIO (por exemplo, minério de ferro, carvao, etc.);

3 — INDICADORES DA AREA DO EMPREGADO.

(1) Maximo de 13 Indicadores para cada empregado.
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éima Ferreira e EDIMILSON ALMEIDA DA SILVA.
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(2) O numero de indicadores em cada uma das modalidades acima sera definido pela Empresa e de

somar peso igual a 100% ou 1,5 pontos.

@Amorim, Aldo

Paragrafo Primeiro — A pontuacdo do Painel de Metas a ser apurada pode variar d

(minimo) a 1,5 (maximo) considerando os resultados dos indicadores acima.

ngfo Alves d

Paragrafo Segundo - O salario-base mensal do empregado permanecera como medida

lize o adigo 4CCD862-74A9-9

SNo

valor unitaria para o calculo da totalidade da remuneragao variavel possivel de ser atingi :

mund
e uti

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, para os empregados pertencentes as categor

B

de Aeronautas e Maritimos, as medidas unitarias para base de calculo da totalidade -

errgya
a= conQbr

remuneragao variavel continuam sendo as mesmas definidas nos exercicios anteriores,
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seja, Aeronautas e Maritimos conforme Acordos Coletivos de Trabalho firmados com s

respectivos sindicatos.

CLAUSULA QUINTA - DA APURAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS
RESULTADOS

por Rafael Grass,

A Participagao nos Lucros e Resultados — PLR a ser paga para cada empregado ser.

calculada através da formula abaixo:

PLR TARGET Resultado do Resultado do
) — || Em numero E PAINEL DE x| | FATOR
Em nimero de salarios- METAS VALE
de salarios base/més

electronically signed by Rafael Grassi Pinto Ferreira, Raimundo Nonato Alves de Amorim
https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 4CC7-D862-74A9-9AFA .

Para verificar as assinaturas va ao s https://valdflortaldeassioatur

Este documento foi assinado eletron@amente




Paragrafo Primeiro. Os fatores acima s&o definidos da seguinte forma:

a. TARGET: 3,5 (trés virgula cinco) salarios-base mensal do empregado.
b. Resultado do PAINEL DE METAS: Pode variar entre O (zero) e 1,5 (um virgu
cinco), dependendo do efetivo cumprimento das metas estabelecidas para cad

Qmes) This document has beeon
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empregado no exercicio.
c. Resultado do FATOR VALE: Pode variar de 0 (zero) a 1,333 (um virgula

trezentos e trinta e trés) e sera apurado através do FUNDING dividido pelo

DA DA SILVA.
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custo de se pagar pelo Target para todos os empregados e pelo valor médi
de todos os Painéis de Metas.
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d. FUNDING: O montante a ser pago a totalidade dos empregados correspond
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a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do EBITDA menos os Investimen
correntes (EBITDA — IC).

Paragrafo Segundo - Para a distribuigdo de valores a titulo de PLR relativo ao exercicio
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2022 é condicao essencial (gatilho) que a empresa atinja pelo menos 50% (cinquenta

cento) do EBITDA menos os Investimentos Correntes orgado para o exercicio.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que no periodo de 1° de janeiro de 2022 até 31
dezembro de 2022 receberem alguma suspensao disciplinar poderdao, a critério

1a

e Resultados sera aquele adotado para o pagamento do més de dezembro.
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Paragrafo Terceiro — Os empregados da EMPRESA transferidos para outras empresas

EMPRESA, ter o resultado final (PLR em numero de salarios) reduzido em 5% (cinco por
cento). EE _
S5«
EoEg
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CLAUSULA SEXTA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO N@% g
LUCROS E RESULTADOS 2022. 2 § g
1820
O Painel de Metas do ano 2022 sera definido e divulgado até 15 de janeiro de 2022 e constgré 3
no sistema informatizado da Empresa — “CSP” que é parte integrante deste acordo, p§I§ é
qual fica validado para todos os efeitos. Eg é
Paragrafo Primeiro — Serdo consideradas como equipes aquelas que assim estiverérg_ §
designadas nos organogramas oficiais da empresa. é% g
Paragrafo Segundo — A equipe do empregado sera aquela em que ele estiver lotado em%@ é
de setembro de 2022 e o salario-base mensal para fins de calculo da Participacao nos Luci§)§ %
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Es® do

Grupo Vale ou para instituicdes mantidas ou patrocinadas pela Vale, receberao o pagame
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da PLR na empresalinstituicdo na qual estiverem trabalhando no momento do pagamento d
PLR, observados os indicadores e resultados decorrentes do presente instrumento.
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Paragrafo Quarto - Os empregados da EMPRESA. transferidos ou cedidos para trabalh
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em outras empresas do Grupo Vale fora do Brasil receberdao o pagamento da PLR n

Hia

empresa estrangeira na qual estiverem trabalhando no momento do pagamento da PL
observados o indicadores e resultados decorrentes do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGAO NOS LUCRO
RESULTADOS

@,I_SON ALM?:QDA DA SILVA.
l®@s been digitflly signed by {signe.

A Participagédo nos Lucros e Resultados ndo se vincula a remuneragdo do empregado

ira @EDI

sendo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, n

gdocurasnt
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reflete ou serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas coletivas
regulamentos internos da EMPRESA, havendo, entretanto, incidéncia do imposto de re

na fonte, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E QUITAGAO

lves de Amorim, Aldo Lir‘% Fe
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Os valores da Participagao nos Lucros e Resultados referente ao exercicio de 2022, aferi

Aldo L

em conformidade com este acordo, serdo pagos em 1 de margo de 2023 para os emprega
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ativos, e, até o dia 15 de abril de 2023 para os empregados que se desligaram ou que for.

desligados sem justa causa no ano de 2022.

rreira, Rainfndo

Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo refere
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a participacao nos lucros e resultados relativa ao exercicio de 2022, sendo que, apd6

n

Gagssi Pinto

pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados previsto no presente acordo, dar-se
rasa, geral e irrevogavel quitagdo, nada mais havendo a reclamar em relagdo ao cit

periodo de 2022 a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados.

CLAUSULA NONA - TRANSAGAO

o eletronicamente por Rag_el
s va ao site https://vale.paDalde@ss
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Considerando a maturidade das negociagdes entre Sindicato e Empresa; o principio da b

i
t

fé nas negociagbes; a autonomia negocial coletiva; a prevaléncia dos interesses coleti

oéss
algAs agpina

eaof

sobre o individuais, o prestigio das relagdes de longo prazo, e ainda, tendo em vista que

m

valores e condi¢cdes da PLR negociada entre as partes constituem condigbes diferencia

E§e d
Para vanfic

e vantajosas em relagdo ao mercado de trabalho, as partes acordam que (i) co
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celebragao do presente acordo, em todos os seus termos e condigdes e (ii) com o efetivod
[}

pagamento da PLR do exercicio de 2022 a ocorrer até os dias 01/03/2023 (empregado§

ativos) e 15/04/2023 (empregados inativos), o Sindicato da a empresa plena e geral quitagég
=

relativa @ PLR dos exercicios anteriores, nada mais podendo ser reclamado em ambito

individual ou coletivo, em juizo ou fora dele.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA NORMATIVA

O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido entre 1° de janelr

31 de dezembro de 2022 e para efeitos de pagamento tera vigéncia até 15 de abril de 20

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagdo de qualquer
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial de R$ 100

(cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

Parauapebas, 17 de novembro de 2021

VALE S.A.
Aldo Lima Ferreira Rafael Grassi Pinto Ferreira
CPF: 269.070.543-53 CPF: 529.151.076-53

SINDICATO METABASE CARAJAS

Raimundo Nonato Alves de Amorim Edimilson Almeida da Silva
CPF: 512.647.494-49 CPF: 295.387.502-68
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Vale. Para
verificar as assinaturas clique no link: https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/4CC7-D862-74A9-
9AFA ou vé até o site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se
este documento é valido. The above document was proposed for digital signature on the platform Portal de
Assinaturas Vale . To check +the signatures <click on the link:
https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/4CC7-D862-74A9-9AFA or go to the
Websitehttps://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code below to verify that this document is
valid.

Caodigo para verificacdo: 4CC7-D862-74A9-9AFA

Hash do Documento
00674BF06B43F037F2622698EO0ASF56 A04EF502E457C831350B3370021DAF579

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 03/08/2022 é(s&o) :

« Rafael Grassi Pinto Ferreira (GER Juridico Corporativo) - 529.151.076-53 em 27/12/2021
09:22 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagcao: Por email: rafael.grassi@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Dec 27 2021 09:22:33 GMT-0300 (Brasilia Standard Time)
Geolocation Latitude: -19.931202 Longitude: -43.9313948 Accuracy: 23.83300018310547
IP 186.214.221.206
Hash Evidéncias:
2D83A4410EDSCEAC57ADAA91D8FF8C7FEB572D53B26EBD6FCF2EC053C9D8556D

« Raimundo Nonato Alves de Amorim (Presidente do Sindicato Metabase Carajas) -
512.647.494-49 em 17/12/2021 21:31 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: raimundo.fevereiro@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 17 2021 21:31:43 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -6.0687275 Longitude: -49.9035717 Accuracy: 1929.071055378822
IP 186.232.206.0

Hash Evidéncias:



8E87468AC97846188A869FEC224C1DB0782EASBE61896863A58E5FCF3DB4501B

@ Aldo Lima Ferreira (GER Relag¢des Trabalhistas Norte) - 269.070.543-53 em 17/12/2021 14:32
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: aldo.lima@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 17 2021 14:32:50 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -2.5294 Longitude: -44.2969 Accuracy: 13686
IP 179.155.164.98
Hash Evidéncias:
FD8A317E5AD20F671C449B637773C4C1DDA7E7D850BFEFES2EDFBF82E7FB769E

« Edimilson Almeida da Silva (Vice Presidente do Sindicato Metabase) - 295.387.502-68 em
17/12/2021 13:16 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: edimilson.almeida@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 17 2021 13:16:30 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -6.063321551399442 Longitude: -49.91056473247258 Accuracy: 177
IP 186.232.206.131

Hash Evidéncias:
673A3BEEDDOBF1949D5E3D0AABC4C4F9A8351A27476873501D352BE96BBIC32F




