PROGRAMA DE PARTICIPA(}@O NOS LUCROS E RESULTADOS -PLR
EXERCICIOS 2016 e 2017

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE S/A, empresa de sociedade andénima com sede na cidade do Rio de Janeiro —
RJ, na Av das Américas, 700, 3° andar, Barra da Tijuca, CEP 22640-100, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n.° 33.592.510/0001-54, neste ato representada pelos seus

procuradores abaixo assinados, doravante designada apenas EMPRESA;

E, de outro lado

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE FERRO E METAIS
BASICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E CANAA DOS CARAJAS - PA,
pessoa juridica de direito privado regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n® 05.322.557/0001-
62, com sede em Parauapebas, na Rua Iguara, n® 148, Nucleo Urbano de Carajas, doravante
denominado SINDICATO.

Aos 05 dias de maio de 2016, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e
acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os
empregados da Vale representados pelo SINDICATO, referente ao PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS dos exercicios de 2016 e 2017,
estabelecendo em seu conteudo clausulas que foram devidamente aprovadas em
Assembléeia Geral dos empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta

finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Nos termos da Lei no. 10.101/2000 o presente acordo tem por objeto a regulamentacéo
da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicdo da Participacdo

nos Lucros e Resultados da EMPRESA relativos aos exercicios de 2016 e 2017.

Paragrafo Unico — A Participacdo nos Lucros e Resultados constitui o incentivo de
curto prazo vinculado ao atingimento de metas e resultado da empresa, pago aos

empregados da VALE, inclusive Trainees e Trainees Operacionais. <IN
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEGIVEIS

Em relacdo ao exercicio de 2016, serdo elegiveis a Participacdo nos Lucros e
Resultados os empregados que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos durante
todo o ano, ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016.
Em relacdo ao exercicio de 2017, serdo elegiveis a Participacdo nos Lucros e
Resultados os empregados que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos durante
todo o0 ano, ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, que
pediram demiss&o ou com contrato de trabalho suspenso durante cada exercicio (2016
e 2017), a Participagdo nos Lucros e Resultados sera proporcional ao numero de

meses efetivamente trabalhados no ano, observadas as seguintes particularidades:

a) Empregados afastados por auxilio doenca: & garantido ao empregado
afastado, o percentual minimo de atingimento de 1/3 (um tergo) do resultado do

painel de metas da sua equipe.

b) Empregados afastados em razdo de acidente de trabalho e Empregada em
Licenca Maternidade: os periodos de afastamento serdo computados como
trabalho efetivo e tais empregados receberdo o0 mesmo resultado do painel de metas

de sua equipe.

c) Diretores Sindicais eleitos: Para os empregados cedidos para atividades
sindicais, os periodos de afastamento serdo computados como trabalho efetivo e

tais empregados receberao o mesmo resultado do painel de metas de sua diretoria.

Paragrafo Segundo — Nos desligamentos ocorridos durante o ano (exceto por justa
causa), antes da apuracdo do Resultado da Empresa e do Painel de Metas da equipe
do empregado, serd utilizada a média da pontuagdo de todos os painéis de metas da
Vale, apurada ao final do ano-base (2016 ou 2017) e o respectivo pagamento sera
proporcional ao periodo trabalhado pelo empregado no ano, sendo realizado nas datas
previstas na Clausula Oitava.

Paragrafo Terceiro - Para os fins dos Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula,
o periodo igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados sera considerado como
meés integral. JA\
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Paragrafo Quarto — N&o serdo abrangidos pelo presente acordo os menores
aprendizes (“Jovens Aprendizes’), os menores assistidos, os estagiarios, os
trabalhadores avulsos, autbnomos e temporarios, 0s terceiros e seus empregados, 0s
empregados da EMPRESA em gozo de licenga ndo remunerada e dispensados por

justa causa em qualquer um dos dois exercicios (2016 e 2017).

CLAUSULA TERCEIRA - RESULTADO DA EMPRESA

Para os exercicios de 2016 e 2017 a EMPRESA mantera em 7 (sete) salarios-base do
empregado o valor anual maximo (teto) a ser recebido por cada empregado a titulo de

Participacdo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Primeiro. O atingimento do teto da PLR dependera do Resultado da

Empresa apurado no ano base (2016 ou 2017)

Paragrafo Segundo. O Resultado da Empresa sera medido pela Geragdo de Caixa,
calculado através da diferenga entre o Fluxo de Caixa Operacional da empresa e 0s
Investimentos Correntes, ou seja, o resultado de todas as receitas da empresa menos
os gastos para manter as unidades em operagao, exceto despesas financeiras e

investimentos de capital (novos projetos).

Paragrafo Terceiro. O Resultado da Empresa sera apresentado ao SINDICATO ao

final de cada trimestre para avaliagdo conjunta.

Paragrafo Quarto: Para os empregados ocupantes de cargos estratégicos, tais como
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, Lideres de Projetos, Diretores e demais
cargos especializados equivalentes, os tetos de PLR previstos nesta clausula
continuarao a ser fixados por normas internas da Empresa, sendo que, na hipdtese de
alteragao de cargos, o pagamento sera proporcional ao nimero de meses efetivamente

trabalhados em cada cargo, observado o teto correspondente para cada posicao.

CLAUSULA QUARTA - PAINEL DE METAS

A Participacao dos empregados nos lucros e resultados da EMPRESA serd apurada por
equipe, de acordo com o RESULTADO DO PAINEL DE METAS, que é composto da

seguinte forma: \_!_.«--/\”/\ . ] f
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Indicadores!"

Exceléncia Operacional/ Sustentabilidade Especificos
Econdmico Financeiro /

Projetos

de 35% a 90% 12% de 0% a 55%

(1) O total do painel somara peso igual 100% e 125 pontos.

Paragrafo Primeiro - A pontuag&o a ser apurada pode variar de 0 (minimo) a 125

(maximo) pontos considerando os resultados dos indicadores acima.

Paragrafo Segundo - O salario-base do empregado permanecera como medida de
valor unitaria para o calculo da totalidade da remuneracgéo variavel possivel de ser

atingida.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados pertencentes as categorias de Motoristas,
Aeronautas e Maritimos, as medidas unitarias para base de calculo da totalidade da
remuneracgao variavel continuam sendo as mesmas definidas nos exercicios anteriores,
ou seja, Motoristas e Aeronautas conforme respectivos Acordos Coletivos especificos e
Maritimos conforme o Acordo Coletivo de Trabalho sobre a Participacéo nos Lucros e

Resultados referente acs exercicios 2016/2017.

Paragrafo Quarto — Para os empregados que passaram a frabalhar no regime de
horario-fixo de 7,5 horas (sete horas e meia) e 11 horas (onze horas) e estdao, em
decorréncia dessa mudancga, recebendo o “adicional por aumento de jornada’, o valor
base para calculo da Participagdo nos Lucros e Resultados sera o somatério do salario-

base com o referido adicional.

CLAUSULA QUINTA - DA APURACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A Participacao nos Lucros e Resultados — PLR - a ser paga para cada empregado serd
calculada atraves da multiplicacéo do numero de salarios-base definido pelo Resultado
~\
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da Empresa (Clausula 3) pelo percentual de atingimento definido a partir do Painel de

Metas (Clausula 4), resultando na férmula abaixo:

RESULTADO DA PERCENTUAL N° DE SALA'RIOS A
EMPRESA, EM NUMERO X DO PAINEL o PAGAR A TITULO
DE SALARIOS-BASE DE METAS DE PLR

Paragrafo Primeiro - Para a distribuicdo de valores a titulo de PLR relativos aos
exercicios de 2016 e 2017 é condicdo essencial (gatilho) que a empresa tenha um
Lucro maior que Zero para a distribuicdo da Participagdo nos Lucros e Resultados
(sendo este Lucro medido pelo lucro liquido, expurgado de efeitos de itens nio

recorrentes).

CLAUSULA SEXTA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E RESULTADOS 2016 e 2017

O Painel de Metas do ano 2016 sera definido e divulgado em até 30 (trinta) dias,
constara de sistema informatizado da Empresa (CSP) e é parte integrante deste acordo,

pelo qual fica validado para todos os efeitos.

Paragrafo Segundo - O Painel de Metas referente ao exercicio de 2017 sera definido e
divulgado até maio de 2017, constara de sistema informatizado da Empresa (CSP) e é

parte integrante deste acordo, pelo qual fica validado para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro — Serdo consideradas como equipes aquelas que assim estiverem
designadas nos organogramas oficiais da empresa.

Paragrafo Quarto — A equipe do empregado sera aquela em que ele estiver lotado em
30 de setembro de 2016, no primeiro exercicio e, em 30 de setembro de 2017 no
segundo exercicio, e o salario-base para fins de calculo da Participagdo nos Lucros e
Resultados sera aquele adotado para o pagamento do més de dezembro dos

respectivos exercicios.

Paragrafo Quinto - Para os casos de rescisdo ou suspensdo do contrato antes do
termino do exercicio, serdo considerados a ultima lotagdo e o Ultimo saldrio base do

empregado, respeitando a proporcionalidade ao numero de meses efetivamente
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trabalhados em cada cargo e para os empregados contratados de 1° de outubro a 31 de
dezembro, dos anos de 2016 e de 2017, respectivamente, serdo considerados os
salarios, a lotacdo em 31 de dezembro de cada exercicio e sera utilizada a média de
pontuacao de todos os painéis de metas da Vale.

CLAUSULA SETIMA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A Participacao nos Lucros e Resultados ndo se vincula a remuneragdo do empregado
nao sendo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios,
nem reflete ou serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas
coletivas ou regulamentos internos da EMPRESA, havendo, entretanto, incidéncia do

imposto de renda na fonte, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E QUITAGAO

Os valores da Participacao nos Lucros e Resultados referentes aos exercicios de 2016
e 2017, aferidos em conformidade com este acordo, serdo pagos, respectivamente, em
1° de margo de 2017 e 1° de margo de 2018 para os empregados ativos, e, até os dias
15 de abril de 2017 e 15 de abril de 2018, respectivamente, para os empregados que se

desligaram ou que foram desligados sem justa causa nos anos de 2016 e 2017.

Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo
refere-se a participacéo nos lucros e resultados relativa aos exercicios de 2016 e 2017,
sendo que, apds cada pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados previstos
no presente acordo, dar-se-ao rasa, geral e irrevogavel quitagcdo, nada mais havendo a
reclamar em relagao aos citados periodos de 2016 e 2017 a titulo de Participagdo nos

Lucros e Resultados.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO — PLR 2016

A Empresa poderd realizar um adiantamento da Participagdo nos Lucros e

Resultados/2016, sendo: s X
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1- 50% (cinquenta por cento) de um salario base pago em até 10 (dez) dias apods a
assinatura do presente acordo coletivo;

2- 50% (cinquenta por cento) de um salério base pago no dia 31 (trinta e um) de
julho de 2016, caso o EBITDA menos investimento corrente acumulado no
primeiro semestre de 2016 seja igual ou maior que $ 2,75 bilhdes.

3- Sera considerado como salario base aquele vigente em 31 de margo de 2016.

Paragrafo Primeiro - S3&o elegiveis ao recebimento da 12. parcela do adiantamento os
empregados cujos contratos de trabalho estejam em vigor em 31 de margo de 2016 e a
2% Parcela do adiantamento os empregados cujos contratos de trabalho estejam em
vigor em 30 de junho de 2016, inclusive aqueles afastados por motivo de acidente do
trabalho, licenga maternidade e empregados cedidos para atividades sindicais.

a) Os empregados em gozo de auxilio doenga nao acidentario receberao o
adiantamento quando de seu efetivo retorno as atividades laborais, desde que
retornem antes do efetivo pagamento da PLR, no dia 1° de margo de 2017.

Paragrafo Segundo — N&o seréo elegiveis ao recebimento do adiantamento, os
estagiarios, menores aprendizes (‘Jovens Aprendizes”), os menores assistidos, os
trabalhadores avulsos, autdénomos e temporarios, os terceiros e seus empregados, bem
como, os empregados da EMPRESA em gozo de licenga ndo remunerada, dispensados
por justa causa e aqueles demitidos até 31 de marco de 2016 que permanegam em

aviso prévio (trabalhado ou indenizado).

Paragrafo Terceiro — O valor do adiantamento sera deduzido do efetivo pagamento da
Participagdo nos Lucros e Resultados/2016, que sera aferida conforme resultados das
metas do exercicio e paga até 01/03/2017, ou, excepcionalmente, de outros eventos de
pagamentos posteriores.

Paragrafo Quarto - Em caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa o
adiantamento ora estabelecido sera integralmente descontado do empregado por
ocasido do pagamento das verbas rescisorias, sem prejuizo ou comprometimento de
outros descontos cabiveis nesta oportunidade.

Paragrafo Quinto — Para os empregados que pedirem demissdo ou que forem
demitidos sem justa causa antes do Pagamento da Participacdo nos Lucros e
Resultados/2016, o desconto do adiantamento ocorrera na data do pagamento

proporcional da participagdo nos lucros e resultados, nos termos do caput da Clausula
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Oitava supra, sendo que o desconto sera limitado ao valor final da Participa¢éo nos
Lucros e Resultados/2016 aferida de forma proporcional ao periodo de permanéncia na

empresa.

Paragrafo Sexto - Para definicdo do adiantamento serdo observados ainda os casos

excepcionais previstos nos paragrafos segundo e terceiro da Clausula Quarta.
CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO — PLR 2015

Relativamente ao adiantamento da Participa¢ao nos Lucros e Resultados do exercicio
2015, realizado em 1° de margo de 2015, o valor sera deduzido do efetivo pagamento
da Participacdo nos Lucros e Resultados do exercicio de 2017, que sera aferida
conforme resultados das metas do exercicio e paga até o dia 01/03/2018, ou,
excepcionalmente, de outros eventos de pagamentos posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA NORMATIVA

O presente Acordo refere-se estritamente aos exercicios compreendidos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2016 e; 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2017 e para
efeitos de pagamento tera vigéncia até 15 de abril de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGCOES FINAIS
As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagdo de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial de R$
100,00 (cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.
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