ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
EXERCICIO 2018

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE S.A., empresa de sociedade anénima com sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
na Praia de Botafogo, 186, salas 701 a 1901, Botafogo, CEP 22250-145, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n.° 33.592.510/0001-54, neste ato representada pelos seus procuradores
abaixo assinados, doravante designada apenas EMPRESA,;

E, de outro lado

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE FERRO E
METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECISOSO E DE MINERAIS NAO
METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS
CARAJAS, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. © 05.322.557/0001-62, com sede na cidade
de Parauapebas — PA, na rua lguara, n. © 148, CEP: 68.516-000, Centro, neste ato
representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas SINDICATO.

Aos 16 de Janeiro de 2018, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e acertado o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os empregados da Vale
representados pelo SINDICATO, referente ao PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS dos exercicio de 2018, estabelecendo em seu contetdo
clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral dos empregados da
EMPRESA, realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as

seguintes condigdes:




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Nos termos da Lei no. 10.101/2000 o presente acordo tem por objeto a regulamentagao
da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicdo da Participagéo nos
Lucros e Resultados da EMPRESA relativos ao exercicio de 2018.

Paragrafo Unico — A Participagao nos Lucros e Resultados constitui o incentivo de curto
prazo vinculado ao atingimento de metas e resultado da empresa, pago aos empregados

da VALE, inclusive Trainees e Trainees Operacionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEGIVEIS

Em relagao ao exercicio de 2018 serao elegiveis a Participagao nos Lucros e Resultados
os empregados que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos durante todo o ano,

ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, que
pediram demissao ou com contrato de trabalho suspenso, a Participagédo nos Lucros e
Resultados sera proporcional ao numero de meses efetivamente trabalhados,

observadas ainda as seguintes particularidades:

a) Empregados afastados por auxilio doenga: € garantido ao empregado afastado,
o percentual minimo de atingimento de 1/3 (um ter¢o) do resultado do painel de metas

da sua equipe.

b) Empregados afastados em razao de acidente de trabalho e Empregada em
Licenga Maternidade: os periodos de afastamento serao computados como tempo
de trabalho efetivo e tais empregados receberao o mesmo resultado do painel de

metas de sua equipe.

c) Diretores Sindicais eleitos: Para os empregados cedidos para atividades
sindicais, os periodos de afastamento serdo computados como trabalho efetivo e tais

empregados receberdo o mesmo resultado do painel de metas de sua diretoria.

Paragrafo Segundo — Nos desligamentos ocorridos durante o ano (exceto por justa
causa), antes da apuragao do Resultado da Empresa e do Painel de Metas da equipe do
empregado, sera utilizada a média da pontuagdo de todos os painéis de metas Vale,
apurada ao final do ano-base 2018 e o respectivo pagamento sera proporcional ao
periodo trabalhado pelo empregado no ano, sendo realizado na data prevista na Clausula

Qitava.




Paragrafo Terceiro - Para os fins dos Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula, o
periodo igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados sera considerado como més

integral.

Paragrafo Quarto — Nao serao abrangidos pelo presente acordo os menores aprendizes
(“Jovens Aprendizes”), os menores assistidos, os estagiarios, os trabalhadores avulsos,
auténomos e temporarios, os terceiros e seus empregados, os empregados da
EMPRESA em gozo de licenga nao remunerada, dispensados por justa causa e

desligados da empresa por aposentadoria em qualquer modalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — RESULTADO DA EMPRESA E TETO DA PLR.

Para o exercicio de 2018 a EMPRESA mantera em 7 (sete) salarios-base do empregado
o valor anual maximo (teto) a ser recebido por cada empregado a titulo de Participagcao

nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Primeiro. O atingimento do teto da PLR dependera do Resultado Maximo
da Empresa (1,333) apurado no ano base e do resultado maximo do Painel de Metas

(1,5).

Paragrafo Segundo. O resultado da empresa sera medido pela Geragdo de Caixa,
calculado através da diferenca entre o Fluxo de Caixa Operacional da empresa e 0s
Investimentos Correntes, ou seja, o resultado de todas as receitas da empresa menos
os gastos para manter as unidades em operagdo, exceto despesas financeiras e

investimentos de capital (novos projetos).

Paragrafo Terceiro. O Resultado da Empresa sera apresentado ao SINDICATO ao final

de cada trimestre para avaliagéo conjunta.

Paragrafo Quarto: Para os empregados ocupantes de cargos estratégicos, tais como
Gerentes, Supervisores, Lideres de Projetos, Diretores e demais cargos especializados
equivalentes, serdo estabelecidos por normas internas: os tetos de PLR, (ii) o Fator de
Desempenho Individual (FDI) que podera impactar positiva ou negativamente os valores
a serem percebidos pelos lideres individualmente e (iii) meta adicional que os
impulsionem a zelar pela saiude e seguranga dos trabalhadores a eles vinculados

administrativa ou tecnicamente.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de alteragdo de cargos (por motivo de promogao ou

democéao de cargo estratégico) o pagamento da PLR sera proporcional ao nimero de

A



meses efetivamente trabalhados em cada cargo, observado o teto correspondente para

cada posicao.

Paragrafo Sexto: O FDI e a meta de salde e segurangca nao se aplicam aos

supervisores.

CLAUSULA QUARTA - PAINEL DE METAS

A Participagao dos empregados nos lucros e resultados da EMPRESA sera apurada por
equipe, de acordo com o RESULTADO DO PAINEL DE METAS, que € composto da

seguinte forma:

Maximo de 6 Indicadores, Minimo de 10% de peso para cada indicador ("

(1) O total dos indicadores no painel somara peso igual a 100% ou 1,5 pontos.
(20 As metas de Salde & Seguranga aplicam-se apenas aos empregados em cargos de gestao
conforme definido na Clausula Terceira, Paragrafos Quarto a Sexto.

Paragrafo Primeiro — A pontuagdo a ser apurada pode variar de 0 (minimo) a 1,5
(méaximo) considerando cs resultados dos indicadores acima.
Paragrafo Segundo - O salario-base do empregado permanecera como medida de valor

unitaria para o calculo da totalidade da remuneragao variavel possivel de ser atingida.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, para os empregados pertencentes as
categorias de Aeronautas e Maritimos, as medidas unitarias para base de calculo da
totalidade da remuneracéo variavel continuam sendo as mesmas definidas nos exercicios
anteriores, ou seja, Aeronautas e Maritimos conforme Acordos Coletivos de Trabalho

firmados com seus respectivos sindicatos.

Paragrafo Quarto — Para os empregados que passaram a trabalhar no regime de
horario-fixo de 7,5 horas (sete horas e meia) e 11 horas (onze horas) e estdo, em
decorréncia dessa mudanca, recebendo o “adicional por aumento de jornada”, o valor
base para calculo da Participagao nos Lucros e Resultados sera estabelecido conforme

Acordo Coletivo de Trabalho Especifico firmados com seus respectivos sindicatos.

|

! _
Indicadores regulados | Sustentabilidade | Saude & Seguranga @ | Outros indicadores |
pela Controladoria mais especificos a
Global da Vale | equipe

. ] .
No minimo 50% No minimo 10% | No minimo 10% No maximo 30% |



CLAUSULA QUINTA — DA APURAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A Participagado nos Lucros e Resultados — PLR a ser paga para cada empregado sera

calculada através da formula abaixo:

PLR ' TARGET RESULTADO RESULTADO
Em nimero || = Em niimero X | | DO PAINEL X VALE
de salarios de salarios DE METAS

Paragrafo Primeiro. Os fatores acima sao definidos da seguinte forma:
TARGET: 3,5 (irés virgula cinco) salarios.

RESULTADO DO PAINEL DE METAS: Pode variar entre 0 (zero) e 1,5 (um
virgula cinco), dependendo do efetivo cumprimento das metas estabelecidas para

cada empregado no exercicio.

RESULTADO DA VALE: Pode variar de 0 (zero) a 1,333 e sera apurado através
do FUNDING.

FUNDING: Sera de 7,3% do Fluxo de Caixa Operacional menos os Investimentos
Correntes (FCO - IC) dividido pelo custo de se pagar pelo Target para todos os

empregados e pelo valor médio de todos os Painéis de Metas.

Paragrafo Segundo - Para a distribuicdo de valores a titulo de PLR relativo ao exercicio
de 2018 é condigao essencial (gatilho) que a empresa atinja pelo menos 50% (cinquenta

por cento) da Geragao de Caixa orgado para o exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS 2018.

O Painel de Metas do ano 2018 sera definido e divulgado até 31 de marco de 2018 e
constara no sistema informatizado da Empresa (CSP) que é parte integrante deste

acordo, pelo qual fica validado para todos os efeitos.

Paragrafo Segundo — Serédo consideradas como equipes aquelas que assim estiverem

designadas nos organogramas oficiais da empresa.



Paragrafo Terceiro— A equipe do empregado sera aquela em que ele estiver lotado em
30 de setembro de 2018 e o salario-base para fins de calculo da Participagdo nos Lucros

e Resultados sera aquele adotado para o pagamento do més de dezembro.

Paragrafo Quarto - Para os casos de rescisdo ou suspensao do contrato antes do
término do exercicio, serdo considerados a Ultima lotacao e o ultimo salario base do
empregado, respeitando a proporcionalidade ao numero de meses efetivamente
trabalhados em cada cargo. Para os empregados contratados de 1° de outubro a 31 de
dezembro de 2018, serdo considerados os salarios, a lotagao em 31 de dezembro de

2018 e sera utilizada a média de pontuacao de todos os painéis de meta da Vale.

CLAUSULA SETIMA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A Participagdo nos Lucros e Resultados nao se vincula a remuneracao do empregado
nao sendo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios,
nem reflete ou serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas
coletivas ou regulamentos internos da EMPRESA, havendo, entretanto, incidéncia do

imposto de renda na fonte, nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO E QUITAGAO

Os valores da Participagao nos Lucros e Resultados referente ao exercicio de 2018,
aferidos em conformidade com este acordo, serao pagos em 1° de margo de 2019 para
os empregados ativos, e, até o dia 15 de abril de 2019 para os empregados que se

desligaram ou que foram desligados sem justa causa no ano de 2018.

Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo refere-
se a participagao nos lucros e resultados relativa ao exercicio de 2018, sendo que, apos
o pagamento da Participacao nos Lucros e Resultados previsto no presente acordo, dar-
se-d0 rasa, geral e irrevogavel quitagdo, nada mais havendo a reclamar em relagéo aos

citados periodos de 2018 a titulo de Participacao nos Lucros e Resultados.

CLAUSULA NONA — DESCONTO DA PLR 2015

Conforme previsto no Acordo Coletivo de PLR 2016-2017, o adiantamento da
Participagao nos Lucros e Resultados do exercicio 2015, realizado em 1° de margo de




2015, sera deduzido do efetivo pagamento da Participagao nos Lucros e Resultados do
exercicio de 2017, que sera aferida conforme resultados das metas do exercicio e paga
até o dia 01/03/2018, ou, excepcionalmente, de outros eventos de pagamentos

posteriores.

Paragrafo Primeiro: O desconto sera em valores nominais, sem qualquer acréscimo ou

reajuste vinculado as corregdes salariais ou reposicionamento funcional.

CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO — PLR 2018

Condicionado a assinatura do presente Acordo e exclusivamente para os empregados
que receberam o adiantamento previsto no caput da Clausula Nona e que sofrerdo o
desconto em 01/03/2018, a EMPRESA fara, na mesma data, o adiantamento da PLR de

2018 no valor equivalente ao mesmo valor descontado nos termos da Clausula Nona.

Paragrafo Primeiro. Nao serdo elegiveis ao recebimento do adiantamento os
estagiarios, menores e jovens aprendizes, menores assistidos, trabalhadores avulsos,
autdonomos, temporarios, terceiros e seus empregados, empregados da EMPRESA em
gozo de licenga nao remunerada, empregados com contrato suspenso, empregados
desligados da empresa por aposentadoria em qualquer modalidade, empregados
demitidos por justa causa e demais empregados demitidos ou pré-avisados da demissao
até 01/03/2018 (inclusive aqueles que permanecam em aviso prévio trabalhado ou

indenizado).

Paragrafo Segundo. O valor do adiantamento sera deduzido em duas parcelas,

conforme abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) do adiantamento sera deduzido da PLR do exercicio
2018 a ser paga até 01/03/2019;

b) 50% (cinquenta por cento) do adiantamento sera deduzido da PLR do exercicio de
2019, na data a ser ajustada entre as partes, ou até o dia 01/03/2019, caso nao
haja celebragao de acordo coletivo para o pagamento de PLR no exercicio de
2019.

Paragrafo Terceiro. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa o
adiantamento ora estabelecido sera integralmente descontado do empregado por
ocasidao do pagamento das verbas rescisorias, sem prejuizo ou comprometimento de

outros descontos cabiveis nesta oportunidade.



Paragrafo Quarto. Para os empregados que pedirem demissao, demitidos por mutuo
acordo ou que forem demitidos sem justa causa antes do pagamento da Participagao nos
Lucros e Resultados/2018 o desconto do adiantamento ocorrera de forma integral na data
do pagamento proporcional da Participacao nos Lucros e Resultados/2018, nos termos
do caput da Clausula Décima supra, sendo que o desconto sera limitado ao valor final da
Participacao nos Lucros e Resultados/2018 aferida de forma proporcional ao periodo de

permanéncia na empresa.

Paragrafo Quinto. Para definicao do adiantamento serao observados ainda os casos

excepcionais previstos no paragrafo terceiro da Clausula Quarta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSACAO

Aplicando-se a férmula de célculo prevista na Clausula Quinta aos resultados obtidos
pela EMPRESA nos anos de 2009 a 2016 (excluido o ano de 2015 no qual ndo houve
distribuicao de PLR), observa-se que o multiplicador nela previsto deveria ser de 6,6%

(seis virgula seis por cento) para se atingir, em média, os mesmos resultados.

A majoragao do multiplicador, de 6,6% (meédia) para 7,3% (fixos), previsto no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aumenta o valor total a ser potencialmente distribuido entre

os empregados a titulo de PLR.

Em contrapartida pela majoragdo do multiplicador, de 6,6% para 7,3%, conforme
estabelecido na Clausula Quinta, as PARTES acordam que com a efetiva realizagéao do
pagamento da PLR 2016-2017 (até 1° de margo de 2018), o SINDICATO, por forgca de
transacdo, da plena, total e irrevogavel quitagdo pelo Programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados de 2015 a 2017 para nada mais reclamar ou patrocinar, para si ou

para seus representados, em juizo ou fora dele, relativamente ao mencionado programa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA NORMATIVA

O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendidos entre 1° de janeiro
e 31 de dezembro de 2018 e para efeitos de pagamento tera vigéncia até 15 de abril de
2019.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.




Paragrafo Unico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagdo de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-ao a multa, no valor inicial de R$
100,00 (cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

VALE S/A

Mario Silveira Barreto Junior Rafael Grassi P. Ferreira
CPF 010.760.288-10 CPF 529.151.076-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE FERRO E
METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECISOSO E DE MINERAIS NAO
METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS
CARAJAS

Raimundo Ngna lves de Amorim Antonio (arlos/Silva Santos
CPF 147.611.573-72 CPF 238.2057783-15



