ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO
QUE ENTRE S| FAZEM A VALE S/A E O SINDICATO
METABASE CARAJAS, PARA O PERIODO DE
2019/2021, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE EXTRAGAO DE FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE
MINERAIS NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO
DOS CARAJAS (PA), entidade sindical regularmente constituida, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.322.557/0001-62, com sede na Rua Iguara, n° 148, Nucleo Urbano de Carajas, CEP: 68.516-
000, nesta cidade de Parauapebas (PA), neste ato representado por seu Presidente RAIMUNDO
NONATO ALVES DE AMORIM, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® 4.318.638 —
SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 147.611.573-72, e TARCISIO BORGES, brasileiro, portador
da Carteira de |dentidade n° 502736-SSP/RN, inscrito no CPF/MF sob o n® 512.647.494-49,
doravante designado de SINDICATO METABASE, e, de outro lado, a VALE S/A, empresa de
sociedade anénima com sede, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, Praia Botafogo, 186 — Salas 701
a 1901 - Botafogo CEP 22640-145, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 33.592.510/0001-54,
doravante designada apenas EMPRESA, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social
pelos procuradores JOSE ROBERTO SANTOS DOS REIS, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n°® 13781591 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 125.646.723-53 e MARIO
SILVEIRA BARRETO JUNIOR, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® 12.479.610 -
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 010.760.288-10, doravante designada apenas VALE; em
conjunto denominados PARTES, resclvem nos termos do art. 611 e seguintes, da CLT, celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, vigente no periodo de 01.04.2019 a 31.03.2021,
as seguintes disposicdes especificas de interesse dos empregados da VALE lotados na base
territorial abrangida pelo SINDICATO METABASE CARAJAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

1.1 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da VALE
representados pelo Sindicato METABASE, que trabahem nas Minas de Ferro do S11D -
Complexo Eliezer Batista e ainda que residam em Canaa dos Carajas.

CLAUSULA SEGUNDA - PASSAGEM DE FALECIMENTO

2.1 — A VALE continuara a fornecer, gratuitamente, passagens aéreas, de ida e volta, em
territério nacional, ao empregado e seus dependentes legais que estejam cadastrados no sistema
AMS, desde que residam com o empregado no Municipio de Canad dos Carajas, para
comparecerem ao sepultamento de seu genitor(a), sogro(a), filho(a), irma(o) do empregado e/ou
do cénjuge, ndo residentes nestas cidades, devendo o parentesco ser comprovado por meio de
documento idéneo a ser apresentado a area de Recursos Humanos da empresa, tais como
Certidao de Obito, de Nascimento, de Casamento ou qualquer outro documento oficial.

Paragrafo Primeiro: A VALE continuara a praticar o reembolso destas passagens aéreas
quando o empregado e seus dependentes legais viajarem antes do falecimento, desde que as
circunstancias indiguem a possibilidade da ocorréncia fatal, exigindo que o empregado, por
necessidade emergencial, utilize dos proprios recursos para comparecer, juntamente com seus
familiares, ao local referido no item 2.1, sendo certo que o reembolso mencionado neste paragrafo
sO sera realizado com a efe ‘\{\a ocorréncia do falecimento e sepultamento mencionado nesta
clausula e seus itens. .
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Paragrafo segundo: Caso ndo reste comprovado o parentesco informado no item 2.1, tal
fato sera considerado como falta grave sujeitando o empregado ao ressarcimento a VALE do valor
por ela desembolsado e a aplicagdo das penalidades previstas no Codigo de Conduta Etica e
Regimento Disciplinar interno.

2.2 — No caso de ser o casal empregado da VALE, o beneficio sera concedido a eles
préprios e a seus dependentes que se enquadrem na situacao acima, uma unica vez, nao
havendo dupla concessao de beneficio.

2.3 — Nao estando os beneficiarios em sua residéncia no Municipio de Canaa dos Carajas,
quando da concessdo do beneficio, as passagens serao do local onde se encontrarem para o
aeroporto mais proximo do local do sepultamento, limitado ao territorio nacional.

2.4 — Sera permitido ao empregado utilizar dias excedentes aqueles previstos na licenga-
luto respectiva, no maximo de 08 (oito), sendo 02 (dois) abonados e 06 (seis) a serem
compensados posteriormente a critério da VALE.

2.5 — Nos dias em que nao houver voos ou vagas nos mesmos, a VALE fornecera
transporte para, o empregado e seus dependentes, cadastrados no sistema AMS, conforme
clausula 2.1, para levar até o aeroporto mais préximo onde houver voo ou vaga, ou para levar ate
o local do sepultamento, quando este for mais rapido do que o transporte aéreo regular, podendo
ser utilizado também quando do retorno do empregado e seus dependentes cadastrados no AMS
o transporte ferroviario desde que acordado com o empregado e que o evento ocorra no trecho
compreendido entre Parauapebas e Sdo Luis/MA.

2.6 — Quando os beneficiarios fizerem uso das passagens aéreas, ficara a cargo do
empregado o trecho que compreende aeroporto de destino até o local do sepultamento bem como
o trecho de retorno até o aeroporto.

CLAUSULA TERCEIRA —- MENOR EM PROCESSO DE ADOGAO, POSSE E/OU GUARDA

3.1 — Os menores em processo de adogdo ou de guarda judicial, serdo atendidos no
Hospital Yutaka Takeda e Hospital 05 de Outubro, nas mesmas condigdes dispensadas aos filhos
regularmente registrados, desde que o empregado adotante comprove, junto a area de Recursos
Humanos da empresa, a regular distribuigdo do pedido parante a justica competente (protocolo).

Paragrafo Unico: Para os empregados residentes em Canaa dos Carajas, os menores
nesta condicdo poderdo também estudar na Escola de Canaa dos Carajas.

3.2 — Nas hipéteses de indeferimento do pedido de adogdo ou guarda judicial, o
empregado arcara com todas as despesas médicas e escolares decorrentes do uso do beneficio
concedido na presente clausula.

3.3 — O Protocolo de Guarda Proviséria citada no item 3.1 garantira a manutengao deste

beneficio pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de emissa@o, o qual sera suspenso
automaticamente apoés este prazo até que o empregado apresente a guarda definitiva do menor

em adogao.
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CLAUSULA QUARTA - EDUCAGAO/MENSALIDADE

4.1 - Aos empregados nos termos e condigdes descritos na CLAUSULA 7, residentes em
Canaa dos Carajas, salvo os que permanecerem residindo em Canaa dos Carajas por forga de
decisdo judicial, a VALE estabelece um programa de participacao destes nas mensalidades
escolares para seus dependentes, legais, reconhecidos pela VALE, exclusivamente matriculados
na entidade educacional localizada em Canaé dos Carajas, onde arcarao com um percentual para
pagamento, a ser descontado em folha, conforme tabela abaixo. Para efeitos de matricula,
entende-se por primeiro filho, aquele de maior idade.

Tabela de Participacdo nas mensalidades escolares dos empregados residentes em Canaa
dos Carajas

Valores Salariais
De R$ .
- Até Rs | D¢ bl RS 7.021,00 até Qspa"" de/A  partir
3.354,00 3.355,00 até | 5.877,00 até R$ P s Gerentes
R$ 5.876,00 |R$ 7.020,00 12.999,00 7 ,
Até 01 filho 10% da|15% da|20% da 25% da | 30% da|35% da
mensalidade | mensalidade | mensalidade mensalidade | mensalidade | mensalidade
‘:e %ir;'; do| 5oy, da|75%  da|10% da 12.5% da|15% da|17.5% da
filh% mensalidade | mensalidade | mensalidade mensalidade | mensalidade | mensalidade

CLAUSULA QUINTA - CRECHE/MATERNAL OU AUXILIO BABA

5.1 — A VALE concedera as suas empregadas o reembolso creche com inicio de vigéncia
30 (trinta) dias antes do retorno da empregada ao trabalho, para adaptagéo da crianga a creche,
para tanto, obedecendo aos seguintes limites maximos de reembolso:

a) R$ 920,84 (novecentos e vinte reais e oitenta e quatro centavos), no caso de atendimento
a filho com idade até o 36° més de vida;

b) R$ 727,42 (setecentos e vinte sete reais e quarenta e dois centavos), no caso de
atendimento a filho, do 37° ao 72° més de vida.

5.2 — Caso seja de seu interesse, a empregada podera optar, em substituicédo ao beneficio
previsto na Clausula 5.1, por requerer o reembolso de despesas decorrentes de contratacao de
Baba, desde que devidamente comprovada com a apresentagdo da CTPS, recibo de pagamento
mensal, bem como, o comprovante de recolhimento do INSS e observados os mesmos limites
previstos nas alineas “a” e “b” do item 5.1 supra.

5.3 — A manutencao do beneficio previsto no item 5.2 esta condicionada a avaliagao
periédica da VALE.

5.4 - A empregada devera apresentar mensalmante as notas fiscais que comprovam as
despesas com creche ou os recibos de pagamento salarial a Baba, bem como, comprovantes de
recolhimento do INSS.

5.5 - O reembolso creche/maternal ou Auxilio Baba continuara sendo estendido, nas
mesmas condigbes, ao empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda do(s)
filho(s) por decisao judicial, bem como ao empregado viuvo. g
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56 - Os beneficios desta clausula sdo individualizados por dependente, ndo sendo
possivel utilizar valores residuais (saldo entre o valor gasto e o teto) de um beneficiario para cobrir
os valores no cobertos (que ultrapassem o teto) relativos a outro beneficiario.

57 — A VALE estabelece a modalidade de desconto em Folha de Pagamento do
excedente dos limites de reembolso estabelecidos no item 5.1 para empregadas (0s) que residem
e utilizam em Canaa dos Carajas para seus dependentes legais, reconhecidos pela Vale.

CLAUSULA SEXTA - TRATAMENTO DE SAUDE - TFD

6.1 - Além da rede credenciada local, a VALE, nos casos de emergéncia, garantira aos
empregados assisténcia médica através de profissionais credenciados em outras localidades do
Brasil, assegurado aos empregados a manutencgao dos critérios para tratamento de saude fora da
regido de Canaa dos Carajas, de acordo com Instrugéo Interna Especifica vigente — Norma TFD
PTP 0084, revisao 01 de 23/10/2018.

6.2 - Para os empregados com contrato de trabalho suspenso, em especial os empregados
aposentados por invalidez, as normas observadas deverdo estar em consonancia com as
diretrizes da Valia, inclusive no que tange ao recadastramento na condigéo de aposentado e
coparticipacdo, sob pena de cancelamento do beneficio.

6.3 - A VALE reembolsara as despesas decorrenies com taxi nos trajetos
residéncia/aeroporto/residéncia, aeroporto/hotel/asroporto ou hospital/aeroporto,
hotel/hospital/hotel, exceto quando houver programacéo de transportes de seus prestadores de
SEervigos.

6.4 - A VALE reembolsara as despesas decorrentes de alimentagao realizada fora do hotel
credenciado.

6.5 - Todas as despesas relacionadas aos itens 6.3 e 6.4 deverao obedecer aos limites
diarios estabelecidos na Instrucéo de Viagens. Para ser reembolsado, o empregado devera
apresentar os recibos e/ou notas fiscais que comprovem as suas despesas durante a viagem.

6.6 - O uso indevido ou a omissao de informacdes serdo considerados como falta grave
sujeitando o empregado a suspenséo do beneficio e ainca ao ressarcimento @ VALE do valor por
ela desembolsado, através do desconto em folha de pagamento para o empregado com contrato
de trabalho ativo e para os empregados com contrato de trabalho suspenso, o deposito devera ser
feito na conta corrente da empresa, a ser informada pelo RH da empresa e a aplicagéo das
penalidades previstas no Cédigo de Conduta Etica e Regcimento Disciplinar interno.

6.7 — Considerando que o Hospital 05 de Outubro é referéncia médica para toda a regiéao,
a VALE garantira aos empregados a utilizacao dos hospitais como entidade credenciada para
todos os efeitos pertinentes a AMS.

6.9 - A VALE credenciara as Clinicas e Hospitais em Canaa dos Carajas, no seu regime de
AMS, desde que atendam aos requisitos estabelecidos pelo sistema.

6.10 - A VALE mantera o credenciamento do perito odontolégico em Canaéa dos Carajas,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos pelo sistema AMS.

6.11 - A VALE mantera atendimentos médicos especializados nos Hospitais Yutaka
Takeda e 05 de Outubro, ainda que periédicos, em alergia, dermatologia e otorrinolaringologia,

pela sua exceléncia médica e reconhecsiﬁnacional.
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6.12 - Havendo paralisagdo do fornecimento de vale-transporte pela empresa
concessionaria do servico publico, a VALE ndo estara obrigada ao cumprimento do disposto no
item 6.12, até que o fornecimento seja devidamente restabelecido. N&o havera conversdo do
fornecimento de vale-transporte em dinheiro, em hipétese alguma, em razdo da vedagéo da Lei
7418/1985 e Decreto 95.247/1987.

6.13 - Nao havera atendimento gratuito nos Hospitais Yutaka Takeda e 05 de Outubro,
sendo que todos os empregados da VALE serdo atendidos de acordo com as regras do plano de
saude AMS.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO MORADIA/AFASTADOS

71 — A VALE a fim de viabilizar o trabalho na Regido, concedera aos empregados
elegiveis, casas de sua propriedade para o trabalho, cedidas por meio de contrato de comodato,
ndo se configurando, portanto, em nenhuma hipétese salario utilidade.

7.2 - O contrato de comodato a que se refere a clausula acima dispde sobre direitos e
deveres do comodatario quanto ao uso da residéncia cedida ao empregado em comodato para o
trabalho.

7.3 — O empregado que reside em Canaa dos Carajas que passe a ter o seu Contrato de
Trabalho suspenso ou interrompido, tera direito @ permanecer no imével pelo periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, contado do inicio da suspensdo ou interrupgéo do contrato de trabalho,
findo o qual o imoével devera ser desocupado e devolvido a VALE, obrigando-se a empresa a,
cessada a interrupcdo ou suspensao do contrato de trabalho, restabelecer o imével de acordo com
as regras vigentes, caso o empregado volte a prestar servigos regulares na condigcao de elegivel
para moradia em Canaa dos Carajas.

Paragrafo Primeiro - A concessdo de 24 (vinte e quatro) meses para permanéncia no
imovel sera aplicada para os casos analisados a partir da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo: Em caso de aposentadorie (por invalidez ou tempo de contribui¢ao)
do empregado, 0 mesmo devera devolver o imével 8 VALE em um prazo maximo e improrrogavel
de 30 (trinta) dias, apos a suspenséo do contrato por apcsentadoria.

Paragrafo Terceiro: Aos residentes que porventura tiverem o contrato de trabalho
rescindido, a entrega do imével devera ocorrer no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta)
dias, apos a data de rescisao contratual, desconsiderando para tanto, a projec&o do aviso previo,
nos moldes determinados no contrato de comodato do imével firmado entre empregado e a VALE.

Paragrafo Quarto: Os empregados elegiveis terdo o prazo improrrogavel de até 30
(trinta) dias a contar da data da rescisdo do contrato de trabalho, para requerer sua
desmobilizacéao.

7.4 — A desmobilizacdo a que se refere esta clausula ficard sob a responsabilidade da
VALE, salvo nos casos previstos do paragrafo quarto do item 7.3.
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CLAUSULA OITAVA - TEMPO DE PERMANENCIA NAS REPUBLICAS E CASAS DE CANAA
DOS CARAJAS APOS O ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1 — A VALE garantira aos empregados demitidos, que residem em republicas em Carajas
ou Cana3 dos Carajas, moradia até no maximo 48 (quarenta € oito) horas, ap6s o pagamento da
rescisdo do contrato e/ou homologagao junto ao RH da empresa.

8.2 — A VALE garantira aos empregados demitidos e/ou que pedirem demissao, que
residem em casas em Canad dos Carajas, moradia até no maximo 30 (trinta) dias, apés o
pagamento da rescis&o do contrato e/ou homologagéo junto ao RH da empresa.

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE FERROVIARIO

9.1 — A VALE disponibilizara aos seus empregados, gratuitamente, mediante solicitagao
destes, passagens de trem ao longo da Estrada de Ferro Carajas (EFC) para utilizagéo no periodo
de vigéncia do presente Acordo.

9.1.2 — As passagens serdo limitadas a 16 (cdezesseis) unidades anuais na CLASSE
EXECUTIVA.

9.2 — Estas passagens sdo intransferiveis e extensivas unicamente, aos dependentes
legais do empregado, reconhecidos pela Vale.

9.3 — Entende-se por unidade, cada requisicdo de passagem emitida, independentemente
do numero de dependentes que a utilizarao.

9.4 — A emissao das passagens de trem estara condicionada a disponibilidade de vagas
(poltronas) no momento da solicitagao.

9.5 — A VALE concedera por mera liberalidade, passagens de trem, gratuitamente, no
periodo de vigéncia deste Acordo, aos aposentados da VALIA, que sairam da VALE na condigao
de aposentado.

9.5.1 — As passagens serdo concedidas aos aposentados, pensionistas e seus
dependentes cadastrados na VALE, limitadas a 04 (quatro) unidades anuais na Classe Executiva.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

10.1 — A VALE como forma de beneficiar seus empregados, em carater espontaneo e
liberal, e durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, compromete-se com o fornecimento de
transporte gratuito e de qualidade, seguro, eficiente, confortavel e pontual, acs seus empregados
que trabalham nas minas de Ferro do S11D — Complexo Eliezer Batista, para irem aos locais de
trabalho e deles retornarem.

10.2 — Além do conjunto de beneficios previstos no presente Acordo Coletivo, a VALE
assegurara aos empregados que trabalham nas minas do S11D — Complexo Eliezer Batista e que
venham a utilizar o transporte fornecido pela empresa para irem aos locais de trabalho e deles
retornarem, as seguintes condicdes: /l-l
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a) As condigées do transporte publico no municipio de Canaa dos Carajas, nas quais ha
pessoas sendo transportadas em pé e em veiculos sem ar refrigerado e sem cinto de
seguranga nao serdo padrao praticados pela empresa,

b) Todos os veiculos deverdo ter padréo ‘“intermunicipal’, possuir poltronas
individualizadas e reclinaveis para cada trabalhador, além de cintos de seguranca.

c) Todos os veiculos deverao ter dispositivos de ar condicionado;

d) Todos os veiculos deverdo se submeter a revisédo com periodicidade maxima de 1(um)
ano,

e) Todos os veiculos deverao ter idade maxima de 08 (oito) anos.

f) O transporte sera gratuito,

g) A empresa ndo descontara o percentual de 6% (seis por cento) a titulo de vale-
transporte, conforme autoriza a Lei n° 7.418/85 e Decreto n° 85.247/87.

Paragrafo Primeiro: A VALE manterd contrato com empresa de transporte que
efetivamente ofereca aos trabalhadores, ora representados, transporte de qualidade, seguranca e
eficiéncia, independentemente de a mesma deter ou ndo a concesséo de transporte publico.

Paragrafo Segundo: Para fins de cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro, ficam
fazendo parte integrante do presente acordo como ANEXO | a especificagdo dos 6nibus a serem
utilizados no transporte dos empregados da VALE, podando ser utilizados veiculos similares aos
descritos no Anexo da especificagao dos 6nibus.

10.3 - Nos termos da nova redagdo do artigo 58, § 2° da CLT, introduzida pela Lei
13.467/2017, o pagamento de horas in itinere deixou de ser uma obrigacéo legal. Assim, desde
janeiro/2019 a empresa deixou de pagar horas in itinere.

10.3.1 - Em contrapartida, nas areas onde o pagamento das horas in itinere era realizado,
e deixou de ser pago, a EMPRESA e o SINDICATOC firmaram Acordo Coletivo de Trabalho
homologado frente a vice-presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, especifico para esse fim,
assinado em 28/11/2018, com vigéncia de dois anos contados a partir de 01/01/2019.

10.3.2 - As regras referentes ao pagamento do Prémio de Assiduidade constam do Acordo
Coletivo de Trabalho, especifico para esse fim.

Paragrafo Terceiro: Para fins de cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro, ficam
fazendo parte integrante do presente Acordo Coletivo como Anexo | da especificagdo dos onibus a
serem utilizados no transporte dos empregados da VALE nas Minas de Ferro do S11D -
Complexo Eliezer Batista podendo ser utilizados veiculos similares aos descritos no Anexo | da
especificagdo dos énibus.

10.4 - O presente Acordo Coletivo deve ser interpretado de acordo com a teoria do
conglobamento, havendo efetiva negociagao e contraprestagao.

(i) Passagem falecimento para o empregado e dependentes, previsto na Clausula
Segunda;

(i) Auxilio creche ou baba, previsto na Clausula Quinta;

(i) Tratamento de satude — TFD, previsto na Clausula Sexta, dentre outras citadas
nos itens 10.2 e 10.3, dentre outras.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESMOBILIZAGAO DE EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

11.1 - Na desmobilizagdo do empregado residente em Canaa dos Carajas, que tenha sido
contratado fora da regido, a VALE providenciara o transporte da mudanca e fornecera passagem
para o empregado demitido ou transferido e seus dependentes legais, reconhecidos pela empresa
€ que residam com 0 mesmo.

11.2 - A passagem correspondera a do meio de transporte utilizado pelo empregado na
sua mobilizagdo, prevalecendo a que melhor beneficie © empregado e ndo podera ser convertida
em dinheiro.

11.3 - O transporte da mudanga e a passagem de desmobilizagéo serdo para o local de
onde o empregado foi mobilizado ou para outro local cuja distancia seja menor ou equivalente.

11.4 - O empregado que solicitar desligamento da empresa antes de completar 02 (dois)
anos de trabalho, bem como, desligado por justa causa, ndo fara jus ao beneficio de
desmobilizacdo (mudancga e passagens), ficando as despesas por conta do empregado solicitante
do desligamento.

11.5 - A VALE assume o custo do volume a ser transportado até a carga maxima de 40m?
(quarenta metros cubicos), além do transporte de um unico automovel particular.

11.6 — A VALE atualizara os valores contratuais referentes ao seguro de mudanca,
garantindo o pagamento integral do seguro do veiculo, segundo cotagdc da revista “Quatro
Rodas” ou valor de mercado, caso néo exista cotagao do veiculo na mesma.

11.7 — O empregado contratado fora de Canaa dos Carajas que nao teve mudanca paga
quando da mobilizagdo e que tenha dependentes em Canaa dos Carajas, sera desmobilizado para
uma distancia igual, no maximo, a verificada entre Canaé dos Carajas e a Capital do Estado de
sua naturalidade, limitado ao Territério Nacional.

11.8 — Para os empregados oriundos de Tucurui, contratados até dezembro de 1990, a
VALE efetuara a desmobilizagdo até a sua base familiar, limitada ao trecho Carajas/Belo
Horizonte ou distancia equivalente.

11.9 — A VALE viabilizara o transporte da mudanga do empregado solteiro, em caso de
desmobilizaco, desde que o mesmo tenha sido admitido fora de Canaa dos Carajas.

11.10 — Os dependentes de empregados falecidos, que residirem em Carajas e Canaa dos
Carajas, em virtude do beneficio moradia concedido ao empregado, terdo o prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, apds o falecimento, para efetuarem a desmobilizacdo. A VALE viabilizara o
transporte da mudanga destes dependentes, desde que 0 empregado falecido tenha sido admitido
fora de Canaa dos Carajas.

11.11 - O prazo para requerimento pelo empregado da sua desmobilizagé}o (mudancga dos
pertences e passagens) é de até 30 dias apés a data do seu desligamento. é/
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11.12 — A desobediéncia do prazo estabelecido no item 11.11 da presente clausula, por
parte do empregado, ensejara a desobrigagcdo da VALE em viabilizar a desmobilizagdo do
empregado e seus dependentes que fizerem jus a tal beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

12.1 — Fica mantida a reducdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta)
horas semanais para os empregados que trabalhem em regime administrativo, enquanto
permanecerem nesta condi¢do na VALE.

12.2 — Fica também assegurada a redugao da jornada de trabalho de 44 para a média de
jornada semanal conforme escala de trabalho de cada unidade para os trabalhadores dos demais
regimes de trabalho, sendo que quando da remuneracaoc de eventual servigo extraordinario,
considerara o divisor de 200 horas/més para o calculo do salario hora.

12.2.1 — As PARTES, de comum acordo, decidem que a jornada prevista no item 13.2
obedecera aos seguintes critérios:

a) Jornada diaria de no maximo 08 horas;

b) Jornada semanal média conforme escala da unidade;

c) Em virtude do art. 7°, Xlll, da Constituico Federal, estabelecer uma jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas
compreendidas entre a média semanal da unidade a 44 hora semanal, poderéo ser
assim utilizadas:

- Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e o
posto de trabalho e vice-versa; e

- Para participagdo do empregado em treinamentos diversos, dialogos diarios de
segurancga, reunides de gestao participativa, CCQ's, CIPA, SSO e demais programas da
empresa, devendo ser utilizadas na sequéncia de jornada do empregado, podendo ser
acumuladas num periodo mensal, a critério da VALE.

12.3 - As PARTES estabelecem as condigdes especiais de Jornada e controle de jornada
administrativa abaixo especificada, que devem ser consideradas em seu conjunto:

12.3.1 - A duragdo normal do trabalho de cada empregado do horario administrativo sera
de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas semanais), exceto quando houver compensacao
de dias proximos a feriados com expediente dispensados.

12.3.2 - Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario nao contiguo
com seu horario normal, estando ele em sua residéncia, aplicar-se-a o critério estabelecido no
Acordo Coletivo Nacional vigente.

12.3.3 - O intervalo para repouso e alimentacédo é de 01 (uma) hora.

12.3.3.1- O empregado que permanecer na empresa durante o periodo que lhe &
reservado para alimentagdo e repouso para realizar tarefas de seu interesse particular ou para se
alimentar, tera assinalado, para os fins previstos no §2° do art. 74, da CLT, o intervalo de 01
(uma).

12.4 - A VALE adotara os critérios de registro de frequéncia a que se refere o art. 74, da
CLT, facultada pela Portaria n® 373/2011, do Ministérip do Trabalho e Emprego — MTE, para todos
os seus empregados abrangidos por este acordo: (1[\/
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12.41 - A VALE mantém a disposicdo de todos os seus empregados um sistema
informatizado, de facil manuseio e entendimento, que possibilita registros e consulta das excegdes
de frequéncia, tais como horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas e licengas. Cabera aos
empregados, mediante orientacdo da empresa, procederem ao registro das excecbes de
frequéncia citadas com a aposigédo das justificativas necessarias, ficando as mesmas sujeitas a
aprovagéo do seu gestor imediato.

12.4.2 - Neste caso, ndo havendo manifestacdo do gestor imediato, as horas extras
apontadas pelo empregado serdo automaticamente aprovadas.

12.4.3 - Os lancamentos de horas extras acaso reprovados pelo gestor imediato deverao
ser encaminhados ao departamento de Recursos Humarnos o qual deliberara a respeito apds ouvir
a justificativa do empregado.

12.4.4 — Havendo lancamento indevido de horas extras pelo empregado, verificado o dolo
através de apuracdo interna, o empregado devera ressarcir a Vale do valor recebido
indevidamente, através do desconto em folha de pagamento bem como, estara sujeito a aplicagao
das medidas legais cabiveis.

12.4.5 - Havendo registro de excecdo realizado pelo empregado, a VALE realizara a
distribuicdo de um documento demonstrativo mensal dos registros das excecdes de frequéncia,
como parte integrante do contracheque de pagamento do empregado, onde constarao as
excecdes incluidas pelos empregados e aprovadas pelo gestor para o periodo de pagamento ou
compensacdo. O empregado sera comunicado pela VALE, através de seu contracheque,
especificamente no apontamento relativo a frequéncia, das ocorréncias que porventura venham a
ocasionar alteracdo de seu salario normal.

12.4.6 - O empregado, ao receber seu contracheque com o demonstrativo mensal das
excecbes, de frequéncia, tem o direito de discordar desses lancamentos, bastando, para isso,
manifestar-se junto ao seu gestor imediato, ou junto ao Gerencia de Recursos Humanos, no prazo
de até 90 (noventa) dias, para obter as respectivas corregdes dos langamentos, se for o caso.

12.4.7 - Eventual labor no periodo destinado a refeicdo e descanso devera ser
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento do
correspondente tempo do intervalo consumido em servigo, acrescido do respectivo adicional de
trabalho extraordinario.

12.4.7 - As PARTES acordantes ratificam que os empregados de nivel superior e
supervisores, em razdo do desempenho de fun¢des de elevada confianga na VALE e do livre
arbitrio para, se necessario, distribuir a jornada em horarios diferenciados continuarao isentos do
controle de jornada.

12.5.1 - As PARTES acordantes ratificam que, os empregados Técnicos de Formagao
Superior e Supervisores abrangidos pelo disposte no item 12.5, continuam néo sujeitos a qualquer
controle de jornada em razdo do desempenho de fungtes de elevada confianga na VALE, e do
livre arbitrio para distribuir a jornada em horarios diferenciados, se necessario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

13.1 - Fica acordado entre as PARTES a compensacdo de horas extras, com a
flexibilizagdo da jornada de trabalho, observados os seguintes limites e critérios:

13.1.1 - Cada hora trabalhada em regime dg horas extras correspondera a uma hora de
folga. zgg
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13.1.2 — A VALE ou o empregado podera optar, até o encerramento do periodo de
apuragdo de frequéncia subsequente ao més em que as horas se realizarem, pela compensagao
de todas as horas extras eventualmente realizadas pelo empregado, com a reducdo da jornada
em outros dias. A apuragdo compreendera o periodo entre os dias primeiro e Ultimo do més
anterior ao de apuragao.

13.1.3 — A compensagéo a pedido do empregado podera ser em dia de sua conveniéncia,
desde que nao afete as atividades normais da empresa.

13.1.4 — A compensacdo sera sempre feita sem os adicionais devidos pelo trabalho
extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REFEIGOES E LANCHES

14.1 - A VALE fornecera uma refeicdo subsdiada nos dias de efetivo trabalho do
empregado sendo que, quando o mesmo estiver no horario do primeiro turno, esta refeicao sera
um lanche.

14.2 — A VALE fornecera um desjejum ao empregado que estiver trabalhando no segundo
turno.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE LANCHE - CARTAO ELETRONICO

CONSIDERANDO QUE a presente clausula ndo afronta as normas de saude, higiene e
seguranga do trabalho previstas em lei ou em Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

CONSIDERANDO QUE o interesse dos empregados em adquirir o Cartdo Eletrnico
Lanche em substituicdo ao lanche fornecido pela empresa nas areas de trabalho. Interesse este
manifestado expressamente por meio de pesquisa de opinido (qualitativa e quantitativa), (DSS)
Dialogo Saude e Seguranga e reunides de gestdo participativa;

CONSIDERANDO QUE as PARTES estdo de acordo que os resultados das Pesquisas de
Opinido e na manifestacdo dos empregados nos féruns de conversas e entendimentos com a
empresa nas quais estdo expressamente formalizados em documentos que comprovam a
veracidade do interesse que entendem que € benéfica ao empregado e requerida por este, nao
havendo que se falar em supressao de direito e/ou inconstitucionalidade da clausula;

CONSIDERANDO QUE a EMPRESA mantém locais dentro de suas dependéncias
devidamente adequados e apropriados para que os empregados possam fazer sua alimentacao
nos intervalos legalmente estabelecidos e acordados;

15.1 - As PARTES acordam que os empregados que laboram o turno fixo de 11 (onze)
horas na modalidade 3 X 3 (trés dias de trabalho e trés dias de folga) fardo jus a um crédito
mensal de R$ 127,50 (conto e vinte e sete reais e cinquenta centavos) no cartao eletrénico a titulo
de Vale Lanche.

15.2 - Os termos desta clausula aplicar-se-do aos empregados ja contratados e aos futuros
empregados da Unidade Operacional da Mina do S11D, que laborarem no turno fixo de 11h, na
modalidade 3x3 (trés dias de trabalho e trés dias de folga), independentemente, da anuéncia
individual dos mesmos, até a vigéncia deste acordo.
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15.2.1 - O valor do Vale Lanche sera creditado tdo somente para os empregados que
laborarem o turno fixo de 11 (onze) horas, modalidade 3x3 (trés dias de trabalho e trés dias de
folga). O empregado que deixar de laborar o turno acima mencionado, por quaisquer razdes,
deixara de fazer jus ao beneficio Vale-Lanche a partir da data de alteragao da sua jornada de
trabalho.

15.3 - Além do conjunto de condigdes previstas nesta clausula, a VALE assegurara:

a) O valor do credito de R$ 127,50 (cento e vinte e sete reais e cinguenta centavos)
estara disponivel até o Gltimo dia do mé&s anterior ao més de utilizagao e sera
baseado na quantidade de dias trabalhados, conforme escala de trabalho;

b) Nao havera coparticipagdo do empregado no valor creditado referente ao beneficio
Vale Lanche;

15.4 - O beneficio ora estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, nao
integrando o salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador) instituida pela Lei 6321/76.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CARTAO VALE REFEICAO

16.1 — A VALE fornecera cartdo vale refeicdo aos empregados ativos abrangidos pelo
referido SINDICATO METABASE CARAJAS, que tiverem sua lotagdo funcional no Nucleo
Urbano de Carajas, Parauapebas, Curionépolis e Canaé dos Carajas, no valor de R$ 24,00 (vinte
e quatro reais) por dia de efetivo trabalho.

16.2 — A VALE fornecera alimentacdo, nas mesmas condigbes acima especificadas, aos
empregados que estiverem em treinamento em Canad dos Carajas, nos respectivos dias de
treinamento.

16.3 — Este cartdo vale refeicdo tera sua duragdo vinculada a vigéncia, atribuida ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.4 — O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, nao
integrando o salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador), instituido pela Lei 6.321/76, com desconto de 4% do valor do
beneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — UNIFORMES

17.1 — A VALE fornecera, por ocasido da admissdo de empregados, o quantitativo de 06
(seis) uniformes para aqueles que trabalharem nas areas operacionais, e 05 (cinco) para aqueles
gue trabalharem nas areas administrativas.

17.2 — A reposicao destes uniformes sera gerencialmente tratada conforme a necessidade
da area, limitada ao quantitativo de 06 (seis) uniformes por ano para os empregados das areas
operacionais e 03 (trés) uniformes por ano para os empregados das areas administrativ
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — PASSAGEM DE FERIAS

18.1 — Para os empregados contratados ou que vieram transferidos até 30.06.97, a VALE
concedera a esses empregados e seus respectivos dependentes, o valor correspondente a 1,5 do
preco da passagem em vigor para o 6nibus convencional.

Paragrafo Unico: O beneficio de passagem nas férias sera também concedido aos filhos
de empregados contratados até 30.06.97, que por estarem fazendo cursos universitarios ou
ensino profissionalizante previsto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao, residam fora dos
Municipios de Parauapebas, Curionépolis e Canaé dos Carajas.

18.2 — A VALE concedera para os empregados contratados ou vindo transferidos até
31.07.2003, bem como aos seus respectivos dependentes que com ele residam nos Municipios de
Parauapebas, Curionépolis e Canaa dos Carajas, excetuado o disposto no item 18.1, em razéo e
por ocasido do gozo das férias anuais do empregado, passagem rodoviaria/fluvial de ida e volta
até o local de sua base familiar, de acordo com os critérios estabelecidos nos itens infra.

Paragrafo Unico: Considera-se base familiar do empregado o local da sua residéncia ou
domicilio quando de sua contratagdo, tendo por limite o cisposto no item 18.4.

18.3 — Fica garantido aos empregados, contratados ou vindo transferidos até 30.06.95, e
seus dependentes devidamente inscritos na AMS, e qus tenham adquirido o direito a passagem
extra até o dia 31.07.2003, o valor correspondente a 1,5 do prego da passagem em vigor para o
énibus convencional.

Paragrafo Unico: A partir de 31.07.2003, o beneficio passagem extra perde sua eficacia,
nao tendo mais qualquer aplicabilidade, de forma gue n&o poderdo os empregados nada pleitear
nesse sentido.

18.4 — A concess&o de passagens seguira os critérios abaixo especificados:

18.4.1 — Aos empregados com base familiar nos Estados do Para, Tocantins ou Amapa,
sera concedida passagem rodoviaria em 6nibus convencional, combinada com passagem por via
fluvial, de valor limitado ao trecho Carajas/Belém/Macapa/Belém/Carajas. com excegdo dos
empregados com base familiar em Santarém, contratados até 30.06.96, que receberao suas
passagens limitadas ao trecho Carajas / Santarém / Carejas.

18.4.2 — Aos empregados com base familiar nos demais Estados, sera concedida
passagem rodoviaria em 6nibus convencional, de valor limitado ao trecho Carajas/Belo
Horizonte/Carajas.

Paragrafo Unico: O valor a ser considerado para a passagem por via fluvial, no trecho
Belém/Macapa/Belém, sera equivalente @ metade do prego da cabine dupla, por empregado,
acrescido do numero de dependentes.

18.5 — As passagens serdo concedidas uma Unica vez para cada periodo aquisitivo,
mesmo nos casos de opgao pelo empregado por férias parceladas.

18.6 — O empregado podera optar em receber as passagens rodoviarias ou o valor das
mesmas. No caso de opgdo pela passagem, devera o empregado comunicar essa opgao a
empresa com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

18.7 — A VALE concedera a esses empregados e a seus respectivos dependentes, o valor
correspondente ac prego da passagem em vigor para o Onibus convencional, ci?vado o local de
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onde foi mobilizado o empregado ou onde este residia, considerando-se o local mais préximo de
Carajas, bem como o limite previsto no item 18.4.

18.8 — O beneficio aqui previsto sera concedido tomando-se por base sempre 0 menor
custo para a VALE, considerando-se, inclusive, o transporte ferroviario, ainda que esse meio de
transporte atenda apenas parcialmente o percurso.

18.9 — Aos estudantes universitarios e de escolas técnicas (Paragrafo Unico, do item 19.1),
o beneficio sera o do valor correspondente ao preco de 01 (uma) passagem (6nibus
convencional), tomando-se por base sempre o menor custo para a VALE, considerando-se,
inclusive, o transporte ferroviario, ainda que esse meio de transporte atenda apenas parciaimente
0 percurso.

18.10 — Para os efeitos deste Acordo, consideram-se dependentes legais, reconhecidos
pela VALE.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do marido/companheiro e esposa/companheira serem
empregados da VALE, o disposto no presente se aplica aos mesmos e a seus dependentes uma
Unica vez, ndao havendo dupla concessao de beneficio.

18.11 — O uso indevido ou a omissdo de informagdes serdo considerados como falta grave,
de forma que, além da perda do beneficio, ou cobranga do respectivo valor, caso ja tenha sido
concedido, esses fatos acarretardo a aplicagdo das penalidades previstas no Codigo de Etica e
Regimento Disciplinar da VALE, inclusive a dispensa por justa causa.

18.12 — A partir de 31.07.2003, os empregados que vierem a ser contratados ou
transferidos nao fardo jus ao beneficio estipulado na presente clausula.

18.13 — Declara o SINDICATO METABASE Carajas, por si e pelos seus representados,
ter inteiro conhecimento de que com o presente Acordo, as Instrugdes SUMIC IS 030/95, 036/95 e
018/96 perderam sua eficacia, ndo tendo mais qualquer aplicabilidade, de forma que nao poderao
os empregados nada pleitear com base nas citadas normas.

CLAUSULA DECIMA NONA — TURNO ININTERRUPTC DE REVEZAMENTO

19.1. A VALE mantera regime de turno ininterrupto de revezamento conforme discriminado
a seguir:

Paragrafo Primeiro: A primeira jornada de trabalho do turno sera composta de 06h20,
com intervalo 20 minutos para lanche e descanso As demais jornadas seréo de 8h, com uma hora
para descanso e refeigao.

Paragrafo Segundo: As PARTES estipulam o turno especial para garantia da realizagao
das refeicdes estipuladas no paragrafo segundo, sem que acarrete paralisagdo das atividades das
minas da VALE abrangidas por este acordo, nas seguintes condigées:

a) Jornada de 08 (oito) horas, com intervalo de 02 (duas) horas para descanso e refeigao,

b) Inicio do turno especial 10hs as 20hs, ja incluso o horario de descanso;

c) A turma que laborara no turno especial sera composta por empregados integrantes das
turmas mencionados no Paragrafo Segundo ceste instrumento, mediante rodizio pré-
definido;

d) Fica garantida aos integrantes do turno especia a compensacéo pecuniaria estabelecida
no Paragrafo Primeiro deste instrumento; j(
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e) Serdo escalados com prioridade os empregados que possuirem alguma restricao medica
no turno especial de 10hs as 20hs.

Paragrafo Terceiro: Os empregados sujeitos ao regime de turno de revezamento, que por
estrita necessidade momentanea do servico, ndo puderem usufruir do seu descanso e
alimentacéo (intervalo intrajornada), sem ter esse tempo de intervalo gozado ou compensado na
duracdo normal da jornada, terdo o correspondente tempo do intervalo consumido em servico
tratado como hora extra.

19.3 - Com a implantacéo do regime previsto nas clausulas anteriores, a VALE, quando da
remuneracao de eventual servigo extraordinario, considerara o divisor de 200 horas/més para o
calculo do salario hora.

A VALE mantera regime de turno ininterrupto de revezamento conforme discriminado a
seguir:

a) Jornada diaria de no maximo 08 horas;

b) Jornada semanal média conforme escala de turno de trabalho;

c) Em virtude do art. 7°, XllI, da Constituicdo Federal, estabelecer uma jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas compreendidas entre
a média semanal da escala de trabalho a 44 horas semanais, poderdo ser assim
utilizadas:

- Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
o posto de trabalho e vice-versa; e

- Para participagdo do empregado em treinamentos diversos, didlogos diarios de
seguranca, reunides de gestdo particpativa, CCQs, CIPA, SSO e demais
programas da empresa, devendo ser utilizadas na sequéncia de jornada do
empregado, podendo ser acumuladas num periodo mensal, a critério da VALE.

19.2 — O pactuado nesta clausula sera aplicavel se e enquanto o empregado estiver sujeito
ao regime de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nas clausulas
anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA - TURNO DE REVEZAMENTO SEMANAL (5X2)

20.1 — A empresa mantera o Turno 5x2 (cinco dias de trabalho x dois dias de folga) com
revezamento semanal.

A VALE mantera regime de turno de revezamento conforme discriminado a seguir:

a) Jornada diaria de no maximo 08 horas;

b) Jornada semanal média conforme escala de turno 40 (quarenta) horas de trabalho;

c) Em virtude do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, estabelecer uma jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas
compreendidas entre a média semanal da escala de trabalho de 40 (quarenta)
horas e as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, poderao ser assim utilizadas:

_ Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
o posto de trabalho e vice-versa, e

. Para participagdo do empregado em treinamentos diversos, dialogos diarios de
seguranca, reunides de gestdo particpativa, CCQs, CIPA, SSO e demais
programas da empresa, devendo ser utilizadas na sequéncia de jornada do
empregado, podendo ser acumuladas num periﬁdo mensal, a critério da VALE.
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20.2 — O pactuado nesta clausula seréa aplicavel se e enquanto o empregado estiver sujeito
ao regime de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nas clausulas
anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TURNO DE REVEZAMENTO 4x2

21.1 - A empresa mantera o Turno 4x2 (quatro cdias de trabalho x dois dias de folga) com
revezamento semanal.

A VALE mantera regime de turno ininterrupto de revezamento conforme discriminado a
seguir:

a) Jornada diaria de no maximo 08 horas;

b) Jornada semanal média conforme escala de turno de trabalho;

c) Em virtude do art. 7° Xlll, da Constituicao Federal, estabelecer uma jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas
compreendidas entre a média semanal da escala de trabalho de 40 (quarenta)
horas a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, poderdo ser assim utilizadas:

- Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
o posto de trabalho e vice-versa; e

- Para participacdo do empregado em treinamentos diversos, dialogos diarios de
seguranca, reunibes de gestdo participativa, CCQs, CIPA, SSO e demais
programas da empresa, devendo ser utilizadas na sequéncia de jornada do
empregado, podendo ser acumuladas num periodo mensal, a critério da VALE.

21.2 - O pactuado nesta cladusula sera aplicavel se e enquanto o empregado estiver sujeito
ao regime de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nas clausulas
anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO TURNO FIXO 3 X 3

CONSIDERANDO QUE a implementacao do teste de turno fixo de trabalho de 11 (onze)
horas diarias na modalidade de escala 3x3 desde o dia 27/04/18 decorreu da reivindicagdo dos
empregados, com a finalidade de melhorar o sistema de folgas e vem sendo realizado de maneira
satisfatoria, requerida pelos empregados;

CONSIDERANDO QUE o teste do turno fixo de 11 (onze) horas de trabalho na
modalidade de escala de 3x3 (trés dias de trabalho x trés dias de folga) foi aprovado em
assembleia pelos empregados do complexo Eliezer Batista S11D;

CONSIDERANDO QUE a VALE contratou empresa especializada em avaliagao
ergondmica e fadiga, visando acompanhar os empregados em campo durante a jornada de
trabalho do turno, avaliando a saulde, sono, fadiga, ergonomia e seus impactos na saude e
seguranca do trabalhador;

CONSIDERANDO a autorizagdo para compersagdo de jornada de trabalho pela Lei
13.467/2017 com vigéncia a partir de 13/11/2017, nos termos do artigo 611-A inciso |, da CLT,;

CONSIDERANDO QUE a VALE e o METABASE CARAJAS, em homenagem ao principio
constitucional da “Autonomia Privada Coletiva”, previstos nos artigo 7°, inciso XXVI, CFRB/88 e
artigo 611-A, caput, da CLT, respectivamente, complementado nos termos da Convengao n°® 98 da
Organizacao Internacional do Trabalho, celebrararr)//‘o Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
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Especifico, na data de 27 de Abril de 2018 a 31/03/19, em atendimento aos interesses reciprocos €
legitimos da categoria trabalhadora;

22.1 - A VALE mantera o regime da jornada de trabalho de turnos fixos de 11 (onze) horas
diarias de efetivo trabalho na modalidade de escala 3x3 (trés dias de trabalho x trés dias de folga),
observando as seguintes garantias para os empregados:

a) A jornada do turno fixo de 11 (onze) horas diarias de efetivo trabalho na modalidade de
escala 3x3, abrangera os empregados distribuidos em 04 turmas;

b) Havera intervalo para descanso e alimentag&o, ndo computavel na jornada de, no minimo,
75 (setenta e cinco) minutos/dia;

c) Em quaisquer hipéteses, a jornada diaria sera considerada como de horas normais, nao
sendo considerado como jornada extraordinaria o que ultrapassar 6 (seis) horas diarias;

d) Considerando a necessidade de garantir a Seguranga nas areas Operacionais de Ferrosos
Serra Sul em trocas de turno, a jornada diaria dos empregados que trabalhem no turno fixo
de 11(onze) horas, podera ser dilatada em 30 (trinta) minutos, passando a ser de 11(onze)
horas e 30 (trinta) minutos;

e) O acréscimo de 30 (trinta) minutos conforme letra d, sera destinado unicamente para a
troca de turno, estando, portanto, o empregado fcra de seu posto de trabalho;

f) O acréscimo da jornada citado na letra d sera pago integralmente a todos os empregados,
como hora normal, mesmo que a troca de turno seja feita em periodo de tempo inferior a
30 (trinta) minutos;

g) Este sistema de turno 3x3 (trés dias de trabalhc x trés dias de folga) nao se aplica aos
turnos ininterruptos em revezamento de horarios, mas somente para o sistema de turnos
fixos,

h) Sera adotada a escala 3x3 (trés dias de trabalhc x trés dias de folga) em que havera trés
dias de folga apos trés dias trabalhado 11 (onze) horas cada.

i) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal de 200 horas, ficara
limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais. conforme previsto na CFRB/88.

j) Sera garantido o cumprimento do intersticio de 11 (onze) horas entre as jornadas;

22.2 - O pactuado nesta clausula sera aplicavel se e enquanto o empregado estiver sujeito
ao regime de turnos fixos, em escala, conforme previsto nas clausulas anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO

23.1 — O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre
22h00 (vinte e duas) horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, percebera, sobre o
valor da hora normal (valor horario de seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no
horario citado, um adicional de 65% (sessenta e cinco per cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7 ' 30 " (sete minutos e
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
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trabalhados, decorrentes da redugao da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE CONQUISTAS

24.1 — No caso de divergéncia ou composicdo entre as clausulas deste Acordo e as do
Acordo Geral, prevalecerdo aquelas que forem mais vantajosas aos empregados da VALE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA

25.1 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01/04/2019 a 31/03/2021,
mantendo a data-base para ABRIL.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

26.1 — As PARTES obrigam-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

26.2 — O SINDICATO METABASE Carajas, a VALE e os empregados representados, em
caso de violagado de qualquer dos dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa
no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).

26.3 — Em face aos beneficios gerais deste Acordo, que representam efetivo ganho aos
empregados em relagdo a legislagdo geral, as PARTES reconhecem que as concessdes e
transacgbes ora pactuadas devem ser analisadas de forma conjunta, observados os métodos de
interpretacdo sistematica e integrativa da presente norma, prevalecendo a teoria do
conglobamento como regra de interpretacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho. Portanto, as
clausulas propostas nao podem ser consideradas de forma isolada, pois fazem parte de uma
construcao Unica e indivisivel, condicionada a construgao da via negocial.

E assim, por estarem justas e acordadas, assinam as PARTES o presente Acordo Coletivo de

Trabalho, relativo ao periodo de 01/04/2019 a 31/03/2021, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito.

Canaa dos Carajas (PA), 13 de junho de 2019.

VALE S/A : -
JOSE ROBERTO SANTOS DOS REIS -~ MARIO S|LVEIRA BARRETO JUNIOR
CPF: 125.646.723-53 CHF: 010.760.28?-10 \/

v
SINDICATO METABASE SINDICATO METABASE
RAIMUNDO NONATO ALVES DE TARCISIO BORGES
AMORIM CPF: 512.647.494-49

CPF: 147.611.573-72
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ANEXO |: DA ESPECIFICAGAO TECNICA DOS ONIBUS

O veiculo devera cumprir com os requisitos de seguranga veicular envolvendo os
ocupantes, conforme especificagdes estabelecidas pelo CONTRAN, ABNT e Normas de
Seguranca da Vale (Anexo V),

Durante a vigéncia do contrato, ndo seré permitida a utilizacio de veiculos (carroceria e
chassis) com idade superior a 08 (oito) anos de fabricagéo (vida util) para 6nibus e micro-
6nibus e idade superior a 03 (trés) anos para vans (vida Util), a ndo ser que, condi¢ao
contraria seja determinada pela legislaco local, Independentemente da idade do veiculo,
havera uma avaliagdo periddica, onde o fiscal/gestor do contrato podera exigir a
substituicdo imediata do equipamento em qualquer caso de anormalidade que
comprometa a seguranga ou bem estar dos passageiros e/ou qualquer prejuizo aos
servicos prestados. Os veiculos ndo poderdo exceder o prazo maximo de vida util durante
a vigéncia do contrato;

Os veiculos da contratada deverdo ser pintados de forma padronizada para toda a frota,
conforme acordo entre o gestor do contrato e a contratada. As excegdes também deverao
ser acordadas entre as partes;

A poténcia minima dos veiculos devera ser:
e micro-6nibus: 140 CV;
e 6nibus: 200 CV.

Os pneus deverdo estar em perfeitas condigées, ndo podendo de forma alguma ser
utilizado no eixo dianteiro pneus recauchutados ou reformados;

Os veiculos ndo poderao ter vidros de janelas, para-brisa ou retrovisores quebrados ou
trincados. Além disso, ndo poderdo estar em condi¢gbes que propiciem dificuldade na
visibilidade do motorista. Todos os veiculos deverdo estar equipados com sistema
desembacador de para-brisa;

O sistema elétrico do veiculo devera conter um dispositivo de corte rapido de energia.

Na parte dianteira do veiculo, ou internamente, devera ter numeragao adesiva e letreiro
eletronico luminoso com as informacgées de rota conforme definicao de cada localidade,
instalado de forma a nao prejudicar a visédo do motorista;

Os veiculos deverdo ter 01 caixa de recebimento para formularios e avisos, sendo
localizada na entrada dos veiculos;

Todos os bancos de passageiros deverao ser equipados com cintos de seguranca retratil;

Os sistemas de cinto de segurancga e de inclinagdo das poltronas rodoviarias devem estar
em perfeito estado de funcionamento durante as viagens;

Para todos os tipos de veiculos contratados, as poltronas deverdo ser reclinaveis (salvo
localidades discriminadas no memorial descritivo) e possuir encosto de cabega e capa
protetora do encosto de cabega. O encosto de cabeca e assento das poltronas serao do
tipo estofados;

Os veiculos ndo poderao ter poltronas rasgadas e apoios de bragos danificados;

O acionamento da porta devera ser realizado no posto do motorista, ao abrigo do
manuseio ndo autorizado, sendo o sistema da abertura controlado pelo motorista;
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Os veiculos deverdo possuir campainha sinalizadora de parada, com luz para o
passageiro e som e luz para o motorista em todos os veiculos da frota, com o sistema de
desliga conjugado com o fechamento da porta de desembarque;

Os veiculos deverdo possuir cortina nas janelas, sendo que para as janelas de seguranca
as cortinas devem ser diferenciadas na cor vermealha.

As saidas de emergéncias deverdo ser identificadas de forma a facilitar ao passageiro a
sua localizagao em viagens noturnas;

O piso do corredor central e do acesso a porta devera ser recoberto com manta de
borracha, PVC ou similar, com caracteristicas antiderrapantes, ndo devendo absorver
agua. Nao deverdo existir tiras metalicas sobre o revestimento, exceto para acabamento.
Recomenda-se, ainda, que o material de revestimento, na regido dos bancos, seja liso
para facilitar a limpeza. Todos os cantos deverao ser protegidos por frisos de aluminio ou
borracha, evitando-se rebarbas ou ressaltos que possam prejudicar 0s passageiros;

Em todos os veiculos devem ser instalados equipamentos embarcados, que deverao ser
cotados separadamente e serem parte integrante de um Sistema de Gerenciamento de
Transporte. Deverdo ser observados os itens abaixo, seguindo o padrao exigido pela
VALE para atendimento as Normas de Seguranca da VALE e outros itens de controle e
seguranga:

a) Solucdo robusta resistente as condigdes de trabalho da Vale;

b) Identificacdo do motorista para liberagdo da partida do veiculo, possibilitando o
blogueio da partida do veiculo caso o motorista esteja irregular (ASO vencido, CHN
vencida, etc.);

c) Registro / monitoramento do periodo de utilizagao e do hodémetro;

d) Apuracgédo de horarios de chegada e saida de pontos de controles definidos pelo
fiscal/gestor Vale da localidade, tempo e distancia de itinerarios e entre pontos de
embarque/desembarque, permitir inclusao de cronograma padrao em sistema para
cruzamento das informagées apuradas, possibilitar alteragao de local de controle
dos horarios de entrada e saida por localidade, geragdo e consolidagao de
relatorios;

e) Controle da velocidade nos percursos e em determinados pontos criticos (internos e
externos) que serdo definidos junto aos fiscais/gestores e Seguranga do trabalho
Vale, controle de anomalias (tipo: freadas bruscas), coletar, registrar e processar os
dados referentes a operacgdo durante os trajetos percorridos;

f) Controle com alarme de excesso de velocidade e registro de freadas bruscas;

g) Sistema de travas roda em 100% da frota;

h) Capacidade de reduzir o limite de velocidade, com alarme, em caso de chuva;

i) Capacidade de expansao, se necessario,

j) Possibilidade de comunicagdo com Sistemas da VALE, (radios em carros de mina);

k) Possibilidade tecnolégica de inclusdo de sistema para monitoramento dos
passageiros ao entrar e sair do veiculo;

l) Capacidade do sistema de detectar, registrar e dificultar violagdes na unidade
embarcada.
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