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O COLETIVO DE TRABALHO
FICO DE CARAJAS, QUE ENTRE SI FAZEM
E S/A E O SINDICATO METABASE
\S, PARA O PERIODO DE 2017/2018, NA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICAI'O DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS
PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOY DE MARABA, PARAUAPEBAS,
CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS|(PA), entidade sindical regularmente

constituida, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.322.55
Ntcleo Urbano de Carajas, CEP: 68.516-000, nesta ci
representado por seu Presidente RAIMUNDO NO

portador da Carteira de Identidade n® 4.318.638 - S§
147.611.573-72, e TARCISIO BORGES, brasileiro, p

SSP/RN, inscrito no CPI'/ MT sob o n® 512.647.494-49

METABASE, ¢, de outro lado, a VALE S/A, empres
do Rio de Janeiro - R], na Avenida das Américas, 7(
inscrita no CNPJ (MT) sob o n.? 33.592.510/0001-54,
neste ato representada na forma de seu FEstatutc
SANTOS DOS REIS, brasileiro, portador da Cartei
no CPE/MF sob o n® 125.646.723-53 ¢ MARIO
portador da Carteira de ldentidade n°® 12.479.61
010.760.288-10, doravante designada apenas VALE;
nos termos do art. 611 e seguintes, da CLT, cel
TRABALHQO, vigente no periodo de 01.04.2017 a 31
interesse dos empregados da VALE lotados na
METABASE CARAJAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA:

11 - O presente Acordo Coletivo de 'Il
representados pelo Sindicato METABASE, que tri
Carajas, e ainda Mina de ferro de Serra Lesle,
’arauapebas e Curiondpolis.

CLAUSULA SEGUNDA - PASSAGEM DE FALE(

2.1 - A VALE conlinuara a fornecer, gratu

7/0001-62, com sede na Rua Iguara, n” 148,
lade de Parauapebas (PA), neste ato

ATO ALVES DE AMORIM, brasileiro,

?/PA, inscrito no CPF/MI sob o n®

rrtador da Carteira de ldentidade n” 502736-

, doravante designado de SINDICATO

de sociedade an6nima com sede, na cidade

), 3° andar, Barra da Tijuca, CEP 22640-100,
Horavante designada apenas EMPRESA;

Social pelos procuradores JOSE ROBERTO
a de Identidade n® 13781591 - S5P/SP, inscrito
SILVEIRA BARRETO JUNIOR, brasileiro,
) - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n®
em conjunto denominados PARTES, resolvem
bbrar o presente ACORDO COLETIVO DE
03.2018, as seguintes disposigoes especificas de
vase territorial abrangida pelo SINDICATO

abalho abrange os empregados da VALE
balhem nas Minas de Ferro e Manganés de
jue residam no Nicleo Urbano de Carajas,

IMENTO:

passagens aéreas, de ida e volta, em

litamente,
territorio nacional, ao empregado e seus dependenfes legais que estejam cadastrados no sistema

AMS, desde que residam com o empregado nos M
comparecerem ao sepultamento de seu genitor(a),
do conjuge, ndo residentes nestas cidades, devend
documento idéneo a ser apresentado a area de Rect

nicipios de Paravapebas e Curiondpolis, para
togro(a), filho(a), irma(o) do empregado e/ou
0 0 parentesco ser comprovado por meio de
rsos [ Tumanos do local, tais como Certiddo de

Obito, de Nascimento, de Casamento ou qualquer ofitro documento oficial.

Paragrafo Primeiro: A VALE continuara a
quando o empregado e seus depenidentes legais
circunstincias indiquem a possibilidade da ocor
necessidade emergencial, utilize dos proéprios rec

jpraticar o reembolso destas passagens aéreas
viajarem antes do falecimento, desde que as

i

li'l.‘ncia fatal, exigindo que o empregado, por

Isos para comparecer, juntamo_ntu com seus

Wi
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familiares, ao local referido no item 2.1, sendo cert¢

que o reembolso mencionado neste paragrafo

s0 sera rcalizado com a efetiva ocorréncia do falecimento e sepultamento mencionado nesta

cldusula e seus itens.

Paragrafo Segundo: Caso nao reste compry

; . ; o |
fato sera considerado como falta grave sujeitando o
por ela desembolsado e a aplicacdo das penalida

Regimento Disciplinar interno.

2.2 - No caso de ser o casal empregado da Vi
¢ a scus dependentes que se enquadrem na situag
concessiao de beneficio. :

2.3 - Nao eslando os beneficiarios em sua
Curionopolis, quando da concessao do beneficio, as
para o aeroporto mais proximo do local do sepultan

2.4 - Sera permitido ao empregado utilizar
luto respectiva, no maximo de 08 (oito), sendo 02 (d
posteriormente a critério da VALE,

2.5 - Nos dias em que nao houver véos ou v
para apanhar o empregado e scus dependentes ca
2.1, para levar até o acroporto mais préximo onde
sepultamento, quando este for mais rapido do
utilizado também quando do retorno do emprega
transporte ferrovidrio desde que acordado com o
compreendido entre Parauapebas e Sao Luis/ MA.

2.6 - Quando os benefliciarios [izerem u|
empregado o trecho que compreende aeroporto de
o trecho de retorno até o aeroporto. |

CLAUSULA TERCEIRA- MENOR EM PROCESS

3.1 - Os menores em processo de adogao ou
Yutaka Takeda, nas mesmas condicoes dispensadas
o empregado adotante comprove, junto a area c
distribuicao do pedido perante a justica competente

Paragrafo Unico: Para os empregados resi
poderdo também estudar na Escola de Carajas.
|
3.2 - Nas hipoteses de indeferimento do ped
arcara com todas as despesas médicas ¢ escolares

presente clausula.
|

vado o parentesco informado no item 2.1, tal
empregado ao ressarcimento a VALE do valor
Hes previstas no Codigo de Conduta Ltica e

LE, o beneficio sera concedido a eles proprios

L\
0 acima, uma unica vez, nao havendo dupla

‘esidéncia nos Municipios de Parauapebas ou
passagens serao do local onde se encontrarem
fento, limitado ao territério nacional.

dias excedenles aqueles previstos na licenga-
0is) abonados e 06 (seis) a serem compensados

£as NOs Mesmos, a VALE fornecera transporte
astrados no sistema AMS, conforme clausula
uver voo ou vaga, ou para levar até o local do

jlue o transporte aéreo regular, podendo ser

o e seus dependentes cadastrados no AMS o
empregado e que o evento ocorra no trecho

50 das passagens aéreas, ficard a cargo do
destino até o local do sepultamento bem como

D DE ADOCAO, POSSE E/OU GUARDA:

{e guarda judicial, serdao atendidos no Hospital
aos filhos regularmente registrados, desde que
¢ Recursos Humanos da empresa, a regular
(protocolo).

entes em Carajas, os menores nesta condigao

do de adogao ou guarda judicial, o empregado
lecorrentes do uso do beneficio concedido na

3.3 - O Protocolo de Guarda Provisoria citIda no item 3.1 garantird a manutencdo deste

beneficio pelo prazo de 12 (doze) meses, a parti
P I parti

da data de emissao, o qual sera suspenso
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automaticamenle apés este prazo até que o empregado apresente a guarda definitiva do menor em

adogao.

CLAUSULA QUARTA - EDUCACAO/MENSALIIIADE:

4.1 - Aos empregados nos termos e condig
Carajas, salvo os que permanecerem residindo em

ves descrilos na CLAUSULA 7, residentes em
Carajas por forga de decisao judicial, a VALE

estabelece um programa de participagao destes nas Inensalidades escolares para seus dependentes,

legais, reconhecidos pela VALE, exclusivamente m
no Nucleo Urbano de Carajas, onde arcarao com urr

triculados na entidade educacional localizada
percentual para pagamento, a ser descontado

em folha, conforme tabela abaixo:

Tabela de Participagao do empregaglo nas mensalidades escolares

Faixas Salariais (Saldrio Base)
CURSOS Até R$ De R$1.76] a Acima de R$ A partir de
— 1.760,00 R$ 3.040,00 3.041,00 Gerentes
BERCARIO I} '
MATERNAL L II | Mensalidade Mensalidagle Mensalidade Mensalidade
elll Integral Integral Integral Integral
(4 Meses a 3 anos) s N )
EDUCACAO I :
Oi'l 3 3 00 O 3 00
INFANTIL. 20_ .da 25% da mensalidade e .d1 I 'da
mensalidade mensalidade mensalidade
(4 e ? alms] | -
ENSINO I
TUNDAMENTAL Gratuito Gra tuit(i Gratuito Gratuito
I |
ENSINO |
FUNDAMENTAL Gratuito Gratuit(.\% Gratuito Gratuito
I1
= 3 0 30% d: 359
ENSINO MEDIO AWBCR. | | on g ienildbde 0% da 2k da
mensalidade _ mensalidade mensalidade

CLAUSULA QUINTA- CRECHE/MATERNAL OU

|

5.1 - A VALE concedera as suas empregada
(trinta) dias antes do retorno da empregada ao trah
tanto, obedecendo aos seguintes limites maximos de

a} RS 868,00 (oitocentos e sessenta e oito reais),:

36° més de vida; |
|

AUXILIO BABA:
5 0 reembolso creche com inicio de vigéncia 30
alho, para adaptagdo da crianga a creche, para

reembolso:

ho caso de atendimento a filho com idade até o

‘ - - . . . | . .
b) R$ 686,15 (seiscentos ¢ oitenta ¢ seis reais ¢ quinze centavos), no caso de atendimento a

filho, do 37" ao 72° més de vida.

s, i | 3 . e Gl
5.2 - Caso seja de seu interesse, a empregai)a podera optar, em substituicio ao beneficio

previsto na Clausula 5.1, por requerer o reembols
Baba, desde que devidamente comprovada com a
|

de despesas decorrentes de contratacao de
apresentacao da CIPS, recibo de pagamento
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mensal, bem como, o comprovante de recolhimentto do INSS e observados os mesmos limites

previstos nas alineas “a” e “b” do item 5.1 supra.
|

53 - A manutencio do beneficio previstg

periodica da VALE.
|

54 - A empregada devera apresentar men
despesas com creche ou os recibos de pagament0|
recolhimento do INSS. '
* |

5.5 - O reembolso creche/maternal ou
mesmas condi¢des, ao empregado divorciado, se

filho(s) por deciséo judicial, bem como ao (:mpregadI

no item 5.2 estd condicionada a avaliagao

salmente as notas fiscais que comprovam as
salarial a Baba, bem como, comprovantes de

AFl.inlio Baba continuara sendo estendido, nas

rado ou pai-solteiro que tenha guarda do(s)
O vitvo.

5.6 - Os beneficios desta clausula sido individualizados por dependente, ndo sendo possivel

utilizar valores residuais (saldo entre o valor gast

valores ndo cobertos (que ultrapassem o teto) relativ]

5.7 - A VALE estabelece a modalidade de d|
dos limites de reembolso estabelecidos no item 5.1 |
creche do Nucleo Urbano de Carajds para seus depe

|
CLAUSULA SEXTA - TRATAMENTO DE SAIlefl:

6.1 - Além da rede credenciada local, a V|
empregados assisténcia médica através de profiss)

b ¢ o teto) de um beneficidrio para cobrir os
18 a outro beneficidrio.

psconto em Folha de Pagamento do excedente
bara empregadas(os) que residem e utilizam a
dentes legais, reconhecidos pela Vale.

ALE, nos casos de emergéncia, garantira aos
onais credenciados em outras localidades do

Brasil, assegurado aos empregados a manutencao dos critérios para tratamento de saude fora de

Carajas, de acordo com Instrugao Interna Especifica,

vigente.

6.2 - Para os empregados com contrato de

rabalho suspenso, em especial os empregados

aposentados por invalidez, as normas observadas deverao estar em consonancia com as diretrizes

da Valia, inclusive no que tange ao recadastramenty
sob pena de cancelamento do beneficio.

6.3 A VALE reembolsara as
residéncia/aeroporto/ residéncia, aeroporto/hotel
exceto quando houver programacao de transportes

6.4 - A VALE reembolsara as despesas decg
credenciado.

6.5 - Todas as despesas rel !
estabelecidos na Instrucao de Viagens. Para ser re(
recibos e/ou notas fiscais que comprovem as suas d

6.6 - O uso indevido ou a omissao de infq
sujeitando 0 empregado ao ressarcimento a VALE ¢
penalidades previstas no Codigo de Conduta Etica ¢

despesas

na condigao de aposentado e co-participacao,

decorrentes com taxi nos trajetos
ou hospital/aeroporto, hotel/hospital/hotel,

le seus prestadores de servigos.

rrentes de alimentagio realizada fora do hotel

acionadas aos iteris 6.3 ¢ 6.4 deverao obedecer aos limites diarios

mbolsado, o empregado devera apresentar os

pspesas durante a viagem.

rmacoes serao considerados como falta grave
o valor por ela desembolsado e a aplicacao das
Regimento Disciplinar interno.
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6.7 - Considerando que o Hospital Yutaka

regido, a VALE garantira aos empregados a utilizaca

todos os efeitos pertinentes a AMS.

6.8 - A VALE garantira o credenciamento |

SINDICATO METABASE Carajas, desde que al

Médica Supletiva - AMS.

6.9 - A VALE credenciara as Clinicas ¢ Hos

regime de AMS, desde que atendam aos requisitos e

610 - A VALE manterd o credenciamenty
Curionépolis, desde que atenda os requisitos estabel

6.11 - A VALE mantera atendimentos médig

ainda que periddicos, em alergia, dermatologia e ot
e reconhecimento nacional.

6.12 - A VALE fornecera vale-transporte a

em Carajas, quando da necessidade de atendimentg

transporte aos residentes em P’arauapebas, quando
Carajas.

a

6121 - IJavendo paralisacio do forng

concessionaria do servigo publico, a VALE nao es

. ) . i . |
item 6.12, até que o fornecimento seja dewdnm:;n
fornecimento de vale-lransporte em dinheiro, em |

7418 /1985 e Decreto 95.247 /1987,

6.13 - Nao havera atendimento gratuito no

empregados da VALE serao atendidos de acordo cof

Takeda ¢ uma referéncia médica para toda a
o do hospital como entidade credenciada para

e profissional odontolégico contratado pelo
enda os critérios do sistema de Assisténcia

bitais em Parauapebas e Curiondpolis, no seu
stabelecidos pelo sistema.

b do perito odontolégico em Parauapebas e
ecidos pelo sistema AMS.

os especializados no Hospital Yutaka Takeda,
brrinolaringologia, pela sua exceléncia médica

scus empregados e dependentes que residam
hospitalar em Parauapebas, e fornecerd vale-
da necessidade de atendimento hospitalar em

cimento de vale-transporte pela empresa
ra obrigada ao cumprimento do disposto no
te restabelecido. Nao havera conversao do
ipotese alguma, em razao da vedacao da Lei

Hospital Yutaka Takeda, sendo que todos os
m as regras do plano de satide AMS.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO MORADIA/AFASTADOS:

7.1 - O empregado que reside em Carajas ¢

suspenso ou interrompido, terd direito a permane
quatro) meses, contado do inicio da suspensao ou
qual o imovel devera ser desocupado e devolvido,
interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho,
vigentes, caso o empregado volte a prestar servigos 1

2 que passe a ter o seu Contrato de Trabalho
‘er no imovel pelo periodo de até 24 (vinte e
interrupgao do contrato de trabalho, findo o
2 VALE, obrigando-se a empresa a, cessada a
restabelecer o imovel de acordo com as regras
egulares em Carajas.

Paragrafo Primeiro - A concessao de 24 (vinle e quatro) meses para permanéncia no imovel

sera aplicada para os casos analisados a partir da i

pretéritos analisados em consondncia com o prazo d
a ¢poca da interrupgao ou suspensao do contrato de

issinatura do presente acordo. Sendo os casos
© 12 (doze) meses estabelecido no ACT vigente
trabalho.

Paragrafo segundo: EEm caso de aposentadoria (por invalidez ou tempo de contribuicao) do

empregado, o mesmo devera devolver o imével a V
30 (trinta) dias, apds a suspensao do contrato por ap)

ALE em um prazo maximo e improrrogavel de
bsentadoria.
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Paragrafo terceiro: Aos residentes que porventura tiverem o contrato de trabalho

rescindido, a entrega do imdvel devera ocorrer no

ao projetado em razao do aviso prévio, nos moldg

imovel firmado entre empregado e Vale.

brazo maximo e improrrogavel de igual valor
s determinados no contrato de comodato do

Paragrafo quarto: A ndo observancia do fjrazo estipulado no paragrafo segundo, ainda

que ndo haja notificacao de desocupagao do imovel
decorrentes da desmobilizacao do empregado e seus

desobrigara a Vale em arcar com as despesas
dependentes.

7.2 — A desmobilizacio a que se refere esta clfiusula ficara sob a responsabilidade da VALE.

CLAUSULA OITAVA - TEMPO DE PERMAN
CARAJAS APOS O ENCERRAMENTO DO CONT

8.1 - A VALE garantira aos empregados de
homologagao junto ao SINDICATO METABASE.

8.2 - A VALE garantira aos empregados

residem em casas no ntcleo urbano, moradia até no

ENCIA NAS REPUBLICAS E CASAS DE
RATO DE TRABALHO:

itidos, que residem em reptblicas em Carajas,

moradia até no maximo 48 (quarenta e oito) horas, I]pés o pagamento da rescisao do contrato e/ou

demitidos e/ou que pediram demissdao, que
maximo 30 (trinta) dias, apds o pagamento da

rescisdo do contrato e/ou homologacao junto ao SINDICATO METABASE.

|
CLAUSULA NONA - TRANSPORTE EMPREGAIO/DEPENDENTE ESTUDANTE:

91 - A VALE fornecera vale-transporte

estudante no deslocamento Niicleo/Parauapebas/|
Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos, Si

Adultos, de acordo com a lei de Diretrizes ¢
Qualificacao e Certificagdo - PNQC.

para o empregado e/ou dependente legal
Nlcleo, exclusivamente para cursos de Ensino
perior, Programa de Educacao de Jovens
ases da Educacao ¢ Programa Nacional de

e

911 - Ilavendo paralisacio do forngcimento de vale-transporte pela empresa

concessiondria do servico publico, a VALE nao esf
item 10.1, até¢ que o fornecimento secja devidamg
fornecimento de vale-transporte em dinheiro, em |

7418/1985 e Decreto 95.247 /1987.

9.1.2 O beneficio sera concedido

comprovagao de aprovagao da série do ano anterior

9.1.3 - O beneficio instituido no item 9.1 se

me
dependente, da efetiva matricula em um dos respe

ara obrigada ao cumprimento do disposto no
nte restabelecido. Nao havera conversao do
hipotese alguma, em razao da vedagao da Lei

liante comprovagiao pelo empregado e/ou
ctivos cursos acima citados, juntamente com a
em caso de continuidade do beneficio.

-a suspenso pelo periodo de 01 (um) semestre

letivo, caso o empregado e/ou dependente seja reprovado no ano anlerior.

9.1.4 - Decorrido o prazo estabelecido no it¢

requerer novamente o beneficio, desde que obed¢

conforme o caso.

9.1.5 - Sao considerados dependentes legais,

m 9.1.3, o empregado ¢/ou dependente podera
~idos os mesmos critérios do item 9.1 e 9.1.2,

reconhecidos pela Vale.
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CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE FERROVI}

10.1 - A VALE disponibilizara aos seus em

destes, passagens de trem ao longo da Estrada de I

de vigéncia do presente Acordo.

10.1.2 ~ As passagens serdo limitadas a
EXECUTIVA.

10.2 - Estas passagens sdo intransferiveis e ¢

do empregado, reconhecidos pela Vale.

ARIO:
bregados, gratuitamente, mediante solicitacao
erro Carajas (EFC) para utilizagao no periodo

16 (dezesseis) unidades anuais na CLASSE

xtensivas unicamente, aos dependentes legais

10.3 - Entende-se por unidade, cada requisi¢ao de passagem emitida, independentemente

do namero de dependentes que a utilizarao.

10.4 - A emissao das passagens de trem es
(poltronas) no momento da solicitagao.

ara condicionada a disponibilidade de vagas

10.5 - A VALE concedera por mera liberalidade, passagens de trem, gratuitamente, no

, mn ” |
periodo de vigéncia deste Acordo, aos aposentados

de aposentado.

10.5.1 - As passagens serao concedidas aos

cadastrados na VALE, limitadas a 04 (quatro) unidag

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORT]

11.1 - A VALE e SINDICATO, ajustam ¢
respeito do transporte de trabalhadores, visando pj
mérilo da existéneia, ou nao, dos requisitos para ¢

natura.

11.2 - As PARTES superam as divergéncias
existente, mediante o estabelecimento dos termos e |
¢ especialmente nesta Clausula, destacando-se que
nos trajetos ora descritos nio caracterizard, em nen

natura”, razao pela qual ndo havera nenhum pagal:'[

114e11.5.

11.3 - Além do conjunto de-beneficios pre
assegurara as seguintes contrapartidas aos empre

da VALIA, que sairam da VALE na condigao

hposentados, pensionistas e seus dependentes
les anuais na Classe Executiva.

I GRATUITO:

ondigdes para solucionar as controvérsias a
evenir e solucionar conflitos sem adentrar no
aracterizacao de horas in itinere ou salario in

relativas a regularidade do transporte publico
Contrapartidas concedidos no presente Acordo
o transporte gratuilo oferecido pela empresa
uma hipotese, horas "in itinere" ou salario "in
1enlo neste sentido, exceto o disposto no item

vistos no presente Acordo Coletivo, a VALE
rados que trabalham nas minas de ferro de

Carajas, Manganés e Serra Leste ¢ que venham a utjlizar o transporte fornecido pela empresa para

irem aos locais de trabalho e deles retornarem:

a)

sendo transportadas em pé e em veiculo

ndo serao padrao praticados pela empresh;

b) Todos os veiculos deverdo ter pq
individualizadas e reclindveis para cada §

¢) Todos os veiculos deverao ter dispositiva

As condicoes do transporte publico no municipio de Parauapebas, nos quais hd pessoas

s sem ar refrigerado e sem cinto de seguranca

idrdo  “intermunicipal”, possuir poltronas
rabalhador, além de cintos de seguranca.
s de ar condicionado;
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ano;

O transporte sera gratuito;

Pardgrafo Primeiro: A VALE manterd

Todo os veiculos deverao se submeter a
Todos os veiculos deverdo ter idade maxi

A empresa nao descontara o percentu
transporte, conforme autoriza a Lei n® 7.4

revisao com periodicidade méaxima de 1(um)
ma de 10 (dez) anos.

al de 6% (seis por cento) a titulo de vale-
18/85 e Decreto n® 95.247/87.

contrato com empresa de transporte que

efetivamente ofereca aos trabalhadores, ora repres¢ntados, lransporte de qualidade, seguranca e

eficiéncia, independentemente da mesma deter ou n

10 a concessao de transporte pablico.

Paragrafo Segundo: Para fins de cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro, ficam

fazendo parle integrante do presente acordo coma
utilizados no transporte dos empregados da VAL
Serra Leste podendo ser utilizados veiculos similare

onibus.

114 -Visando prevenir e superar todo e q
transporte entre Parauapebas, Curionépolis e o Ig
transporte ptblico nos horarios de trabalho, fica est
além das contrapartidas elencadas no item 11.3, a V|

- 46 (quarenta e seis) minutos didrios comg
transacao de horas in itinere e que correspi

Anexo T da especificacdo dos 6nibus a serem
: nas Minas de Ferro de Carajas, Mangandés ¢
s aos descrilos no Anexo I da especificagao dos

hialquer eventual litigio relativo ao tempo de
cal de trabalho e a eventual insuficiéncia do
hbelecido que durante a vigéncia deste acordo,

ALE pagara também:

hora normal sobre o saldrio base a titulo de
nde ao lempo gasto no deslocamento (ida e

volta) entre o Niicleo Urbano de Carajas até a arca de Trabalho nas minas de Carajas;

- 80 (oitenta) minutos diarios eomo hora nors
de Carajas até a portaria da Mina do Man
como hora normal sobre o saldrio base ¢

Administrativo do Serra Leste, sendo que,
representa reconhecimento de procedéncia

razdo pela qual nao integra a jornada de trab

11.4.1 - O pagamento previsto no item 1]
abrangidos por este Acordo, ou seja, aqueles qug
Curiondpolis e que efetivamente utilizarem os trans

114.2 - Os empregados que ocupam ca

mal sobre o salario base entre o Nucleo Urbano
ranés do Azul; e 80 (oitenta) minutos didrios
itre Rodovia PA 275 - Km 16 até o prédio
tal pagamento feito a titulo de transacao, nao
de horas in itinere, no trecho total ou parcial,
alho dos empregados.

4 serd exclusivamente aos seus empregados
trabalham nas minas de ferro de Carajas e

porle fornecido pela empresa.

'gos de gerentes, diretores e demais cargos

equivalentes, que nao estio sujeitos a controle de jgrmada de trabalho terdao a faculdade de utilizar

o transporte fornecido pela empresa, mas nao farao

11.5 - A VALE, como forma de beneficiar seu

¢ durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, mante
do item 11.4 aos empregados ndo contemplados
00685-45.2008.5.08.0114, notadamente os
supervisores, pagamento que vem sendo realiza

2011/2013.

us ao pagamento previsto no item 11.4.

s empregados, em carater espontanco e liberal,

Ii o pagamento dos minutos didrios constantes
o acordo homologado na Acgao Civil Publica
empre

'gados  técnicos de formagao superior e
do desde o Aditivo ao Acordo Coletivo de

115.1 - As PARTES acordantes ratificam que, os empregados téenicos de formagao

superior e supervisores abrangidos pelo disposto n

O item 11.5, continuam nao sujeitos a qualquer
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controle de jornada em razao do desempenho de fu

arbitrio para distribuir a jornada em horarios diferen

11.6 - As partes acordam que os minutos gasi

pelos empregados dos turnos administrativo na ro
da jornada de trabalho.

11.7 - O presente ACT deve ser interpretadq

havendo efetiva negociagdo e contraprestacao da cl
instrumento normativo:

(i) passagem falecimento para o empregado e ds
(if) auxilio creche ou baba, previsto na Clausula

(i) Tratamento de satide - TFD, previsto na Cl

11.7 - A VALE viabilizard também transporte

nicoes de elevada confianga na VALE, e do livre

ciados, se necessario.

s na espera do transporte (chegada e saida)

doviaria de Carajas serdo compensados dentro

de acordo com a teoria do conglobamento,
dusula de transporte com os seguintes itens do

‘pendentes, previsto na Clausula Segunda;
Quinta;
dusula Sexta.

o percurso Carajas/Estacdao de Parauapebas e

vice-versa, nos dias em que houver trem de passageiros.

CLAUSULA DIECIMA SEGUNDA - DESMOBILIZACAO DE EMPREGADOS E SEUS

DEPENDENTES:

121 - Na desmobilizacio do emprega

Curionépolis, que tenha sido contratado fora da
mudanca e fornecerd passagem para o empregadol

que residam com o mesmo.
12.2 - A passagem correspondera a do meio
mobilizagdo, prevalecendo a que melhor beneficie

dinheiro.

12.3 - O transporte da mudanga e a passager

o empregado foi mobilizado ou para outro local cuja

12.4 - O empregado que solicitar desligam

anos de trabalho em Carajis/Curionopolis/Pak
desmobilizacdo (mudanca e passagens), ficando as

do desligamento.

12.5 - A VALE assume o custo do volume a
(quarenta metros ctibicos), além do transporte de un

126 - A VALE atualizara os valores co

garantindo o pagamento integral do seguro do

Rodas” ou valor de mercado, caso ndo exista cotacag

12.7 - O empregado contratado fora de Pat
mudanca paga quando da mobilizagao e que tenh

desmobilizado  para uma  distancia  igua

do residente em Carajas, Parauapebas ou
boido, a VALE providenciard o transporte da
demitido ou transferido e seus dependentes,

He transporte utilizado pelo empregado na sua
b empregado e ndo podera ser convertida em

I
i

1 de desmobilizagao serao para o local de onde
distancia seja menor ou equivalente.

ento da empresa anles de completar 02 (dois)
auapebas, ndo fard jus ao beneficio de
despesas por conta do empregado solicitante

ser transportado até a carga maxima de 40m?
1 unico automaovel particular.

tratuais referentes ao seguro de mudanga,
reiculo, segundo cotagdo da revista “Quatro
» do veiculo na mesma.

"

auapebas/Carajas/Curiondpolis que nao teve
a dependentes em Parauapebas/Carajas, sera
no  maximo, a verificada entre

’

Parauapebas/Carajds/Curionopolis ¢ a Capital do Estado de sua naturalidade, limitado ao

Territorio Nacional.
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12.8 - Para os empregados oriundos de T§

VALE efetuard a desmobilizacio até a sua bas
Horizonte ou distancia equivalente.

12.9 - A VALE viabilizara o transporte da
desmobilizacao, desde o mesmo
Parauapebas/Carajas/Curionopolis.

que

12.10 - Os dependentes de empregados faleg

beneficio moradia concedido ao empregado, terao o
falecimento, para efetuarem a desmobilizagao. A

icurui, contratados até dezembro de 1990, a
> familiar, limitada ao trecho Carajas/Belo

mudanca do empregado solteiro, em caso de

tenha sido admitido fora de

idos, que residirem em Carajas, em virtude do
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apos o
VALE viabilizara o transporte da mudanca

destes  dependentes, desde que o empregadg falecido tenha sido admitido fora de
Parauapebas/Carajas/Curionopolis.
1211 - O prazo para desmobilizacdo do empregado e seus dependentes legais,

reconhecidos pela VALE que residam com o mesm
30 (trinta) dias apos a data do seu desligamento.

12.12 - A desobediéncia do prazo estabelecid
do empregado, ensejara a desobrigacao da Vale em
seus dependentes que fizerem jus a tal beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DI

13.1 - Fica mantida a redugao da jornada de
semanais para os empregados que trabalhem em r¢
nesta condigao.

13.2 - Fica também assegurada a redugao
semanais para os trabalhadores dos demais r¢
remuneracao de eventual servico extraordinario, ¢
calculo do salario hora.

13.2.1 - As PARTES, de comum acordo, ¢
obedecera aos seguintes critérios:

* Jornada diaria de no maximo 08 horas;
* Jornada semanal média de 41,6 horas;
s Em virtude do art. 7°, XIII, da Constituicd
44 (quarenta e quatro) horas, as partes decid
hora semanal, poderio ser assim utilizadas:

- Para o tempo despendido no deslocamery
posto de trabalho e vice-versa; e
- Para participa¢ao do empregado em treinaj
reunides de gestdo participativa, CCQ's, CIF

b e para a realizacdo da sua mudanga ¢ de até

o no item 12.11 da presente clausula, por parte
viabilizar a desmobilizacao dos empregados e

E TRABALHO:

14 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas
gime administrativo, enquanto permanecerem

la jornada de trabalho de 44 para 41,6 horas
gimes de trabalho, sendo que quando da
siderara o divisor de 200 horas/més para o

lecidem que a jornada prevista no item 13.2

b Federal, estabelecer uma jornada semanal de

em que as horas compreendidas entre 41,6 a 44

to entre o local de registro de frequéncia e o

mentos diversos, dialogos diarios de seguranga,

A, SSO e demais programas da empresa, sendo

neste caso, as horas pagas como horas normhis, sem acréscimos e devendo ser utilizadas na

seqiiéncia de jornada do empregado, pods
critério da VALE.

'ndo ser acumuladas num periodo mensal, a
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13.3 - As PARTES estabelecem as condigods especiais de Jornada e controle de jornada
administrativa abaixo especificada, que devem ser cgnsideradas em seu conjunto:

13.3.1 - A duracdo normal do trabalho de cada empregado do hordrio administrativo sera
de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas semhnais), exceto quando houver compensagao de
dias préoximos a feriados com expediente dispensadgs.

13.3.2 - Caso seja solicitado o comparecimentp do empregado em horario ndo contiguo com
seu horario normal, estando ele em sua residéncia,|aplicar-se-a o critério estabelecido no Acordo
Coletivo Nacional vigente.

13.3.3 - O intervalo para repouso e alimentagdo é de 01 (uma) hora.

13.3.3.1 - O empregado que permanecer na empresa durante o periodo que lhe é reservado
para alimenta¢do e repouso para realizar tarefas dg seu Interesse particular ou para se alimentar,
tera assinalado, para os fins previstos no §2°, do art. 74, da CLT, o intervalo de 01 (uma) hora,
compreendido entre 12h30 as 13h30 para este efeito.

13.4 - A VALE adotara os critérios de registro de frequéncia a que se refere o art. 74, da
CLT, facultada pela Portaria n° 373/2011, do Minist¢rio do Trabalho e Emprego - MTE, para todos
os seus empregados abrangidos por este acordo:

13.4.1 - A VALE mantém a disposicao |[de todos os seus empregados um sistema
informatizado, de facil manuseio e entendimento, ue possibilita registros e consulta das excecoes
de frequéncia, tais como horas extras, faltas, atragos, saidas antecipadas ¢ licencas. Caberd aos
empregados, mediante orientacdo da empresa, progederem ao registro das excegoes de frequéncia
citadas com a aposicao das justificativas necessarigs, ficando as mesmas sujeitas a aprovagao do
seu gestor imediato.

13.4.2 - Neste caso, nao havendo manifg¢stacio do gestor imediato, as horas extras
apontadas pelo empregado serdo automaticamente dprovadas.

13.4.3 - Os lancamentos de horas extras acasp reprovados pelo gestor imediato deverao ser
encaminhados ao departamento de Recursos Humpnos o qual deliberard a respeito apos ouvir a
justificativa do empregado.

13.4.4 - ITavendo lancamento indevido de Horas extras pelo empregado, verificado o dolo
através de apuracio interna, o empregado dpvera ressarcir a Vale do valor recebido
indevidamente, bem como, estara sujeito a aplicagag das medidas legais cabiveis.

13.4.5 - Havendo registro de excecdo realizado pelo empregado, a VALE realizard a
distribuicio de um documento demonstrativo mehsal dos registros das excecoes de frequéncia,
como parle integrante do contracheque de pagamehto do empregado, onde constarao as excegoes
incluidas pelos empregados e aprovadas pelo| gestor para o periodo de pagamento ou
compensacdo. O empregado serd comunicado |pela VALE, através de seu contracheque,
especificamente no apontamento relativo a frequéricia, das ocorréncias que porventura venham a
ocasionar alteracdo de seu salario normal;
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13.4.6 - O empregado, ao receber seu contracheque com o demonstrativo mensal das
excecoes, de frequéncia, tem o direito de discordar desses lancamentos, bastando, para isso,
manifestar-se junto ao seu gestor imediato, ou junt$ ao Departamento de Recursos ITumanos, no
prazo de at¢ 90 (noventa) dias, para obter as respectilvas correcoes dos lancamentos, se for o caso.

13.4.7 - As PARTES acordantes ratificamy que os empregados de nivel superior e
supervisores, em razao do desempenho de funcogs de elevada confianca na VALE e do livre

arbitrio para, se necessario, distribuir a jornada em

controle de jornada.

horarios diferenciados continuarao isentos do

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA:

14.1 - Fica acordado entre as PARTES a conjpensagao de horas extras, com a flexibilizacao
da jornada de trabalho, observados os seguintes limjtes e critérios:

14.1.1 - Cada hora trabalhada em regime de horas exiras corresponderd a uma hora de

folga.

141.2 - A VALE ou o empregado podetfid optar, até o encerramento do periodo de
apuracdo de frequéncia subsequente ao més em qug as horas se realizarem, pela compensacao de
todas as horas extras eventualmente realizadas pefo empregado, com a reducdo da jornada em

outros dias. A apura¢io compreenderd o periodo e

ao de apuragao.

1tre os dias primeiro e ultimo do més anterior

14.1.3 - A compensacio a pedido do empréggado podera ser em dia de sua conveniéncia,
desde que nao afete as atividades normais da emprésa.

14.14 - A compensacao sefd sempre fei

extraordinario.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES E

151 - A VALE fornecerda uma refeicdo

empregado sendo que, quando o mesmo estiver n

um lanche reforcado.

15.2 - A VALE fornecera um desjejum ao €|

turno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO VALE |

16.1 - A VALE fornecera cartao vale ref¢
referido SINDICATO METABASE CARAJAS, d
Urbano de Carajas, Parauapebas ou Curionépolis, §

de efetivo trabalho.

16.2 -~ A VALE fornecerd alimentagdo, na

empregados que estiverem em treinamento no
Curionépolis, nos respectivos dias de treinamento.

la sem os adicionais devidos pelo trabalho

LANCHES:

subsidiada nos dias de efetivo trabalho do
> hordrio do primeiro turno, esta refeicdo sera

npregado que estiver trabalhando no segundo

REFEICAO:

icio aos empregados ativos abrangidos pelo
ue tiverem sua lotacdo funcional no Nicleo
ho valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia

s mesmas condigdes acima especificadas, aos
Nucleo Urbano de Carajas, Parauapebas ou
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16.3 - Este cartido vale refeigdo terd sua durag

Acordo Coletivo de Trabalho.
16.4 - O beneficio estabelecido nesta clausula

a0 vinculada a vigéncia, atribuida ao presente

nao possul natureza salarial, nao integrando o

salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucoes do PAT (Programa de Alimentagao

do Trabalhador), instituido pela Lei 6.321/76, com d:

CLAUSULA DECIMA SETIMA -~ UNIFORMES:

hsconto de 4% do valor do beneficio.

17.1 - A VALE fornecera, por ocasiao da adlmissao de empregados, o quantitativo de 06

(seis) uniformes para aqueles que trabalharem nas ai

trabalharem nas areas administrativas.

17.2 - A reposicao destes uniformes sera gerg
drea, limitada ao quantitativo de 06 (seis) unifor)
operacionais e 03 (trés) uniformes por ano para os er|

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PASSAGEM DE

18.1 - Para os empregados contratados ou |

cas operacionais, ¢ 05 (cinco) para aqueles que

ncialmente tratada conforme a necessidade da
nes por ano para os empregados das dreas
1pregados das areas administrativas.

FERIAS:

jue vieram transferidos até 30.06.97, a VALE

concedera a esses empregados e seus respectivos dependentes, o valor correspondente a 1,5 do

preco da passagem em vigor para o dnibus convenci

Paragrafo Unico: O beneficio de passagem 1}
empregados contratados até 30.06.97, que por estd
profissionalizante previsto na Lei de Diretrizes e Bag
Parauapebas.

18.2 - A VALE concedera para os empre
31.07.2003, bem como aos seus respectivos depeng
’arauapebas, excetuado o disposto no item 18.1, em
do empregado, passagem rodoviaria/fluvial de id
acordo com os critérios estabelecidosmos itens infra.

Paragrafo Unico: Considera-se base familig
domicilio quando de sua contratacao, tendo por limj

nal.

as férias sera também concedido aos filhos de
rem fazendo cursos universitdrios ou ensino
es da Educacdo, residam fora do Municipio de

rados contralados ou vindo transferidos até
entes que com ele residam no Municipio de
razdo e por ocasido do gozo das férias anuais
h e volla até o local de sua base familiar, de

i do empregado o local da sua residéncia ou
te o disposto no item 19.4.

18.3 - Tica garantido aos empregados, contratados ou vindo transferidos até 30.06.95, e seus

dependentes devidamente inscritos na AMS, e que

tenham adquirido o direito a passagem extra

até o dia 31.07.2003, o valor correspondente a 1,5 do preco da passagem em vigor para o 6nibus

convencional.
Paragrafo Unico: A partir de 31.07.2003, o by
tendo mais qualquer aplicabilidade, de forma que n

sentido.

18.4 - A concessdo de passagens seguird os ¢

‘neficio passagem extra perde sua eficacia, nao
10 poderdo os empregados nada pleitear nesse

itérios abaixo especificados:

18.4.1 - Aos empregados com base familiar nios Estados do Para, Tocantins ou Amapa, sera
|_

concedida passagem rodovidria eni onibus convi
fluvial, de valor limitado ao trecho Carajas/Belé

bncional, combinada com passagem por via
n/Macapa/Belém/Carajas, com excecao dos
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empregados com base familiar em Santarém, ¢
passagens limitadas ao trecho Carajas / Santarém /

18.4.2 - Aos empregados com base familiar

rodoviaria em onibus convencional, de valor limitad

Paragrafo Unico: O valor a ser consideradd
Belém/Macapa/ Belém, serd equivalente a metade

acrescido do ntimero de dependentes.

[i
!

ntratados até 30.06.96, que receberao suas
arajas.

hos demais Fstados, sera concedida passagem
b ao trecho Carajas/ Belo Horizonte/Carajas.

para a passagem por via fluvial, no trecho
do prego da cabine dupla, por empregado,

18.5 - As passagens serao concedidas uma unica vez para cada periodo aquisitivo, mesmo

nos casos de opgao pelo empregado por férias parcel

18.6 - O empregado poderd optar em rec¢

mesmas. No caso de opgao pela passagem, devera

com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do

18.7 - A VALE concedera a esses emprega
correspondente ao preco da passagem em vigor pa

onde foi mobilizado o empregado ou onde este res

Carajas, bem como o limite previsto no item 19.4.

18.8 - O beneficio aqui previsto serd concedi
ara a VALE, considerando-se, inclusive, o trar
P

transporte atenda apenas parcialmente o percurso.

adas.

ber as passagens rodoviarias ou o valor das
empregado comunicar essa OpGao a empresa
inicio do gozo das férias.

dos e a seus respectivos dependentes, o valor
a o 6nibus convencional, observado o local de

idia, considerando-se o local mais proximo de

Ho tomando-se por base sempre o menor custo
sporte ferroviario, ainda que esse meio de

18.9 - Aos estudantes universitdrios e de esgolas técnicas (Paragrafo Unico, do item 18.1), o

beneficio sera o do valor correspondente ao prego

tomando-se por base sempre o menor custo para a |
ferrovidrio, ainda que esse meio de transporte atend

18.10 - Para os efeitos deste Acordo, consid!

VALE.

de 01 (uma) passagem (6nibus convencional),
W ALE, considerando-se, inclusive, o transporte
a apenas parcialmente o percurso.

bram-se dependentes legais, reconhecidos pela

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do marido/companheiro e esposa/companheira serem

empregados da VALE, o disposto no presente se

tinica vez, nao havendo dupla concessao de benefic]

18.11 - O uso indevidoe ou a omissao de inf
de forma que, além da perda do beneficio, ou co
concedido, esses fatos acarretarao a aplicagao dag
Regimento Disciplinar da VALE, inclusive a dispen!

aplica aos mesmos e a seus dependentes uma
0.

brmacdes serdo considerados como falta grave,
branca do respectivo valor, caso ja tenha sido
, penalidades previstas no Codigo de Elica e
sa por justa causa.

18.12 - A partir de 31.07.2003; os empregad
ndo fardo jus ao beneficio estipulado na presente cl

18.13 - Declara o SINDICATO METABAS|
inteiro conhecimento de que com o presente Aco
018/96 perderam sua eficacia, nao tendo mais qual
os empregados nada pleitear com base nas citadas

s que vierem a ser contratados ou transferidos
usula.

Carajas, por si ¢ pelos seus representados, ter
do, as Instrucoes SUMIC IS 030/95, 036/95 e
juer aplicabilidade, de forma que nao poderao
ormas.

/ )

(1
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CLAUSULA DECIMA NONA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO (6X2):

19.1. A VALE/CARAJAS mantera regime d¢ turno ininterrupto de revezamento conforme
discriminado a seguir:

Paragrafo Primeiro: Turno 6x2 (06 dias de tiabalho x 02 dias de folga) com revezamento e
com uma compensacao pecunidria, nao incorporavel aos salarios, no percentual de 18% (dezoito
por cento) sobre o saldrio do empregado, a partir dojdia em que estiver enquadrado neste regime.

Paragrafo Segundo: A primeira jornada de ffabalho do turno sera composta de 06h20, com
intervalo 20 minutos para lanche e descanso. As defais jornadas serao de 8h, mais uma hora para
descanso e refeicao.

Paragrafo Terceiro: As PARTES estipulam ¢ turno especial para garantia da realizacao das
refeicoes estipuladas no paragrafo segundo, sem qu¢ acarrete paralisacao das atividades das minas
da VALE abrangidas por este acordo, nas seguintes ¢ondigoes:

s Jornada de 08 (oito) horas, com intervalo de (2 (duas) horas para descanso e refeigao;

o Inicio do turno especial as 10h00 horas e termino as 20h00 horas, ja incluso o horario de
descanso;

e A turma que laborara no turno especial scfd composta por empregados integrantes das
turmas mencionados no Paragrafo Segunglo deste instrumento, mediante rodizio pré-
definido; ‘

e Tica garantida aos integrantes do turno especial a compensagao pecuniéria estabelecida no
Paragrafo Primeiro deste instrumento;

e Serio escalados com prioridade os empregados que possuirem alguma restrigdo médica no
turno especial com inicio as 10h e término ag 20h.

Paragrafo Quarto: Os empregados sujeitos po regime de turno de revezamento, que por
estrita necessidade momentanea do servigo, ndo puterem usufruir do seu descanso e alimentacao
(intervalo intrajornada), sem ter esse tempo de iptervalo gozado ou compensado na duragio
normal da jornada, terdo o correspondente tempg do intervalo consumido em servigo tratado
como hora extra.

19.2 - A compensacgio pecunidria referidal na Clausula Dezenove, Paragrafo Primeiro,
incidira, exclusivamente, sobre o valor correspondente ao saldrio em que estiver posicionado o
empregado, excluindo, portanto, o computo de qualquer outra parcela que lhe seja paga em
virtude de lei ou contrato, tenha ou nao natureza salarial.

Paragrafo Unico: A referida compensagdo ngo repercutira na base de célculo das vantagens
previstas em normas regulamentares da VALE du em outros atos juridicos apliciveis a esta
empresa, salvo para os efeitos da gratificacdo de Ndtal (137 saldrio), das férias, da remuneragao do
repouso semanal e em feriados e do calculo referentp ao FGTS.

19.3 - Com a implantacio do regine previsto nas clausulas anteriores, a
VALE/CARAJAS/SERRA LESTE, quando da renjuneracao de eventual servico extraordindrio,
considerara o divisor de 200 horas/més para o cdlculo do salario hora.

19.4 - As PARTES, de comum acordo, decidem que as escalas discriminadas no item 19.1
obedecerao aos seguintes critérios:
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e Jornada diaria de no maximo 08 horas;
e Jornada semanal média de 41,6 horas;
e Em virtude do art. 7%, XIII, da Constituicao

(quarenta e quatro) horas, as partes decide

horas semanais, poderao ser assim utilizadas:

o posto de trabalho e vice-versa; e

Para participacdo do-empregado e
seguranga, reunioes de gestao partic
da empresa, sendo neste caso, as hor
devendo ser utilizadas na sequén

acumuladas num periodo mensal, a ¢

19.5 - O pactuado nesta Clausula serd aplic

ao regime de troca de turnos, em escala de reva

clausulas anteriores.

ederal, estabelecer uma jornada semanal de 44
th que as horas compreendidas entre 41,6 a 44

o
e

Para o tempo despendido no deslocaimento entre o local de registro de frequéncia e

th treinamentos diversos, didlogos diarios de
£ativa, CCQ's, CIPA, SSO e demais programas
s pagas como horas normais, sem acréscimos e
ia de jornada do empregado, podendo ser
ritério da VALE.

"
ki

L

avel sc e enquanto o empregado estiver sujeito
zamento ininterrupto, conforme previsto nas

CLAUSULA VIGESIMA - TURNO DE REVEZAMENTO SEMANAL (5X2):

20.1 - A VALE mantera o turno 5x2 (0

revezamenlo ¢ com uma compensagao pecuniaria,
18Y% (dezoito por cento) sobre o saldrio do empreg
neste regime.

20.2 - A compensagao pecunidria referida nj

e

b dias de trabalho x 02 dias de folga) com
hao incorporavel aos salarios, no percentual de
ado, a partir do dia em que estiver enquadrado

a Clausula Vinte, Paragrafo Primeiro, incidira,

exclusivamente, sobre o valor correspondente ao saldrio em que estiver posicionado o empregado,

excluindo, portanto, o computo de qualquer outra
contrato, tenha ou ndo natureza salarial.

Paragrafo Unico: A referida compensagao n

parcela que lhe seja paga em virtude de lei ou

io repercutird na base de calculo das vantagens

previstas em normas regulamentares da VALE ¢u em outros atos juridicos aplicaveis a esta

empresa, salvo para os efeitos da gratificacao de N

repouso semanal e em feriados e do célculo referent

203 - Com a implantacao do regi
VALE/CARAJAS/SERRA LESTE, quando da re

considerara o divisor de 200 horas/més para o cal

20.4 - As PARTES, de comum acordo, deci
obedecerdo aos seguintes critérios:

e Jornada diaria de no maximo 08 horas;
o Jornada semanal média de 40 horas;
e Em virtude do art. 7%, X111, da Constituicao |

(quarenta e quatro) horas, as partes decids
horas semanais, poderdo ser assim utilizada

o posto de trabalho e vice-versa; e

o4

1tal (13° salario), das férias, da remuneragao do
¢ ao FGTS.

ne previsto nas clausulas anteriores, a
uneracao de cventual servigo extraordinario,
lo do saldrio hora.

Hem que as escalas discriminadas no item 20.1

Federal, estabelecer uma jornada semanal de 44
'm que as horas compreendidas entre 40 a 44

2

Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
& ]
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seguranga, reunides de gestdo particiy
da empresa, sendo neste caso, as hora
devendo ser utilizadas na sequéng
acumuladas num periodo mensal, a ¢

20.5 - O pactuado nesta Clausula sera aplica
ao regime de troca de turnos, em escala de reve
clausulas anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONA

21.1 - O empregado sujeito a horario notury
22h00 (vinte e duas) horas de um dia’e 5h00 (cinco)
da hora normal (valor horario de seu salario-base),
citado, um adicional de 65% (sessenta e cinco por c¢j

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho n
b) 45% (quarenta e cinco por cento) pd
trinta segundos) de cada period
trabalhados, decorrentes da redugao
da CLT. ¥

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTI/

22.1 - No caso de divergéncia ou compos
Acordo Geral, prevalecerao aquelas que forem maig

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA:

23.1 - O presente Acordo Coletivo de Trak
mantendo a data-base para ABRIL.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSICO

241 - As PARTES obrigam-se a cumpr
Trabalho.

24.2 - O SINDICATO METABASE Caraja
caso de violacio de qualquer dos dispositivos do p
no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).

24.3 - Em face aos beneficios gerais destd
empregados em relacio a legislacao geral, as PAR
ora pactuadas devem ser analisadas de forma con
sistematica ¢ integrativa da presente norma, preva
de interpretacido deste Acordo Coletivo de Trabally
ser consideradas de forma isolada, pois fazem |
condicionada a constru¢ao da via negocial.

Para participacio do empregado em treinamentos diversos, didlogos didrios de

bativa, CCQ’s, CIPA, S50 e demais programas
s pagas como horas normais, sem acréscimos e
ia de jornada do empregado, podendo ser
Fitério da VALE.

vel s¢ e enquanto o empregado estiver sujeito
zamento ininterrupto, conforme previsto nas

L NOTURNO:

o, assim considerado o que for prestado entre
horas do dia seguinte, percebera, sobre o valor
para cada hora de servigo prestado no horario
hto) correspondente a:

bturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

ira 0 pagamento dos 7 * 30 ” (sete minutos e
o de 60 (sessenta) minutos efetivamente
da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73

\ DE CONQUISTAS:

icao entre as clausulas deste Acordo e as do
vantajosas aos empregados da VALE.

alho tera vigéncia de 01/04/2017 a 31/03/2018,

£S FINAIS:

r fielmente o presente Acordo Coletivo de

5, a VALE e os empregados representados, em
resente Acordo Coletivo, sujeitar-se-ao a multa

Acordo, que representam efetivo ganho aos
‘TS reconhecem que as concessdes e transagoes
unta, observados os métodos de interpretagao
ecendo a teoria do conglobamento como regra
0. Portanto, as clausulas propostas nao podem
barte de uma construcgio unica e indivisivel,
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E assim, por estarem justas e acordadas, assinam|as PARTES o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, relativo ao periodo de 01/04/2017 a 31/05/2018, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito.

Serra dos Carajas, Parauapebas [PA), 31 de Margo de 2017.

n
x

@ ;ALM

ES/A VALE S/A
]0 {ROBERTO SANTOS DOS REIS MARIO SILVEIRA BARRETO JUNIOR
CPF: 125.646.723-53 CPF: 010.760.288-10

{1 /

, AA A 'ﬂ'\.
SINDICATOMETABASE 'SINDICATO METABASE
RAIMUNDO NONATO ALVES - DE TARCISIO BORGES
AMORIM CHF: 512.647.494-49

CPF: 147.611.573-72
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ANEXO I: DA ESPECIFICACAO TECNICA DOS ONIBUS

O vefculo devera cumprir com os requisitos de seguranga veicular envolvendo os
ocupantes, conforme especificacdes estabelpcidas pelo CONTRAN, ABNT e Normas de
Seguranca da Vale (Anexo IV);

Durante a vigéncia do contrato, nao serd permitida a utilizacdo de veiculos (carroceria e
chassis) com idade superior a 08 (oito) anog de fabricacao (vida util) para onibus e micro-
onibus e idade superior a 03 (trés) anos plara vans (vida atil), a nao ser que, condigao
contraria seja determinada pela legislacao Idcal. Independente da idade do veiculo, havera
uma avaliagao periédica, onde o fiscal/gestor do contrato podera exigir a substituicao
imediata do equipamento em qualquer |caso de anormalidade que comprometa a
seguranca ou bem estar dos passageiros e/ qu qualquer prejuizo aos servigos prestados. Os
veiculos nao poderao exceder o prazo maxitho de vida atil durante a vigéncia do contrato;

Os veiculos da contratada deverao ser pintados de forma padronizada para toda a frota,
conforme acordo entre o gestor do contratg e a contratada. As excegdes também deverdo
ser acordadas entre as partes;

A poténcia minima dos veiculos devera ser:
e micro-6nibus: 140 CV;
e onibus: 200 CV.

Os pneus deverdo estar em perfeitas condicdes, ndo podendo de forma alguma ser
utilizado no eixo dianteiro pneus recauchutados ou reformados;

Os veiculos nao poderdo ter vidros de jarfelas, para-brisa ou retrovisores quebrados ou
trincados. Além disso, ndo poderdo estar|em condi¢des que propiciem dificuldade na
visibilidade do motorista. Todos os veigulos deverdo estar equipados com sistema
desembacador de para-brisa;

O sistema elétrico do veiculo devera conter hm dispositivo de corte rapido de energia.

Na parte dianteira do veiculo, ou internanfente, deverd ter numeragao adesiva e letreiro
eletronico luminoso com as informacdes di rola conforme definicdo de cada localidade,
instalado de forma a nao prejudicar a visao do motorista;

Os veiculos deverdo ter 0T caixa de re¢ebimento para formularios e avisos, sendo
localizada na entrada dos veiculos;

Todos os bancos de passageiros deverio sef equipados com cintos de seguranca retrétil;

Os sistemas de cinto de seguranca e de indlinacao das poltronas rodovidrias devem estar
em perfeito estado de funcionamento durarijte as viagens;

Para todos os tipos de veiculos contratadgs, as poltronas deverdo ser reclinaveis (salvo
localidades discriminadas no memorial dgscritivo) e possuir encosto de cabeca e capa
protetora do encosto de cabega. O encosto e cabeca e assento das poltronas serao do tipo
eslofados;
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Os veiculos nao poderdo ter poltronas rasgadas e apoios de bracos danificados;
O acionamento da porta devera ser realizado no posto do motorista, ao abrigo do
manuseio nao autorizado, sendo o sistema da abertura controlado pelo motorista;

alizadora de parada, com luz para o passageiro
; veiculos da frota, com o sistema de desliga
:sembarque;

Os veiculos deverdo possuir campainha sin
¢ som e luz para o motorista em todos o
conjugado com o fechamento da porta de ds

las, sendo que para as janelas de segurancga as
melha.

Os veiculos deverdo possuir cortina nas jan
cortinas devem ser diferenciadas na cor ver]
As saidas de emergéncias deverao ser identificadas de forma a facilitar ao passageiro a sua
localizacdo em viagens noturnas;

A porta devera ser recoberto com manta de
ticas antiderrapantes, nao devendo absorver
obre o revestimento, exceto para acabamento.
restimento, na regido dos bancos, seja liso para
a0 ser protegidos por frisos de aluminio ou
que possam prejudicar os passageiros;

s equipamentos embarcados, que deverao ser
sgrante de um Sistema de Gerenciamento de
5 abaixo, seguindo o padrao exigido pela VALE
nca da VALE e outros itens de controle e

O piso do corredor central e do acesso
borracha, PVC ou similar, com caracteris
agua. Nao deverao existir tiras metalicas
Recomenda-se, ainda, que o material de re)
facilitar a limpeza. Todos os cantos deve
borracha, evitando-se rebarbas ou ressaltos
Em todos os veiculos devem ser instaladg
cotados separadamente e serem parte int
Transporte. Deverao ser observados os iten
para atendimento as Normas de Segura
seguranca:
e Solucao robusta resistente as conditodes de trabalho da Vale;
o Identificacio do motorista para libheracao da partida do veiculo, possibilitando o
bloqueio da partida do veiculo cgso o motorista esteja irregular (ASO vencido,
CHN vencida, etc.);
e Registro / monitoramento do perit
e Apuragio de horarios de chegada
fiscal/ gestor Vale da localidade, te

o

by

vdo de utilizagdo e do hodémetro;
e saida de pontos de controles definidos pelo
mpo ¢ distancia de itinerdrios e entre pontos de

embarque/desemba;’que, permitil
para cruzamento das informagoe
controle dos horarios de entrada e
relatorios;

e Controle da velocidade nos percug
e externos) que serao definidos ju

inclusao de cronograma padrao em sistema
5 apuradas, possibilitar alteragao de local de
saida por localidade, geracdo e consolidagao de

sos e em determinados pontos criticos (internos
to aos fiscais/ gestores e Seguranga do trabalho

Vale, controle de anomalias (tipo: freadas bruscas), coletar, registrar e processar 0s

dados referentes a operagao duran
e Controle com alarme de excesso dg
e Sistema de travas roda em 100% d:
e Capacidade de reduzir o limite de

e 0s lrajetos percorridos;

: velocidade e registro de freadas bruscas;

1 frota;

velocidade, com alarme, em caso de chuva;

e Capacidade de expansao, se neces§ario;

e Possibilidade de comunicagao conj
e Possibilidade tecnologica de ing
passageiros ao entrar e sair do vei
e Capacidade do sistema de detec
embarcada.

Sistemas da VALE, (radios em carros de mina);
‘lusio de sistema para monitoramento dos
ulo;

ar, registrar ¢ dificultar violagoes na unidade
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