ACOR
ESPE(
SALO
META
DE 201

DO COLETIVO DE TRABALHO
[FICO, QUE ENTRE SI FAZEM A
BO METAIS S/A E O SINDICATO
BASE CARAJAS, PARA O PERIODO
7/2018, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o SININICATO DOS TRABALHADORES NA

INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E ME]

PRECIOSOS E DE MINERAIS NAQO METAL
CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARA]
constituida, inscrita no CNPJ/MF sob o n” 05.322
148, Nicleo Urbano de Carajas, CEP: 68.516-000,
ato representado por seu Presidente RAIMUN

brasileiro, portador da Carteira de Identidade n” §

"AIS BASICOS, DO OURO E METAIS
COS DE MARABA, PARAUAPEBAS,
S (PA), entidade sindical regularmente
57/0001-62, com sede na Rua Iguara, n°
esta cidade de Parauapebas (PA), neste
O NONATO ALVES DE AMORIM,
.318.638 - SPP/ A, inscrito no CPF/MF

sob o n® 147.611.573-72, e TARCISIO BORGIS, brasileiro, portador da Carteira de

Identidade n” 502736-S5P/RN, inscrito no CPF
designado de SINDICATO METABASE, e, de
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CN
sede na Av. Graca Aranha, 26, Centro, na cidadé

MF sob o n° 512.647.494-49, doravante
outro lado, a SALOBO METAIS S/A,
’]/ MFE sob o n® 33.592.510/0001-54, com
do Rio de Janeiro (R]), CEP: 20.030-900,

neste ato representada na forma de seu Estatuto Sgcial pelos procuradores MARCIO JOSE

RIBEIRO, brasileiro, portador da<Carteira de Ide
sob o n° 350.241.946-91, ¢ MARIO SILVEIRA B
Carteira de Identidade n" 12.479.610 - SSP/SP, i

{tidade n® M756117, inscrito no CPF/MF
RETO JUNIOR, brasileiro, portador da

rﬁ\sErito no CPF/MF sob o n® 010.760.288-10,
doravante designada apenas SALOBO METAIS

; em conjunto denominados PARTES,

resolvem nos termos do art. 611 e seguintes, ¢la CLT, celebrar o presente ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO, vigente no period

disposi¢oes especificas de inleresse dos empregad

territorial abrangida pelo SINDICATO METABAS

01 - ABRANGENCIA:

de 01.04.2017 a 31.03.2018, as seguintes
s da SALOBO METAIS lotados na base
E CARAJAS:

1.1 - O presente Acordo Coletivo de Trab

10 abrange os empregados da SALOBO

1
METAIS representados pelo Sindicato METAB}ISE Carajas, que trabalhem na Mina de

Cobre do Salobo, residentes no Nucleo Urbano de
02 - PASSAGEM DE FALECIMENTO:

21 - A SALOBO METAIS fornecera, gr

“arajds, Curionopolis e Parauapebas.

ptuitamente, passagens aéreas, de ida e

volta, em territorio nacional, ao empregado e seffs dependentes legais, reconhecidos pela

SALOBO METAIS, desde que residam com o g

Parauapebas, para comparecerem ao sepultame
irma(o) do empregado e/ou do conjuge, ndo
parentesco ser comprovado por meio de docum

Recursos I Tumanos do local, tais como Certidao d¢

qualquer outro documento oficial.-

mpregado em Carajas, Curionépolis ou
to de seu genitor(a), sogro(a), filho(a),
residentes nestas cidades, devendo o
into idoneo a ser apresentado a drea de
Obito, de Nascimento, de Casamento ou
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Paragrafo Primeiro: A SALOBO METAIS

praticara o reembolso destas passagens

acéreas quando o empregado e seus dependentés legais viajarem antes do falecimento,

desde que as circunstancias indiquem a possibilif

empregado, por necessidade emergencial, utilize
juntamente com seus familiares, ao local referido
mencionado neste paragrafo so serd realizado c
sepultamento mencionado nesta clausula e seus ite

Paragrafo Segundo: Acaso nao reste compj

ade da ocorréncia fatal, exigindo que o
dos proprios recursos para comparecer,

tho item 2.1, sendo certo que o reembolso

n a efetiva ocorréncia do falecimento e
18.

rovado o parentesco informado no item

“2.1”, tal fato sera considerado como falta grave s
SALOBO METAIS do valor por ela desembolsa
no Codigo de Conduta Iitica e Regimento Discipli

2.2 - No caso de ser o casal empregado
concedido a eles préprios e a seus dependentes
tinica vez, ndo havendo dupla concessao de benef

2.3 - Nao estando os beneficidrios em sy
Parauapebas, quando da concessao do benefici
encontrarem para o aeroporto mais proximo
territério nacional.

2.4 - Sera permitido ao empregado utili#

citando o empregado ao ressarcimento a
e a aplicacao das penalidades previstas
ar interno.

Ha SALOBO METALIS, o beneficio sera

e se enquadrem na situagdo acima, uma

10.

4 residéncia em Carajas, Curiondpolis e

1, as passagens serao do local onde se
Jo local do sepultamento, limitado ao

hr dias excedentes aqueles previstos na

licenca-luto respectiva, no méaximo de 08 (oito), sefido 02 (dois) abonados e 06 (seis) a serem

compensados posteriormente a critério da SALOE

2.5 - Nos dias em que nao houver voos oul
fornecera transporte para apanhar o empregado ¢
AMS, conforme clausula 2.1, para levar até o aer
vaga, ou para levar até o local do sepultamentc
transporte aéreo regular, podendo ser utilizado t4
e seus dependentes cadastrados no AMS o transy
o empregado e que o evento ocorra no trecho
Luis/MA.

2.6 - Quando os beneficiarios fizerem us

empregado o trecho que compreende aeroporto du

como o trecho de retorno até o aeroporto.
03 - MENOR EM PROCESSO DE ADOCAO O

3.1 - Os menores em processo de adogao

O METAIS.

vagas nos mesmos, a SALOBO METAIS
teus dependentes cadastrados no sistema
porto mais préximo onde houver voo ou
quando este for mais rapido do que o
imbém quando do retorno do empregado
brie ferroviario desde que acordado com
fompreendido entre Parauapebas e Sao

das passagens acreas, ficara a cargo do
destino até o local do sepultamento bem

IPOSSE E GUARDA:

pu de guarda judicial, serao atendidos no

Hospital Yutaka Takeda, nas mesmas condi¢ogs dispensadas aos filhos regularmente

registrados, desde que o empregado adotante

comprove, junto a area de Recursos

[Tumanos da empresa, a regular distribuicdo ¢lo pedido perante a justica competente

(protocolo).

Paragrafo Unico: Para os empregados

s
condi¢do poderao também estudar no Colégio deE.arajés.

identes em Carajds, 0os menores nesta

\
\
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3.2 - Nas hipoteses de indeferimento do
empregado arcara com todas as despesas méd
beneficio concedido na presente clausula.

3.3 - O Protocolo de Guarda Provisoéria ci
deste beneficio pelo prazo de 12 (doze) meses,
suspenso automaticamente apds este prazo ate
definitiva do menor em adogdo.

04 - EDUCACAQ/MENSALIDADE:

jpedido de adogdo ou guarda judicial, o
-as ¢ escolares decorrentes do uso do

fhda no item 3.1 garantira a manutencao
partir da data de emissao, o qual sera
que o empregado apresente a guarda

4.1 - Aos empregados nos termos e condigdes descritos na CLAUSULA 7, residentes

em Carajas, salvo os que permanecerem residindg

em Carajas por forca de decisao judicial,

a SALOBO METAIS estabelece um programa dle participacdo destes nas mensalidades

escolares para seus dependentes, legais, r¢

ronhecidos pela SALOBO METAIS

exclusivamente matriculados na entidade educalional localizada no Niicleo Urbano de

Carajas, onde arcardao com um percentual para
conforme tabela abaixo:

bagamento, a ser descontado em folha,

Tabela de Participa¢do do empregad¢j nas mensalidades escolares

Faixas[Salariais (Saldrio Base)
CURSOS Até RS 1.760,00 De R§1.761a | AcimadeR$ | A partirde
el R$ 3040,00 3.041,00 Gerentes
BERCARIO E S e v ; ;
NTERNAL L e s | Vrmidade | Venfiade | evldae | Vi
Meses a 3 anos) B & 5 &
iEI\[I)S\Cﬁ[%IAO fe5 20% da 251 da 30% da 35% da
a6} d L mensalidade mendalidade mensalidade | mensalidade
ENSINO . 1 oy et
FUNDAMENTAL I Gratuito Grijtuito Gratuito Gratuito
ENSINO 1 : ; ;
FUNDAMENTAL II Gratuito Griituito Gratuito Gratuito
3 i 20% da 25t da 30% da 35% da
ENSTNGIMEDIO mensalidade menghlidade mensalidade | mensalidade
5 - CRECHE/MATERNAL OU AUXILIO BABA

5.1 - A SALOBO METAIS concedera as

s empregadas o reembolso creche com

s
inicio de vigéncia 30 dias antes do retorno da em[;[[;egada ao trabalho, para adaptacao da

crianca a creche, para tanto, obedecerao os seguin

a)

idade at¢ o 36° més de vida;
b) R$ 686,15 (sciscentos e vitenta ¢ seis
atendimento a filho, do 37° ao 72° més de y

R$ 868,00 (oitocentos e sessenta e oito rej

s limites maximos de reembolso:

is), no caso de atendimento a filho com

reais e (uinze centavos), no caso de
da.

R
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5.2 - Caso seja de seu interesse, a emprf
|p reembolso de despesas decorrentes de

beneficio previsto na Clausula 5.1., por requerer
contratacdo de Bab4a, desde que devidamente co

gada podera optar, em substituicdo ao

mprovada com a apresentacdo da CITS,

recibo de pagamento mensal, bem como, comiprovante de recolhimento do INSS e

observados os mesmos limites previstos nas alines

5.3 - A manutengao do beneficio previsto
periodica da SALOBO METALIS.

54 - A empregada devera apresentar men
a despesa com creche ou os recibos de pagamentq
de recolhimento do INSS.

5.5 - O reembolso creche/maternal ou Au
mesmas condigdes, ao empregado divorciado, sc
do(s) filho(s) por decisao judicial, bem como ao e

5.6 - Os beneficios desta clausula sdao ind
possivel utilizar valores residuais (saldo entre o

5 “a” e “b” da clausula 5.1 supra.

flo item 5.2 esta condicionada a avaliagao

Halmente as notas fiscais que comprovam

salarial a Bab4, bem como, comprovante

lio Baba continuara sendo estendido, nas
arado ou pai-solteiro que tenha guarda
pregado viuvo.

vidualizados por dependente nao sendo
jalor gasto e o teto) de um beneficiario

para cobrir os valores nao cobertos (que ultrapass

5.7 - A empresa estabelece a modalidade
limites de reembolso estabelecidos no item 5.1 pa
a creche do Nicleo Urbano de Carajas para seu
SALOBO METAIS.

06 - TRATAMENTO DE SAUDE:

6.1 Além da rede credenciada local

0 teto) relativos a outro beneficidrio.

desconto em FOPAG do excedente dos

il.e empregadas (0s) que residem e utilizam

5 dependentes legais, reconhecidos pela

a SALOBO METAIS, nos casos de

emergéncia, garantira aos empregados assistfincia médica através de profissionais

credenciados em outras localidades do Brasil, asy
dos critérios para tratamento de saude fora de (]

Especifica vigente.

6.2 - Para os empregados com contratq

empregados aposentados por invalidez, as
consonancia com as diretrizes da Valia, inclusi

o}

egurado aos empregados a manutengao
arajas, de acordo com Instrugao Interna

{ de trabalho suspenso, em especial os
ormas observadas deverao estar em
¢ no que tange ao recadastramento na

condi¢ao de aposentado e co-participagdo, sob pefia de cancelamento do beneficio.

6.3 - A SALOBO METAIS reembolsard
trajetos  residéncia/aeroporto/residéncia, aet
hotel/hospital/hotel, exceto quando houver
prestadores de servigos.

6.4 - A SALOBO METAIS reembolsara
realizada fora do hotel credenciado.

as despesas decorrentes com tdxi nos
bporto/hotel  ou  hospital/aeroporto,
programagdao de transportes de seus

hs despesas decorrentes de alimentagao

6.5 - Todas as despesas relacionadas aos ilgns 6.3 e 6.4 deverao obedecer aos limites

diarios estabelecidos na Instrucao de Viagens. P4

a ser reen\lbo séajo, o empregado devera
™ \

pY
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apresentar os recibos e/ou mnotas fiscais que cd
viagem.

6.6 - O uso indevido ou a omissdo de inf

mprovem as suas despesas durante a

rmacoes serdao considerados como falta

grave sujeitando o empregado ao ressarcimcntorg SALOBO METAIS do valor por ela

desembolsado e a aplicagdo das penalidades p
Regimento Disciplinar interno.

6.7 - Considerando que o Hospital Yuta
toda a regido, a SALOBO METALIS garantira aos

entidade credenciada para todos os efeitos pertine

6.8 - A SALOBO METALIS garantird o cred

vistas no Codigo de Conduta Etica e

Takeda é uma referéncia médica para
pregados a utilizacao do hospital como
tes a AMS.

bnciamento de profissional odontologico

contratado pelo SINDICATO METABASE Cargfjas, desde que atenda os critérios do

sislema de Assisténcia Médica Supletiva - AMS.

6.9 - A SALOBO METAIS credenciara ag{ Clinicas e Hospitais em Parauapebas e

Curionépolis, no seu regime de AMS, desde que 4
sistema.

6.10 - A SALOBO METAIS mantera o crg
Parauapebas e Curionopolis, desde que atenda
AMS.

Hospital Yutaka Takeda, ainda que peri
otorrinolaringologia, pela sua exceléncia meédica e

6.12 A SALOBOMETAIS fornecera
dependentes que residam em Carajas, quando d
em Parauapebas, ¢ fornecerd vale-transporte aos
necessidade de atendimento hospitalar em Carajas

g

611 - A SALOBO METAIS mantera amudimentos médicos especializados no

tendam aos requisitos estabelecidos pelo

denciamento do perito odontologico em

s requisitos estabelecidos pelo sistema

icos, em alergia, dermatologia
‘econhecimento nacional.

e

vale-transporte a seus empregados e

H necessidade de atendimento hospitalar

residentes em Parauapebas, quando da

6.12.1 - Havendo paralisicao do fornecjfnento de vale-transporte pela empresa

concessiondria do servico piublico, a SALOB
cumprimento do disposto no item 6.12, até
restabelecido. Nio havera conversao do fornecin

L}

D METAIS

ndo estara obrigada ao
jue o fornecimento seja devidamente
bnto de vale-transporte em dinheiro, em

hipotese alguma, em razdo da vedacao da Lei 7418)/1985 ¢ Decreto 95.247 /1987.

6.13 - Nao havera atendimento gratuito

ho Hospital Yutaka Takeda, sendo que

todos os empregados da SALOBO METAIS sergp atendidos de acordo com as regras do

plano de saude AMS.

7 - BENEFICIO MORADIA/AFASTADOS:

7.1 - O empregado que reside em Carait

Trabalho suspenso ou interrompido, tera direito
até 24 (vinle e quatro) meses, contado do inicio da
trabalho, findo o qual o imovel devera ser desoc

lipado e devolvido a §

s e que passe a ter o seu Contrato de
permanecer no imoével pelo periodo de
suspensdo ou interrupgao do contrato de
ALOBO METAIS,
\ N

L
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obrigando-se a empresa a, cessada a interrupga
restabelecer o imdével de acordo com as regras v
servicos regulares em Carajas.

Paragrafo Primeiro - A concessao de 24 (v
imovel serd aplicada para os casos analisados a
Sendo os casos pretéritos analisados em conso
estabelecido no ACT vigente a época da interrupg

Parigrafo Segundo: Em caso de aposg
contribuicao) do empregado, 0 mesmo devera de
um prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta
aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: Aos residentes que pf

rescindido, a entrega do imével devera ocorrer 1
valor ao projetado em razao do aviso prévio,
comodato do imével firmado entre empregado e

Paragrafo Quarto: A ndo observancia dd
ainda que ndo haja notificagao de desocupagfio

METAIS em arcar com as despesas decorrentes
dependentes.

7.2 - A desmobilizagao a que se refere eslg

SALOBO METAIS.

08 - TEMPO DE PERMANENCIA NAS REPUB
ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE TRAB

81 - A SALOBO METAIS garantira aos

!l

I

1
ale.

ou suspensdo do contrato de trabalho,
entes, caso o empregado volte a prestar

1te e quatro) meses para permaneéncia no

ncia com o prazo de 12 (doze) meses
ou suspensao do contrato de trabalho.

'!Ertir da assinatura do presente acordo.

htadoria (por invalidez ou tempo de
olver o imovel a SALOBO METAIS em
dias, apos a suspensao do contrato por

rventura tiverem o contrato de trabalho
prazo maximo e improrrogavel de igual
s moldes determinados no contrato de

prazo estipulado no paragrafo segundo,
do imovel, desobrigara a SALOBO
la desmobilizacdo do empregado e seus

clausula ficara sob a responsabilidade da

ICAS E CASAS DE CARA] AS APOS O
LHO:

empregados demitidos, que residem em

republicas em Carajas, moradia at¢ no maxigjo 48 (quarenta e oito) horas, apos o

agamento da rescisao do contrato e/ou homolo
pag

8.2 - A SALOBO METALIS garantira aos

Wcao junto ao SINDICATO METABASE.

impregados demitidos e/ou que pediram

demissao, que residem em casas no nicleo urbanﬁ, moradia até no maximo 30 (trinta) dias,

apos o pagamento da rescisio do contrato e/
METABASE.
09 - TRANSPORTE EMPREGADO/DEPENDEN

9.1 - A SALOBO METAIS fornecera
dependente  legal  estudante no  deslo

u homologagao junto ao SINDICATO

I'E ESTUDANTE:

ale-transporte para o empregado e/ou
hmento  Nucleo/Parauapebas/Niicleo,

exclusivamente para cursos de Ensino Fund
Superior, Programa de Educacao de Jovens e A

amental, Ensino Médio, Cursos lécnicos,

1

Itos, de acordo com a Lei de Diretrizes e

Bases da Eiducacio e Programa Nacional de Quallficacio e Certificacao - PNQC.

9.1.1 - Ilavendo paralisagio do fornec
concessionaria do servico publico, a SALO

mento de vale-transporte pela empresa

BO METAIS ndao estara obrigada ao
L L

\_\ \ 1
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cumprimento do disposto no item 9.1, até
restabelecido. Nao havera conversdo do fornecim

hipétese alguma, em razdo da vedacao da Lei 7418

ﬂue o fornecimento seja devidamente

nto de vale-transporte em dinheiro, em
1985 e Decreto 95.247 /1987.

9.1.2 - O beneficio sera concedido mediapte comprovacdo pelo empregado e/ou

dependente, da efetiva matricula em um dos resp

com a comprovacao de aprovagao da série do a
beneficio.

9.1.3 - O beneficio instituido no item 9.1

petivos cursos acima citados, juntamente
o anterior em caso de continuidade do

serd suspenso pelo periodo de 01 (um)

semestre letivo, caso o empregado e¢/ou dependenie seja reprovado no ano anterior.

9.1.4 - Decorrido o prazo estabelecido no i
podera requerer novamente o beneficio, desde quf

9.1.e9.1.2, conforme o caso.

9.15 - Sao considerados dependentles legai

10 - TRANSPORTE FERROVIARIO:

tem 9.1.3, 0 empregado e/ou dependente
obedecidos os mesmos critérios do item

reconhecidos pela SALOBO METAIS.

10.1 - A SALOBO METAIS disponibilizalré aos seus empregados, gratuitamente,

mediante solicitagao destes, passagens de trem aq
para utilizacao no periodo de vigéncia do presents

10.1.2 - As passagens serao limitadas a 16

EXECUTIVA.

10.2 - Estas passagens sao intransferiveis &

longo da Estrada de Ferro Carajas - EFC
acordo.

(dezesseis) unidades anuais na CLLASSE

extensivas unicamente, aos dependentes

do empregado reconhecidos pela SALOBO METAIS.

10.3 unidade,

Intende-se por

ca
independentemente do nimero de dependentes Lﬁ? a utilizarao.

10.4 - A emissao das passagens de trem
vagas (poltronas) no momento da solicitagao.

10.5 - A SALOBO METAIS concedera pf

gratuitamente, no periodo de vigéncia deste A

requisicdio de passagem emitida,

.

tstara condicionada a disponibilidade de

r mera liberalidade, passagens de trem,
jordo, aos aposentados da VALIA, que

sairam da SALOBO METAIS na condigao de apoffentado.

10.5.1 - As passagens serdo concedidagf aos aposentados, pensionistas ¢ scus

dependentes cadastrados na SALOBO METAIS
na Classe Iixecutiva. i

11- TRANSPORTE GRATUITO:

11.1 - A SATL.OBO METAIS e SINDICAT]

limitadas a 04 (quatro) unidades anuais

(

D, ajustam condi¢bes para solucionar as

controvérsias a respeito do transporte de trabafhadores, visando‘.\_prrﬁ\}h{'lir ¢ solucionar
N X

\
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conflitos sem adentrar no mérito da existéncia, i nao, dos requisitos para caracterizagao

de horas in itinere ou salario in natura.

11.2 - As PARTES superam as divergénc
publico existente, mediante o estabelecimento d¢
presente Acordo e especialmente nesta Clausula
oferecido pela empresa nos trajetos ora descritos

1s relativas a regularidade do transporte
5 termos e contrapartidas concedidos no
destacando-se que o transporte gratuito
hao caracterizard, em nenhuma hipétese,

horas "in itinere" ou saldrio "in natura”, razao pela qual nao havera nenhum pagamento

neste sentido, exceto o disposto no item 11.4 ¢ 11.3

11.3 - Além do conjunto de beneficios

revistos no presente Acordo Coletivo, a

SALOBO METALIS assegurara as seguintes g:gntﬁ partidas aos empregados que trabalham

nas minas do SALOBO METAIS que venha
empresa para irem aos locais de trabalho e deles rf

a)

As condig¢oes do transporte publico ng

a utilizar o transporte fornecido pela
tornarem:

municipio de Parauapebas, nos quais ha

pessoas sendo transportadas em pé e gin veiculos sem ar refrigerado e sem cinto

de seguranca nao serao padrao pratica
Todos os veiculos deverao ter pad
individualizadas ¢ reclindveis para
seguranga.
Todos os veiculos deverao ter dispositi
Todo os veiculos deverdo se submeter
1(um) ano;

Todos os veiculos deverdo ter idade m
O transporte sera gratuito;

A empresa ndo descontara o percentu
transporte, conforme autoriza a Lei n°

b)

L

c)
d)

)
f
)

il

Paragrafo Primeiro: A SALOBO MET
transporte que efetivamente ofereca aos trabalh

e

os pela empresa;

o “intermunicipal”, possuir poltronas

cada trabalhador, além de cintos de

os de ar condicionado;
a revisao com periodicidade maxima de

xima de 10 (dez) anos.

1 de 6% (seis por cento) a titulo de vale-

1.418/85 e Decreto n® 95.247/87.

LIS mantera contrato com empresa de

vdores, ora represcntados, transporte de

qualidade, seguranca e eficiéncia, independentenfiente da mesma deter ou nao a concessao

de transporte publico.

Paragrafo Segundo: Para fins de cumprinj
ficam fazendo parte integrante do presente acd
6nibus a serem utilizados no transporte dos emp
do SALOBO METAIS podendo ser utilizados v
da especificagao dos 6nibus.

H

11.4 - Visando prevenir e superar todo e ¢

de transporte entre Parauapebas e Nucleo Urba

eventual insuficiéncia do lransporte ptblico nos
durante a vigéncia deste acordo a SALOBO N
acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre o g
transacdo de horas in itinere, referentes ao tr
primeiro, e que corresponde ao tempo gasto no d
compreende entre Rodovidria do Nucleo Urbanj
SALOBO METAIS S/A.

4

ento do disposto no Paragrafo Primeiro,
'do como Anexo I da especificagao dos

fegados da SALOBO METAIS nas Minas
Hiculos similares aos descritos no Anexo I

halquer eventual litigio relativo ao tempo
os de Carajas, e o local de trabalho e a
orarios de trabalho, fica estabelecido que
ETAIS pagara 02 (duas) horas normal
lario base a seus empregados a titulo de
cho do transporte citado no paragrafo

bslocamento (ida e volta) nos trechos que

de Carajas e ou Trevo da Palmares I a
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11.5 - Visando prevenir e superar todo e
de transporte e a eventual insuficiéncia do transp
os empregados que permanecam em regime de al
vigéncia deste acordo, a SALOBO METAIS S/A,
minutos por dia de trabalho, como hora normal
titulo de transacao de horas in itincre, referent
paragrafo, e que corresponde ao tempo gasto no
compreende entre Alojamento / Minas de Cobre
pagamento feito a titulo de transagdo nao repre

horas in itinere, no trecho total ou parcial, razao pe

dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Tal pagamento feito a
reconhecimento de procedéncia de horas in itine

a:ﬂrescidas de 50% (cinquenta por cento) a

qcﬁalquer eventual litigio relativo ao tempo
L

e publico nos horarios de trabalho para
jamento, fica estabelecido que durante a
lagard a esses empregados 68 (quarenta)

, ao trecho do transporte citado neste
leslocamento (ida e volta) no trecho que
SALOBO METAIS S/A. Sendo que tal
nta reconhecimento de procedéncia de
a qual ndo integra a jornada de trabalho

titulo de transagdo, ndo representa

», no trecho total ou parcial, razao pela

qual nao integra a jornada de trabalho dos empregados.

11.6 - Tendo a SALOBO METAIS co
realizado o pagamento do quantitativo de minu
retroativamente a 42 (quarenta e dois) meses ¢
homologacdo do acordo na Agao Civil Pablica n”
namero de meses que cada empregado tenha
respeitado a coisa julgada em processos trabalhis
mais plena, rasa, irrevogavel e irretratavel qui
podendo requerer a este titulo.

11.7 - Os empregados que realizarem ativ
diferentes deverao receber a média da minuta
ifineres, conforme letras a,b,c, abaixo:

a) Deslocamentos Salobo /Sossego/Salobo {

o forma de prevenir e evitar litigios,
s e requisitos definidos no item 12.4..A
tados de 20 de julho de 2010 (data da
685-45.2008.5.08.0114), de acordo com o
abalhado dentro desse lapso temporal,
s e a prescri¢do bienal, d4 o Sindicato a
A0 quanto a esta obrigacao, nada mais

ades matriciais rotineiramente em sites

Hjem (ida e volta) entre os sites de horas in

Média de 117 minutos de deslocamento.

b) Deslocamento Nucleo/Sossego/Nicleo

Média de 27 minutos de deslocamento.

¢) Deslocamento Ntcleo/Salobo/Nicleo -[Média de 90 minutos de deslocamento.

11.8 - As partes superam as divergénci
publico existente, mediante o‘cstabe[eciment
acordo e especialmente nesta clausula, dd
oferecido pela empresa nos trajetos acima d
hipétese, horas "in itinere" ou saldario "in natt
pagamento neste sentido, exceto o disposto na

11.9 - O pagamento previsto nos itens
empregados abrangidos por esle acordo, ou seja,
do SALOBO, exceto aqueles ocupantes de
equivalentes) que nao fazem jus ao pagamento.

11.10 - A SALOBO METAIS, como fo;uln

carater espontanco e liberal, ¢ durante a vig
pagamento dos minutos didrios constantes dos

contemplados no acordo homologado na Ag‘.i']n Civil Publica- 0

relativas a regularidade do transporte
dos termos e condigdes presentes neste
stacando-se que o transporte gratuito
'scritos nao caracterizara, em nenhuma
-a”, razao pela qual nao havera nenhum
item 12.4,12.5,12.6 e 12.7.

ueles que trabalham nas minas de cobre
rgo de gestao. (gerentes,

”[th*.é! ¢ 11.5”7 sera exclusivamenle aos seus

diretores e

a de beneficiar seus empregados, em
cia deste Acordo Coletivo, manterda o
tens “11.4. ¢ 11.5” faes empregados nao
0685-45.2008.5.08.0114,

\
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notadamente os empregados técnicos de formagad

superior e supervisores, pagamento que

vem sendo realizado desde o Aditivo ao Acordo Upletivo de 2011/2013.

11.10.1 - As partes acordantes ratificam q

superior e supervisores abrangidos pelo dispost¢

qualquer controle de jornada em razao do desemy
SALOBO METALIS, e do livre arbitrio para distri
se necessario. ;

e, os empregados técnicos de formagao
i no item 11.7, continuam nao sujeitos a
:nho de funcoes de elevada confianca na
Huir a jornada em horérios diferenciados,

g

11.11- As partes superam as divergéncia
publico existente, mediante o estabelecimento
acordo e especialmente nesta clausula, destacan

relativas a regularidade do transporte
s termos e condi¢des presentes neste
-se que o transporte gratuito oferecido

pela empresa nos trajetos acima descritos nao cafacterizard, em nenhuma hipotese, horas

"in itinere" ou salario "in natura”, razao pela quy

sentido, exceto o disposto no item 11.4 e 11.5.

11.12 - A SALOBO METALIS viabilizara t
Estacao de Parauapebas e vice-versa, nos dias em

12 - DESMOBILIZACAO DE EMPREGADOS E

12.1 - Na desmobilizacao do empregad
tenha sido contratado fora da regiao, a SALOB
mudanga e passagem para 0
involuntariamente ou transferido e seus dependerT

fornecera

12.2 - A passagem correspondera a do me
na sua mobilizacdo, prevalecendo a que melhor
convertida em dinheiro.

12.3 - O transporte da mudanga e a passag
de onde o empregado foi mobilizado ou para
equivalente.

12.4 - O empregado que solicitar desliga
anos de trabalho em Carajas / Parauapebas, n
(Mudanga e Passagens), ficando as despesas

i}

I ndo havera nenhum pagamento neste

mbém transporte no percurso Carajis /

Hue houver trem de passageiros.

BEUS DEPENDENTES:

ocncsidente em Parauapebas e Carajas, que

METAIS providenciara o transporte da
cmpregado  demitido  voluntaria  ou
kes, que residam com o mesmo.

b de transporte utilizado pelo empregado
beneficie 0 empregado e nao podera ser

em de desmobilizacao serao para o local

jutro local cuja distancia seja menor ou

nto da empresa antes de completar dois

a‘:[rfara jus ao beneficio de desmobilizacao
Hor conta do empregado solicitante do

desligamento, com excecdo dos empregados gfie residam em iméveis mantidos pela

SALOBO METAIS.

12.5 - A SALOBO METAIS assume o cf
carga méaxima de 40m?® (quarenta metros cub
automovel particular.

12.6 - A SALOBO METAIS atualizard o
de mudanca, garantindo o pagamento integral
revista “Quatro Rodas” ou valor de mercado, ca

sto do volume a ser transportado até a
'os), alem do transporte de um (nico

valores contratuais referentes ao seguro
seguro do veiculo, segundo cotacao da

stlrnéu exista cotagao doiveiculo na mesma.

\

i
\
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12.7 - O empregado contratado fora d¢
mudanca paga quando da mobilizagao e qug
Curionopolis e Carajas, serd desmobilizado p:
verificada entre Parauapebas, e Carajds e a Capit
ao Territério Nacional.

Parauapebas / Carajas que ndo teve
tenha dependentes em Parauapebas,
a uma distancia igual, no maximo, a
do Estado de sua naturalidade, limitado

12.8 - Para os empregados oriundos de Tugurui, contratados até dezembro de 1990,

a SALOBO METALIS efetuara a desmobilizacao 4
Carajas/Belo Horizonte ou distancia equivalente.

é a sua base familiar, limitada ao trecho

12.9 - A SALOBO METAIS viabilizara ¢ transporte da mudan¢a do empregado

solteiro, em caso de desmobilizagdo, desde que
Parauapebas / Carajas. G

12.10 - Os dependentes de empregados fz
Parauapcbas, em virtude do beneficio moradia

improrrogavel de 30 (trinta) dias, apds o falecimé

SALOBO METAIS viabilizard o transporte da 1
empregado falecido tenha sido admitido fora de

12.11 - O prazo para desmobiliza¢do do
reconhecidos pela SALOBO METAIS, que resid

sua mudanga ¢ de até 30 dias apods a data do seu d

12.12 - A desobediéncia do prazo estabel

por parte do empregado, ensejara a desobrigagﬁn

dos empregados e seus dependentes que fizerem
13 - JORNADA DE TRABALHO:

13.1 - Fica mantida a reducdo da jorn
(quarenta) horas semanais para os empregados

enquanto permanecerem nesta condigao.

13.2 - As PARTES estabelecem as cond
jornada administrativa abaixo especificada, que d

13.21 - A duragdo normal do

tralﬂ
administrativo sera de 8 (oito) horas diarias

quando houver compensagao de dias proximos a
13.2.2 - Caso seja solicitado o compareq
contiguo com seu horario normal, estando ele
estabelecido no Acordo Coletivo Nacional vigente
13.2.3 - O intervalo para repouso ¢ a[imentJ

13.2.3.1 - O empregado que permanecer 1

reservado para alimentagao e repouso para realiff

-

P

o mesmo tenha sido admitido fora de

ecidos, que residirem em Carajds ou em
oncedida ao empregado, terao o prazo
nto, para efetuarem a desmobilizagao. A
danca destes dependentes, desde que o
rauapebas, Carajas e Canaa dos Carajas.

empregado e scus dependentes legais,

ﬂm com 0 mesmo e para a realizagao da

sligamento.

cido no item 1211 da presente clausula,
da Vale em viabilizar a desmobilizacio
s a tal beneficio

a de 44 (quarenta e quatro) para 40
1e trabalhem em regime administrativo,

hoes especiais de Jornada e controle de

vem ser consideradas em seu conjunto:

ho de cada empregado do hordrio
40 (quarenta horas semanais), exceto

rriados com expediente dispensados.

imento do empregado em hordrio nao

4m sua residéncia, aplicar-se-a o critério

a0 é de 01 (uma) hora.

W empresa durante o periodo que lhe é
ar tarefas de seu intergsse particular ou

/

/
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para se alimentar, terd assinalado, para os fins pre

da CLT, o intervalo de 01 (uma) hora, compreend

13.3 - A SALOBO METALIS adotara os cr

refere o artigo 74 da CL.T, facultada pela Portaria
Emprego - MTE, para todos os seus empregados

13.3.1 - A SALOBO METAIS mantém a
um sistema informatizado, de fa¢il manuseio e
consulta das excecoes de frequéncia, tais co
antecipadas Cabera aos

¢ licengas.

em
empresa, procederem ao registro das excecoes d

iyistos no paragrafo segundo do artigo 74

itlo entre 12h30 as 13h30 para este efeito;
lérios de registro de frequéncia a que se
r." 373/2011, do Ministério do Trabalho e
dbrangidos por este acordo:

Hisposicio de todos os seus empregados
intendimento, que possibilita registros e
mo horas extras, faltas, atrasos, saidas
bregados, mediante  orientacao  da
frequéncia citadas, com a aposicao das

justificativas necessarias, ficando as mesmas sujitas a aprovagao do seu supervisor ou

geren te.

13.3.2 - Neste caso, ndo havendo manifes

extras apontadas pelo empregado serao automati

13.3.3 - Os lancamentos de horas extras acd

hcdo do supervisor ou gerente, as horas

dhmente aprovadas.

50 reprovados pelo supervisor ou gerente

deverao ser encaminhados ao departamento d¢ Recursos ITumanos que deliberara a

respeito apds ouvir a justificativa do empregado.

13.3.4 - Havendo lancamento indevido de

dolo através de apuracdo inlerna, o empregado

indevidamente, bem como, estara sujeito a aplicag

13.3.5 - Iavendo registro de excegdo

METAIS realizara a distribuicdo de um documj

FIOI'EIS extras pelo empregado, verificado o
evera ressarcir a Vale do valor recebido
10 das medidas legais cabiveis.

1

flealizado pelo empregado, a SALOBO
nto demonstrativo mensal dos registros

das excecdes de frequéncia, como parte integriinte do contracheque de pagamento do
empregado, onde constardo as excegdes incluidas pelos empregados e aprovadas pelo
gerente/supervisor para o periodo de pagametjto ou compensacao. O empregado serd

comunicado pela SALOBO METAIS, através

apontamento relativo a frequéncia, das ocorréng

alteracao de seu salario normal;

13.3.6 - O empregado, ao receber seu cont

excecoes, de frequéncia, tem o direito de discords

manifestar-se junto ao seu supervisor ou gerent
Humanos, no prazo de até 90 (noventa) dias,
langamentos, se for o caso.

13.3.7 - As PARTES acordantes ratifica
supervisores, em razao do desempenho de fu
METAIS e do livre arbitrio para, se neces
diferenciados continuarao isentos do controle de

seu contracheque, especificamente no
ias que porventura venham a ocasionar

hcheque com o demonstrativo mensal das
- desses lancamentos, bastando, para isso,
4, ou junto ao Departamento de Recursos
para obter as respectivas correcdes dos

que os empregados de nivel superior e
oes de elevada confianca na SALOBO
irio, distribuir a jornada em horarios
brnada.

[

\
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14 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA:

141 - Fica acordado entre as partes a

compensacao de horas extras, com a

flexibilizacao da jornada de trabalho, observados d$ seguintes limites e critérios:

14.1.1 - Cada hora trabalhada em regime d¢ horas extras corresponderd & uma hora

de folga.

14.1.2 - A empresa ou 0 empregado pode
apuragdo de frequéncia subsequente ao meés
compensagao de todas as horas extras eventual
reducao da jornada em outros dias. A apuragac
primeiro e altimo do més anterior ao de apuragao.

14.1.3 - A compensacao a pedido do
conveniéncia, desde que ndo afete as atividades ng

14.1.4 - A compensacao sera sempre feila
extraordinario.

15 - REFEICOES E LANCIIES:

15.1 - A SALOBO METAIFS fornecerd un]L

trabalho do empregado sendo que, quando o
refeicdo sera um lanche de turno.

'm que as horas se realizarem, pela
nte realizadas pelo empregado, com a
compreendera o periodo entre os dias

Iptar, até o encerramento do periodo de

L

impregado podera ser em dia de sua
rmais da empresa.

sem os adicionais devidos pelo trabalho

refeicdo subsidiada nos dias de efetivo
esmo estiver no primeiro turno, esta

15.2 - A SALOBO METAIS fornecera $im desjejum ao empregado que estiver

trabalhando no horario do segundo turno.

16 - CARTAO VALE REFEICAO¢

16.1 - A SALOBO METAIS fornecera caﬂ

abrangidos pelo referido SINDICATO METAB
funcional no Niucleo Urbano de Carajas ¢ Paraud
reais) por dia de efetivo trabalho.

tao vale refeigio aos empregados ativos
SE CARAJAS, que tiverem sua lotagao
bebas, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois

16.2 - A SALOBO METAIS fornecera alimentacao, nas mesmas condigoes acima

especificadas, aos empregados que estiverem em
ou em Parauapebas, nos respectivos dias de treing

Feinamento no Nicleo Urbano de Carajas
nento.

16.3 - liste cartao vale refeicao tera sua cﬂuragﬁo vinculada a vigéncia atribuida ao

presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.4 - O beneficio estabelecido nesta cla
integrando o salario para nenhum efeito lega
(Programa de Alimentacao do Trabalhador), inst
4% do valor do beneficio. i

lisula ndo possui natureza salarial, ndo
, regendo-se pelas instrugdes do PAT
uido pela Lei 6.321/76, com desconto de
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17 - UNIFORMES:

17.1 - A SALOBO METAIS fornecera, p
quantitativo de 06 (seis) uniformes para aqueles
05 (cinco) para aqueles que trabalharem nas areas

17.2 - A reposicdo destes uniformes sf

necessidade da area, limitada ao quantitativo
empregados das areas operacionais e 03 (trés) u
areas administrativas.

18 - PASSAGEM DE FERIAS:

18.1 - Para os empregados contratados

0
SALOBO METALIS concedera a esses empregadrn

correspondente a 1,5 do preco da passagem em vi

Paragrafo Unico: O beneficio de passage
filhos de empregados contratados até¢ 30.06
universitirios ou ensino profissionalizante prg
Educacao, residam fora do Municipio de Parauap

18.2 - A SALOBO METAIS concedera p

4

ocasido da admissdo de empregados, o
e trabalharem nas areas operacionais, e
Hdministrativas.

rd gerencialmente tratada conforme a
> 06 (seis) uniformes por ano para os
ormes por ano para os empregados das

que vieram transferidos até 30.06.97, a
e seus respectivos dependentes, o valor
dor para o Onibus convencional.

h nas férias sera também concedido aos
D7, que por estarem fazendo cursos
isto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Hbas.

b

dra os empregados contratados ou vindo

transferidos até 31.07.2003, bem como aos seud respectivos dependentes que com ele

residam no Municipio de Parauapebas, excetuad
ocastdao do gozo das férias anuais do empregad

o disposto no item 18.1, em razao e por
b, passagem rodovidria/fluvial de ida e

volta até o local de sua base familiar, de acorddf com os critérios estabelecidos nos itens

infra.

Paragrafo Unico: Considera-se base famil
ou domicilio quando de sua contratagao, tendo p

18.3 - TFica garantido aos empregados
30.06.95, e scus dependentes legais, reconhecid
adquirido o direito & passagem extra até¢ o dia 3
preco da passagem em vigor para o Onibus conve

Paragrafo Unico: A partir de 31.07.2003
eficacia, nao tendo mais qualquer aplicabilidade,
nada pleitear nesse sentido.

18.4 - A concessao de passagens seguira O

18.4.1 - Aos empregados com base fa
Amapa, sera concedida passagem rodoviaria
passagem por via fluvial, de
Carajas/Belém/Macapa/Belém/Carajas, com ex

ﬂr

4

!

do empregado o local da sua residéncia
limite o disposto no item 18.4.

contratados ou vindo transferidos até
pela SALOBO METALIS, ¢ que tenham
.07.2003, o valor correspondente a 1,5 do
cional.

o beneficio passagem extra perde sua

{fle forma que nao poderao os empregados

critérios abaixo especificados:

liar nos Estados do TPParda, Tocantins ou
énibus convencional, combinada com
valor limitado ao trecho
‘ecao dos empregados com base familiar

em Santarém, contratados até 30.06.96, que recdberao suas passagens limitadas ao trecho

Carajas / Santarém / Carajas.
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18.4.2 - Aos empregados com base fami
passagem rodoviaria em o6nibus convencid
Carajds/Canaa/Parauapebas/Belo Horizonte/Ca

ar nos demais listados, sera concedida
hal, de wvalor limitado trecho
hjas/Canaa/Parauapebas.

a0

Paragrafo Unico: O valor a ser consideraflo para a passagem por via fluvial, no

trecho Belém/Macapa/Belém, sera equivalente 3
empregado, acrescido do nimero de dependentes

18.5 - As passagens serao concedidas um
mesmo nos casos de opg¢ao pelo empregado por fé

18.6 - O empregado poderd optar em rec
das mesmas. No caso de opgao pela passagem, de
a empresa com no minimo 15 (quinze) dias de ant

18.7 - A SALOBO METAIS conceder4 4
dependentes, o valor correspondente ao prego
convencional, observado o local de onde foi mob
considerando-se o local mais proximo de Carajas,

18.8 - O beneficio aqui previsto sera co
menor custo para a SALOBO METAIS, cq

metade do pregco da cabine dupla, por
unica vez para cada periodo aquisitivo,
ias parceladas.

ber as passagens rodoviarias ou o valor
vera o empregado comunicar essa opgao

Heedéncia do inicio do gozo das férias.

esses empregados e a seus respectivos
da passagem em vigor para o Onibus

uizado o empregado ou onde este residia,

em como o limite previsto no item 18.4.

ficedido tomando-se por base sempre o

siderando-se, inclusive, o transporte

ferroviario, ainda que esse meio de transporte atefyda apenas parcialmente o percurso.

-

18.9 - Aos estudantes universitarios e de ¢
19.1), o beneficio sera o do valor correspondente
convencional), tomando-se por base sempre o
considerando-se, inclusive, o transporte ferrovi
atenda apenas parcialmente o percurso.

18.10 - Para
reconhecidos pela SALOBO METAIS.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do mar}
serem empregados da SALOBO METALIS, o disp
seus dependentes uma tnica vez, nao havendo du

L}

os efeitos deste Acordo,

scolas téenicas (Par&’lgrafo Unico, do item
ao preco de 01 (uma) passagem (6nibus

nenor custo para a SALOBO METAIS,

io, ainda que esse meio de transporte

consideram-se dependentes  legais

Ho/companheiro e esposa/companheira
sto no presente se aplica aos mesmos e a
bla concessao de beneficio.

18.11 - O uso indevido ou a omissao de iffformacdes serdo considerados como falta

grave, de forma que, além da perda do beneficio
tenha sido concedido, esses fatos acarretarao a
Cédigo de Etica e Regimento Disciplinar da SA
justa causa.

18.12 - A partir de 31.07.2003, os empr
transferidos nao farao jus ao beneficio estipulado

18.13 Declara o SINDICATO MET
representados, ter inteiro conhecimento de que
SUMIC IS 030/95, 036/95 e 018/96 perderam

L5

ou cobranga do respectivo valor, caso ja
aplicacao das penalidades previstas no
OBO METAIS, inclusive a dispensa por

pados que vierem a ser contratados ou
a presente clausula.

ABASE Carajas, por si e pelos seus
com o presente Acordo, as Instrugoes
sua eficacia, nao tendo mais qualquer
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aplicabilidade, de forma que nao poderdo os gmpregados nada pleitear com base nas

citadas normas.

19 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMER
19.1. A SALOBO METAIS/ MINA D{
ininterrupto de revezamento conforme discriming

Paragrafo Primeiro: Turno ininterrupto d
pecunidria, nao incorporz’wel aos saldrios, no percg
salario do empregado, a partir do dia em que estiy

[TO:
) SALOBO manterda regime de turno

Ho a seguir:

P revezamento ¢ com uma compensagao
ntual de 18% (dezoito por cento) sobre o
er enquadrado neste regime.

Paragrafo Segundo: As jornadas de tfabalho do turno de revezamento nao

ultrapassarao 8 horas diarias, sendo no 1° turno
nos demais 1 hora para refeigao e descanso.

Paragrafo Terceiro: As partes estipulam o
das refeicdes estipuladas no paragrafo anterior, se
das minas da SALOBO METAIS abrangidas por §

Jornada de 08 (oito) horas, com intervalo d

im intervalo para lanche e/ou refeigao e

urno especial para garantia da realizacao
n que acarrete paralisagdo das atividades
ste acordo, nas seguintes condigoes:

b 02 (duas) horas para descanso;
rmino as 20h00 horas, ja incluso o horario

ra composta por empregados integrantes

Segundo deste instrumento, mediante

e Inicio do turno especial as 10h00 horas e t
de descanso;

e A turma que laborara no turno especial sg
das turmas mencionados no Paragrafd
rodizio pré-definido;

L]
estabelecida no Paragrafo Primeiro deste

[ ]

Fica garantida aos integrantes da turfha especial a compensagao pecuniaria

strumento;

Serao escalados com prioridade os empjiegados que possuirem alguma restricao

médica no turno especial com inicio as 10k e término as 20h.

Paragrafo Quarto: Os empregados sujeitos
por estrita necessidade momentaneca do servigo,
alimentagao (intervalo intrajornada), sem ter|
compensado na duracdo normal da jornada, te

consumido em servigo tratado como hora extra.

ao regime de turno de revezamento, que
hdo puderem usufruir do seu descanso e
esse tempo de intervalo gozado ou
0 o correspondente tempo do intervalo

19.2 - A compensagao pecunidria referidd na Clausula Vinte, Pardgrafo Primeiro,

g

incidird, exclusivamente, sobre o valor corr
posicionado o empregado, excluindo, portanto,
lhe seja paga em virtude de lei ou contrato, tenha

Paragrafo Unico: A referida compensaca
vantagens previstas em normas regulamentares
juridicos aplicaveis a esta empresa, salvo para

I

sspondente ao salario em que estiver
1 computo de qualquer outra parcela que

bu nao natureza salarial.

nao repercutird na base de calculo das
a SALOBO METAIS ou em outros atos
os efeitos da gratificacao de Natal (13°

salario), das férias, da remuneracao do repougo semanal ¢ em feriados e do célculo

referente ao FGTS,
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19.3 - Com a implantagao do regime pre
METAIS / MINA DO SALOBO, quando
extraordinario, considerara o divisor de 200 horas

19.4 - As partes, de comum acordo, decid
19.1 obedecerdo aos seguintes critérios:

Jornada didria de no méaximo 08 horas;
Jornada semanal média de 38,6 horas;

Im virtude do art. 7°, XIII, da Consti
semanal de 44 (quarenta e quatro) h
compreendidas entre 38,6 a 44 horas sema

frequéncia e o posto de trabalho e v
Para participagdao do empregado e
de seguranga, reunides de gestao
programas da empresa, sendo
normais, sem acréscimos e devend
do empregado, podendo ser acum
SALOBO METALIS.

%

to nas clausulas anteriores, a SALOBO
a remuneracio de eventual servigo
més para o calculo do saldrio hora.

g#m que as escalas discriminadas no item

icao Federal, estabelecer uma jornada
as, as partes decidem que as horas
is, poderao ser assim utilizadas:

Para o tempo despendido no deflocamento entre o local de registro de

ce-versa; ¢

treinamentos diversos, didlogos didrios
articipativa, CCQs, CIPA, SSO e demais
ste caso, as horas pagas como horas
b ser utilizadas na sequéncia de jornada
ladas num periodo mensal, a critério da

19.5 - O pactuado nesla clausula sera apligavel se e enquanto o empregado estiver

sujeito ao regime de lroca de turnos, em escala
clausulas anteriores.

20 - TURNO DE REVEZAMENTO 5x2

Paragrafo Primeiro - A SALOBO MET]

trabalho x 02 dias de folga) com revezamento e
incorporavel aos salarios, no percentual de 18%

de revezamento, conforme previsto nas

AIS mantera o turno 5x2 (05 dias de
com uma compensagao pecuniaria, nao
(dezoito por cento) sobre o salario do

empregado, a partir do dia em que estiver enquadfado neste regime.

20.2 - A compensagao pecuniaria referida
incidird, exclusivamente, sobre o
posicionado o empregado, excluindo, portanto, ¢
lhe seja paga em virtude de lei ou contrato, tenha §

Paragrafo Unico: A referida compensaca
vantagens previstas em normas regulamentares
juridicos aplicaveis a esta empresa, salvo para
saldrio), das férias, da remuneracio do repous
referente ao FGTS.

e Jornada diaria de no maximo 08 horas;

e Jornada semanal média de 38,6 horas;

k!

valor correy

&

Ina Clausula Vinte, Paragrafo Primeiro,
pondente ao saldrio em que estiver
computo de qualquer outra parcela que
u nao natureza salarial.

nao reperculird na base de célculo das
SALOBO METAIS ou em outros atos
bs efeitos da gratificagio de Natal (13°
b semanal e em feriados e do célculo
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e FEm virtude do art. 7°, XIII, da Constitijicao Federal, estabelecer uma jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) hgfas, as partes decidem que as horas
compreendidas entre 38,6 a 44 horas semanhis, poderdo ser assim utilizadas:

- Para o tempo despendido no defocamento entre o local de registro de
frequéncia e o posto de trabalho e V{ce-versa; e

- Para participagao do empregado e treinamentos diversos, didlogos diarios
de seguranca, reunides de gestdo participativa, CCQs, CIPA, SSO e demais
programas da empresa, sendo ngste caso, as horas pagas como horas
normais, sem acréscimos e devendp ser utilizadas na sequéncia de jornada

do empregado, podendo ser acumf{ladas num periodo mensal, a critério da
SALOBO METAIS.

20.1 - O pactuado nesta clausula sera apligavel se e enquanto o empregado estiver
sujeito ao regime de troca de turnos, em escala||de revezamento, conforme previsto nas
clausulas anteriores.

21 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO 4x2

Paragrafo Primeiro: Ficam acordadas entrg¢ as PARTES a criagao do turno
alternativo de revezamento semanal aos empregaflos que trabalham no Salobo, com o
pagamento da compensagdo pecunidria, nao incorporavel aos salarios do percentual de
18% (dezoito por cento) sobre o valor do salario b@se do empregado, a partir do dia em que
o empregado estiver nesse regime.

a) Jornada diaria de no maximo 08 horas;
Jornada semanal média de 36,8 horas;

e Em virtude do art. 7°, XIl, da Constitfiicio Federal, estabelecer uma jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) h¢iras, as partes decidem que as horas
compreendidas entre 36,8 & 44 horas sematffais, poderao ser assim utilizadas:

Para o tempo despendido no defflocamento entre o local de registro de
frequéncia ¢ o posto de trabalho e Ylice-versa; e

- Para participacao do empregado efp treinamentos diversos, didlogos didrios
de seguranga, reunides de gestao participativa, CCQs, CIPA, SSO ¢ demais
programas da empresa, sendo npste caso, as horas pagas como horas
normais, sem acréscimos e devendlo ser utilizadas na sequéncia de jornada

do empregado, podendo ser acumigiladas num periodo mensal, a critério da
SALOBO METAIS.

b) Jornada diaria de no maximo 08 horas;
Jornada semanal média de 37,9 horas;

e LEm virtude do art. 7°, XIII, da Constibigéo Federal, estabelecer uma jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) hfjras, as partes decidem que as horas
compreendidas entre 37,9 & 44 horas semafjais, poderao ser assim }1tilizadas:

l
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frequéncia ¢ o posto de trabalho e v
Para participagao do empregado

programas da empresa, sendo
normais, sem acréscimos e deveng

do empregado, podendo ser acumy

SALOBO METAIS.

Para o tempo despendido no dcliocamento entre o local de registro de

ce-versa; e
treinamentos diversos, didlogos didrios

e
de seguranga, reunioes de gestﬁoE\rticipatNa, CCQs, CIPA, SS0 e demais

ste caso, as horas pagas como horas
b ser utilizadas na sequéncia de jornada
ladas num periodo mensal, a critério da

21.1 - O pactuado nesta clausula sera aplifavel se e enquanto o empregado estiver

sujeito ao regime de troca de turnos, em escala
cldusulas anteriores.

22 - ADICIONAL NOTURNO:

23.1 - O empregado sujeito a horario
prestado entre 22h00 (vinte e duas) horas de um
percebera, sobre o valor da hora normal (valor hg
de servigo prestado no horéario citado, um adici
correspondente a:

a)

b)

trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessd

20% (vinte por cento) pelo trabalho nf

de revezamento, conforme previsto nas

noturno, assim considerado o que for
dia e 5h00 (cinco) horas do dia seguinte,
Fario de seu saldrio-base), para cada hora
nal de 65% (sessenta ¢ cinco por cento)

turno a que se refere o artigo 73 da CLT;

45% (quarenta e cinco por cento) pard o pagamento dos 7’ 30 ” (sete minutos ¢

nta) minutos efetivamente trabalhados,

decorrentes da reducdo da hora noturna, previstajho § 1° do artigo 73 da CLT.

23 - GARANTIA DE CONQUISTAS:

24.1 - No caso de divergéncia ou comp
do Acordo Geral, prevalecerdo aquelas que f
SALOBO METAIS.

24 - VIGENCIA:

-

24.1 - O presente acordo coletivo de
31/03/2018, mantendo a data-base para ABRIL.

25 - DISPOSICOES FINAIS:

25.1 - As partes obrigam-se a cumprir
Trabalho.

1

icio entre as clausulas deste Acordo e as
m mais vantajosas aos empregados da

trabalho tera vigéncia de 01/04/2017 a

fielmente o presente Acordo Coletivo de

252 - O SINDICATO MESTABA
empregados representados, em caso de violagao
Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor

Carajas, a SALOBO METAIS e os
e qualquer dos dispositivos do presente
icial de R$ 100,00 (cem reais).

E
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25.3 - Em face aos beneficios gerais de
aos empregados em relagao a legislacao geral, a
transacoes ora pactuadas devem ser analisadas d
de interpretagdo sistematica e integrativa da prf
conglobamento como regra de interpretacao do
Portanto, as clausulas propostas nao podem ser cf]

sﬂa acordo, que representam efetivo ganho

partes reconhecem que as concessoes e
Y forma conjunta, observados os métodos
sente norma, prevalccendo a teoria do
[presente Acordo Coletivo de Trabalho.
nsideradas de forma isolada, pois fazem

parte de uma construgao tinica e indivisivel, condifionada a construgao da via negocial.

I assim, por estarem justas ¢ acordadas, assinam
de Trabalho, relativo ao periodo de 01/04/2017

teor ¢ forma, para um s6 efeito.

Parauapebas (PA), 31 ds

i{\_
(B \
.II || ( .. ﬂ,\ .\}‘_ r I./_‘H“\\
e ‘_\Jm._'-,-} Cr ix‘j‘*— § | AN N~
SAJ,()BO\MET‘AIS S/A
MARCIO JOSE RIBEIRO

CPF: 350.241.946-91 <

as PARTES o presente Acordo Coletivo
L 31/03/2018, em 03 (trés) vias de igual

margo de 2017.

LOBO METAIS S/A
ARIO SILVEIRA BARRETO JUNIOR
1PF: 010.760.288-10

SINDICATOMETABASE
RAIMUNDO NONATO ALVES DE
AMORIM

CPF: 147.611.573-72

o T o

A A’
INDI 'KO METABASE
TARCISIO BORGES
1PF: 512.647.494-49
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ANEXO I: DA ESPECIFICACAO

"ECNICA DOS ONIBUS

O veiculo deverd cumprir com os requisffos de seguranga veicular envolvendo os

ocupantes, conforme especificagdes es
Normas de Seguranga da SALOBO MET

Durante a vigéncia do contrato, nao
(carroceria ¢ chassis) com idade superioq
para 6nibus e micro-onibus e idade supe
nio ser que, condi¢do contraria se
Independente da idade do veiculo, h3
fiscal / gestor do contrato podera exigir a

qualquer caso de anormalidade que corjj

passageiros e/ou qualquer prejuizo ad
poderao exceder o prazo maximo de vida

Os veiculos da contratada deverao ser pi
frota, conforme acordo entre o gestor
também deverdo ser acordadas entre as P

A poténcia minima dos veiculos devera se
e micro-omibus: 140 CV;
e dnibus: 200 CV.

rﬂ)r a 03 (trés) anos para vans (vida util), a

-

\belecidas pelo CONTRAN, ABNT e
IS (Anexo IV);

¢ra permitida a utilizacao de veiculos
A 08 (oito) anos de fabricacao (vida util)

determinada pela legislacao local.
yera uma avaliagdo periddica, onde o
Lbstituicao imediata do equipamento em
prometa a seguranca ou bem-estar dos
5 servigos prestados. Os veiculos nao
itil durante a vigéncia do contrato;

tados de forma padronizada para toda a
contrato e a contratada. As excegdes
RTES;

Os pneus deverao estar em perfeitas condlicoes, nao podendo de forma alguma ser

utilizado no eixo dianteiro pneus recauch

Os veiculos nao poderéao ter vidros de ja
ou trincados. Aléem disso, ndao pod
dificuldade visibilidade do motor
equipados com sistema desembagador de

na

O sistema clétrico do veiculo devera cg
energia.

Na parte dianteira do veiculo, ou intern

!

tados ou reformados;

las, para-brisa ou retrovisores quebrados

e;ﬂo estar em condi¢cdes que propiciem

sta, Todos os veiculos deverdo estar
bara-brisa;

hter um dispositivo de corte rdapido de

ymente, devera ter numeracao adesiva e

letreiro eletrénico luminoso com as inf@rmagoes de rota conforme definicao de

cada localidade, instalado de forma a naol

Qs veiculos deverao ter 01 caixa de recelf
localizada na entrada dos veiculos;

Todos os bancos de passageiros deverad
retratil;

D

Os sistemas de cinto de seguranga e de irj
estar em perfeito estado de funcionamenty

prejudicar a visao do motorista;

imento para formularios e avisos, sendo

ser equipados com cintos de seguranga

"linagao das poltronas rodoviarias devem
» durante as viagens;

Para todos os tipos de veiculos contrataglos, as poltronas deverao ser reclinaveis

(salvo localidades discriminadas no me¢

morial descritivo) e possuir encosto de
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cabega e capa protetora do encosto de cgibega. O encosto de cabeca e assento das

poltronas serao do tipo estofados;
Qs veiculos ndo poderdo ter poltronas ras

Q acionamento da porta devera ser rea
manuseio nao autorizado, sendo o sister
Os veiculos deverdao possuir campainh
passageiro e som ¢ luz para o motoris
sistema de desliga conjugado com o fechz

Os veiculos deverdao possuir cortina ng
seguranca as cortinas devem ser diferenc

As saidas de emergéncias deverao s
passageiro a sua localizagao em viagens

O piso do corredor central e do acesso a
borracha, PVC ou similar, com carac
absorver dgua. Nao deverdo existir tir
para acabamento. Recomenda-se, ainda,
dos bancos, seja liso para facilitar a

protegidos por frisos de aluminio ou bg

que possam prejudicar 0s passageiros;

i

tinalizadora de parada, com luz para o

badas e apoios de bragos danificados;

ado no posto do motorista, ao abrigo do
da abertura controlado pelo motorista;

em todos os veiculos da frota, com o
mento da porta de desembarque;

5 janelas, sendo que para as janelas de
hdas na cor vermelha.

[ identificadas de forma a facilitar ao
turnas;

porla devera ser recoberto com manta de
feristicas antiderrapantes, ndao devendo
metalicas sobre o revestimento, exceto
ue o material de revestimento, na regido
impeza. Todos os cantos deverdo ser
racha, evitando-se rebarbas ou ressaltos

Em todos os veiculos devem ser instalad¢p equipamentos embarcados, que deverao

ser cotados scparadamente e serem
Gerenciamento de Transporte. Deverao
padrao exigido pela SALOBO METAIS
da SALOBO METALIS e outros itens de ¢

e Solugdo robusta resistente as co

e Identificacdo do- motorista pHra liberacao da

parte integrante de um Sistema de

observados os itens abaixo, seguindo o

r
ra atendimento as Normas de Seguranca

ntrole e seguranca:
icdes de trabalho da SALOBO METAIS;
partida do veiculo,

possibilitando o bloqueio da partida do veiculo caso o motorista esteja

irregular (ASO vencido, CIIN v

cida, etc.);

o Registro / monitoramento do pefiiodo de utilizagao e do hodometro;

o Apuracao de horarios de chega

pelo fiscal/ gestor SALOBO ME
itinerarios e entre pontos de eml
cronograma padrao em siste
apuradas, possibjlitar alteracad
entrada e saida por localidade, g
Controle da velocidade nos per
(internos e exlernos) que serd
Seguranga do trabalho SALOB

e saida de pontos de controles definidos
'AIS da localidade, tempo e distincia de
prque/desembarque, permitir inclusao de
ha para cruzamento das informagoes
de local de controle dos horarios de
Hracdo e consolidacdo de relatorios;
ursos e em determinados pontos criticos
definidos junto aos fiscais/gestores e
D METAIS, controle de anomalias (tipo:

freadas bruscas), coletar, regisfrar e processar os dados referentes a

operacao durante os trajetos perd

rrridos;

e Controle com alarme de exced$o de velocidade e registro de freadas

bruscas;

e Sistema de travas roda em 100% {la frota;
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e Capacidade de reduzir o limite|He velocidade, com alarme, em caso de
chuva;

e Capacidade de expansao, se necefisario;

o Possibilidade de comunicagio |fom Sistemas da SALOBO METAIS,
(radios em carros de mina);

e Possibilidade tecnologica de inc"l‘msﬁo de sistema para monitoramento dos
passageiros ao entrar e sair do vaieulo;

e Capacidade do sistema de detgctar, registrar ¢ dificultar violacées na
unidade embarcada.
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