ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 01.13.2015 A 31.10.2017

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE St CELEBRAM A MACA MINERACAO E
CONSTRUCAO CIVIL LTDA, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
EXTRACAO DO FERRO £ METAIS BASICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CANAA DOS
CARAJAS, CURIONGPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS — PA

Pelo presente instrumento, de um lado:

MACA MINERACAQ E CONSTRUCAC CIVIL LTDA, (“MACA”), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n221.391.939/0001-02, com sede na Av. fornalista
Ricardo Marinho, n° 360, sala 113, bairro Barra da Tiiuca, municipic do Rio de janeiro-
Rl, neste ato representada por Luis Mauricio Ferraiucli de Azevedo, na forma de seu
contrato sociai (doravante designada apenas por “MACA”) e;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACEG DE FERRO E METAIS
BASICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CANAA DOS CARAJAS, CURIONOPOLIS E
ELDORADO DOS CARAJAS-PA, pessca (uridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob
o n° 05.322.557/0001-62, com sede na Rua Cinco, n° 198, bairro Cidade Nova,
Parauapebas-PA, neste ato representado por Raimundo Nonate Alves de Amorim e
Antdnio Carlos Silva Santos {doravanie designado apenas por “Sindicato METABASE”}

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHC (doravante
designade apenas por “Acordo”), com vigéncia entre 01.11.2035 A 31.16.2017, de
acordo com as seguintes disposicBes especificas de interesse dos empregados da
MACA, lotados na base territorial abrangidz peio Sincicato METABASE.
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1.1 O presente Acordo Coletivo de Trabatho abrange os empregados da MACA suas
coligadas, controladas, e contratadas represeniados pelo Sindicatc METABASE, que
rabalhem n2 Mina de Cobre do Ric Verde, e gque residam na regidc de Canad dos
Carajas, Curiondpclis, Parauapebas e arredores.

2 IS0 SALARIAL e Reajuste

2. A MACA z partir da vigéncia do presenie acordo adotard como piso salarial o

valor de RS1.001,50 {mil e um rezish.
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2.2 Os saldrios dos funcionérics da MACA gue exercerem as suas funcdes sob a
égide deste acordo serdo reajustados a partir de 01.11.2016, pela varia¢do do INPC do
periodo mais 1% (um por cento).

3 CARTAO ALIMENTACAO —~ CONVENIO

g Durante o periodo de vigéncia do presente Acerdo, a MACA fornecerd créditos
mensais em cartdo eletrénico, a titulo de Cartdo Alimentacdo, no valor de RS 200,00
(duzentos reais).

. 3.1.1 Excepcionalmente, no més de dezembro/2015 e 2016, o valor do crédito do
cartdo alimentacdo serd de RS400 (guatrocentos reais).

3.1.2 O empregado afastado por acidente de trabalho, doenca profissicnal ou licenga
maternidade fara jus ao cartde alimentacdo, durante o periodo de afastamento.

2.1.3 O empregado que faitar injustificadamente até 1 {uma) vez nc més ao trabalhc
fara jus 50% do valor de cartdc alimentagZo, perdendo direito ac beneficio na hipstese
de mais de 1 {(uma) faita.

31.4 C Valor do cartdo eletrénico sera reajustadc em 01.11.16 nos termos da clausuia
2.2, acima.

3.2 O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia do
presente Acordo, serd proporcional ao niimero de meses trabalhados.

3.3 A participac3o do empregado fica limitada a 1,5% {um e meio por cento) do
custo do beneficio.

3.4 O beneficio estabelecido nesta cldusula ndo possui natureza salarial, ndo
integrando o saldrio para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT
(Programa de Alimentac¢3o do Trabalhador), prescrito na Lei 6.321/1576.

3.5 A MACA proporcionarda aos empregadcs almoce, janta ou lanches em
restaurante sem natureza salarial e sem &nus para 0s seus empregados.

4 - DATA DE PAGAMENTO

4.1 A MACA efetuard o pagamento de seus empregados até o primeirc dia Util
subseguente ao més trabalhado.

5 -~ HORAS EXTRAS 7
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5.1 O pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:
a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas extras trabalhadas;
b)  100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira;

c) 100% (cem por cento} na hipdtese de Treinamento ou necessidades
emergenciais para as horas extras trabalhadas em dia de repousc semanal, feriado ou
dia que n3o seja de expediente normal do empregado {domingos, para o pesscal de
horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal do turne/rodizio);

5.1 Para efeito da presente cldusula apenas serd considerada as horas trabalhadas
acima da duracdo normat do trabalho a partir de 01/11/2015.

6 — PLANO DE SAUDE

6.1 A MACA mantera piano de satde (médico e odontoldgico), contratado a favor
de seus empregados e dependentes, de modo a prover-lhes dos atendimentos
préprios, enguanto durar o contrato de trabalho.

7 — SEGURQ DE VIDA EM GRUPO

7.1 O valor das contribuicBes relativas ao prémio do seguro de vida serd pago
integralmente pela MACA e n3o constituird verba salarial, nos termes do §3°, inciso
XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/98.

7.2 O seguro de vida em grupo incluird o auxilio-funeral em caso de falecimento do
trabaihador ou do seu dependente inscrito na MACA para efeitos de Assisténcia
Médica Supletiva, nos termos da instrucdo-0072, considerando um valor Unico de
beneficio de R$3.000,00 (trés mil reais}, por empregado/dependente.

8 — CRECHE/MATERNAL

81 A MACA concederd a sua empregada as despesas incorridas com
creche/material para seus filhos com até 36 meses de vida.

8.2 Durante a vigéncia do presente Acordo, esse valor sera limitado a RS 350,00
{trezentos e cinguenta reais) mensais.
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11.1.2 3 (trés) turnos de trabalho nos horérios de 06:00 as 15:00 horas, 15:00 as 00:00
e 00:00 as 06:00;

11.1.3 1 intervalo para lanche repouso e/ou alimentacdo de 20 (vinte) minutos no
turno de 00:00 as 06:00 horas e de 60 (sessenta) minutos nos turnos de 06:00 as 15:00
horas, 15:00 as 00:00;

11.1.6 Cada turma laborara por 6 dias em cada horario de turno e tera 2 dias de folga

Exemplo:

AVB MINERAGAO LTDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Turno de Revezamento / 4 Turmas / 8 Horas

LEGENDA

11.2 A empresa poderd dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo, desde que os empregados nao
deixem o recinto da empresa. Para tal fim, deverdo ser observados os termos da
legislacdo em vigor especialmente no que diz respeito a anotagdo no cartdo de ponto,
de horério destinado a refeigcdo/descanso.

O intervalo sera de 20 (vinte) e 60 (sessenta) minutos remunerados, para refeicdo e
descanso dos EMPREGADOS abrangidos pelo regime de trabalho em turnos de
revezamento ininterrupto.

§ 1o - Por se tratar de intervalo remunerado pela EMPRESA, ficardo os EMPEGADOS

abrangidos, a disposicdo desta, para todos os fins e efeitos.

g2~ Ficard dispensada a assinalagdo didria nos registros de ponto dos intervalos
individuais de refeicdo e descanso, que serd suprida pela men¢do genérica, nos
respectivos registros do intervalo fixado pela EMPRESA.

11.3 A empresa para os empregados administrativos adotara o regime de segunda a
quinta 8:00 as 18:00 e sexta 8:00 as 17:00 com 1 hora de intervalo de refeicdo.

11.4 Qs funcionarios em regime de turno terdo um cempensagao pecuniaria, nao
incorporavel aos saldrios, no percentual de 18% (dezoito por cento) sobre o salario
quando estiverem enquadrados neste regime.

12 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA
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"9 - ATESTADO MEDICO

9.1 O empregado, nos casos de afastamento por doenga, deverd comunicar esse
evento @ empresa no prazo de quarenta e oito horas (48h). Apds seu retorno ao
trabalho, deverd apresentar-se com o atestade para exame e andlise do médico da
empresa, ou por ela autorizado, a guem cabera a decisfio sobre a licenga remunerada
para tratamento de szude.

5.2 — A MACA n3o anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
a licenga médica, cujo perfode de afastamento ndo for superior a quinze dias {15 dias).

10 ~ FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

10.1 Fica acordado entre as partes a compensagdo de horas extras, com a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, observados cs limites e créditos fixados na
presente cldusula.

10.2 © pagamento ou compensacgo das horas exiras trabaihadas podera se dar em
até 90 dias apos o término do periodo de apuragdo.

10.2 Cada hora trabalhada em regime de horas extras correspondera a uma hora de
folga, do empregado desde gue seja solicitado por escrite pelo 0 empregado..

10.4 Cada hora trabalhada em regime de horas extras correspondera a uma hora de
folga e a fragdc prevista nz alineas “a”, “b”, “¢” e “d” da cldusula 4.1, quando do
interesse do empregador.

10.5 A compensacdo a pedido do empregado podera se dar em dia de sua
conveniéncia, desde gue nic afete as atividades normais da empresa.

11 - REGIME DE TRABALHO E TURNO DE REVEZAMENTO

11.1  Fica certo e acordado desde ja pelo Sindicato e portanto com sua integral
anuéncia, © exercicio pela MACA do regime de TURNO com as seguintes
caracteristicas:

11.1.1 4 {guatro) turmas de empregados revezando-se em 3 (trés) turnos de trabalho
e 1 (uma) de folga;

-



—

TN

12.1 Na execucgdo dos servigos de sua atividade produtiva ou atividade principal a
Empresa podera se valer de Empregados por ela contratados sob regime da CLT, de
Empresas de Servico, Cooperativas desde gue estas pratiqguem similares condicdes de
trabalho, turno, devendo estas ajustarem acordos com sindicato e se comprometerem
aderir as condigBes deste acordo, em comunicagdc expressa junto a Empresz e
Sindicato.

12.2 A Empresa podera utilizar-se da contratacdo com distintas condigdes de
trabalho para stividades especificas tais como relacionadas com servicos médicos e
ambulatoriais, limpeza, transporte, vigildncia ou eventos esperadicos ndc vinculados a
atividade fim da Empresa.

12.3 Fica convencionado que a Empresa somente podera contratar prestadores de
servigos, que possuam Empregados em suas instalacles, se estas se comprometerem
contratualmente a cumprir, integralmante, a legislacdo trabalhista, previdenciaria,
bem como normas de seguranga e medicina do trabalho em relagdo aos seus
Empregados.

13—~ DG TRANSPORTE AD LOCAL DE TRABALHO

13.1 A MACA fornecerd aos seus empregados transporte gratuito e seguro {padréoc
exigido pela ANTT) 2té o local de trabatho.

13.2 Visando prevenir e superar fodo e qualguer litigio que envolva a discusséo
sobre a insuficiéncia do transporte piblico no horario de trabalhc pelos empregados,
fica estabelecido que 2 MACA pagara aos seus empregados que utilizam o transporte
gratuito fornecido pela empresa 40 {quarenta) minutos por dia de trabalho, a titulo de
transacdo de horas in itinere. Esse pericdc corresponde ac tempo gastc no
desiocamento {ida e volta) referente ac percursc entre a residéncia do empregado e a
Mina de Antas e o Projeto Rio Verde, independentemente do empregado residir em
Parauapebas ou Curionépolis.

13.3 Tal pagamento ¢é feito 2 tituio de transag2c e ndo representa reconhecimento
da procedéncia de horas in itinere, no trecho toial ou parcial, razdo pela qual esse
periocde nde integra a jornada de trabzlho dos empregados.

14 - UNIFORMES

141 A MACA fornecerd, por ocasidc da admissZo de empregados, 3 {trés) uniformes
para 0s empregados gue trabalharem nas sreas operacionais e 2 {dois) uniformes para
0s empregados gue trabalharem nas areas adminisirativas.
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14.2 A reposi¢do dos uniformess serd gerencialmente tratada confcrme a
necessidade da area.

15 — DIREITO DE RECUSA AC TRABALHO EM CASO DE RISCO IMINENTE

15.1 Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdc, entender, por motivos
razoaveis, que sua vida, de um colega ou integridade fisica se encontram em risco pela
falta de medidas adequadas de protegdo no posto de trabalho, poderd recusar-se a

continuar a prestagdo laborativa, informando imediatamente o fato ao seu gerente,
" cabendo a este informar ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho e aos
sindicatos METABASE Carajés, através de formuidric proprio da MACA. O retorno ao
trabalho so se dara apods a liberacdo do posto de trabalho com seguranga.

15.2 A justificativa do empregado serd feita em formuldrio padrdo, em 3 (frés) vias,
fornecido pela MACA, devendo ser cada uma entregue:

12 Via — Setor de RH da MACA ou geréncia Local.

2% Via — para o sindicato METABASE Carajés {a ser enviada pela MACA, nc prazo de 3
dias tteis).

38 Via — para o0 empregado.

15.3 NZo sera permitido submeter o empregado a qualguer sangdo disciplinar,
guandc este se recusar a trabalhar em situacSes gue ponham em risco a sua
integridade fisica, de terceiros, da comunidade & meio ambiente e que estejam em
discorddncia com os procedimentos e normas vigentes, a saber: SSO, ABNT, do
Ministério do Trabalho e NRs.

15.4 A MACA garantird que os técnicos em seguranga ndo enfrentardo empecilho,
obstrucdc ou punicdo no exercicio de seu poder de embargo de atividades,
procedimentos ou instalagBes que estejam em discorddncia com as normas de
seguranca e medicina do trabalho.

16 —~ ASSEDIO MORAL

16.1 A MACA coibird situacBes constrangedoras, humilhantes e vexatorias,
promovidas por superior hierdrquico em relagdo ao funciondrio, nas relagBes de
trabalho.

16.2 A MACA se compromete a incentivar a discussdo do tema em campanhas
internas e da CIPAMIN.
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17 — ASSEDIO SEXUAL

17.1 A MACA se compromete a desenvoliver campanhas de prevengao e combate ao
-assedio sexual no local de trabalho.

17.2 A MACA se compromete a incentivar a discussdo do tema em campanhas
realizadas pela empresa, bem como através de apoio as iniciativas da CIPAMIN e dos
empregados.

'18 - POLITICA GLOBAL DE AIDS

18.1 A MACA se compromete a dar assistdncia médica/psicolégica a todo
empregado que for diagnosticadoe como portador da sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS).

18.2 A MACA manterd a realizacdc de campanhas preventivas contra a AIDS
internamente e, ainda, as estenderd até a comunidade da Vila de Serra Pelada.

19 — REPASSE AOS SINDICATOS

19.1 A MACA se compromete a repassar ao sindicato METABASE Carajas, desde que
obedecidas as formalidades legais, até o 05° {quinto} dia de cada més, as mensalidades
dos empregades sindicalizados efetivamente descontadas.

1.2 Na hipétese do empregade ndo possuir consignavel suficiente para desconto
das mensalidades de sindicalizagdo, as parcelas vencidas sob este titulo somente
poderdo ser descontadas nos meses subsequentes até o valor maximo equivalente ao
dobro da referida mensalidade, sem prejuizo da contribuigdo do proprio més.

15.3 A MACA enviara ao Sindicato METABASE Carajds do presente Acordg, at¢ o 052
(quinto) dia de cada més, a relagdo dos empregados que sofreram desconto relativo a
mensalidade de sindicalizac3o e & contribuicdo de fortalecimento, com o valer total do
respective repasse.

20 - QUADRO DE AVISOS

20.1 A MACA colocard, & disposicio do Sindicato, quadro de avisos em local de
grande circulacdio des trabalhadores, escolhido em comum acordo, para a afixacdo de
comunicados oficiais e jornais de interesse da categoria, no tamanho de reproducdo
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riginal. Sera de incumbéncia da area de Recursos Humanos da MACA, a afixacdc do
referido material.

20.2 Fica facultado aos Sindicatos 2 utilizacdo de 1m guadro de avisos localizade nos

_restaurantes e vestidrios em cada unidade da empresa, para divulgacdo de

comunicados de interesse gera! dos empregados, em tamanho de papel oficio,
vedados os de contetide politico-partidario ou ofensivo.

21 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDC

211 Afim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo, a MACA e
o Sindicato estabelecem um programa de reurnides semestrais enire seus respectivos
representantes, por convocagdo de guzlouer das partes. Essa convocacdc deve ser
feita com, no minimo, 20 {vinte} dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que
comporao a agenda da reunido.

22 —~ TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

221 A MACA se compromete a desconiar, no pagamento do més de
novembro/2015, como mera intermedidria, taxa de forialecimento sindicai de seus
empregados, no percentual de 6% {seis por cento) do saidrio base e recolher esse valor
ao Sindicato METABASE Carajds até o dia 30/11/2015 e 30/11/2017, da seguinte
forma: 2% em 30/11/2015, 2% em 305/12/2015 e 2% em 30/01/2016.

22.2 A MACA se compromete a descontar, no pagamento do més de novembro/2016,
como mera intermedidria, taxa de fortalecimento sindical de seus empregados, no
percentual de 6% (seis por cento) do saldrio base e recclher esse valor ao Sindicato
METABASE Carajas até ¢ dia 30/11/2016 e 30/11/2017, da seguinte forma: 2% em
30/11/2016 , 2% em 30/12/2016 e 2% em 30/01/2017.

22.3 O empregado que n3o concordar com a taxa de fortalecimento sindical devera
se opor, mediante a entrega de carta ao Sindicato METABASE Carajds, no prazo de
cinco dias Gteis (5 dias (teis) a contar da data de assinatura deste Acordo Coletivo em
Assembleia Geral Extraordinaria.

22.4 O Sindicato devera enviar 8 MACA a lista dos empregados que discordaram do
desconto previsto no item 18.1 e se manifestaram perante ¢ Sindicatc METABASE
Carajas.

22.5 A MACA, respeitando a autonomia sindical e as deliberacOes internas da categoria
em Assembleiz, reembolsara o valor descontado com base no item 22.3.

22.6 Excepcionalmente por conta do inicic de atividades e ainda haixo ndmero de
contratacBes a MACA arcard com ¢ valor devido ao sindicate em 30.11.15 e
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reemboisard os mesmos as despesas de edital publicacdc de convocacdo e
arguivamento.

23 - VIGENCIA

23.1 O presente acordc terd vigéncia de 01.11.2015 § 31.10.2017.

24 — ANTECIPACAC DO 13° SALARIO

24.1 Fica mantida a prética atual de adiantamenic de 50% (cinguenta por cento) do
13° saldrio por ocasido das férias, conforme abaixo:

a) No més de navembro de 2015, a empresa pagara a diferenca entre o j4 adiantade e
50% (cinquenta por centoj do saldric desse més. Em dezembro de 2015, seréd paga a
parcela final do décimo terceiro salario.

b) No més de novembro de 2016, a empresa pagard a diferenca entre ¢ |4 adiantadc e
50% (cinquenta por cento) do saldrio desse més. Em dezembro de 2016, serd paga a
parcela final do décimo terceiro saldrio.

25 ~ COMPENSACAC DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

251 A empresa poderd compensar os dias UGteis imediatamente anteriores ou
posteriores a feriados oficials, mediante a prorrogacdo de jornada de trabalhe em dias
antecedentes cu subsequeniss aos dias compensados, a fim de evitar o laber normal
dos empregados nestes dias.

26 — TRABALHOS EM LOCAIS DE DIFICIL ACESSO

26.2 A empresa poderd adotar um regime de 20 x 10 para os funcionarios que
trabalhem com pesquisa mineral nas redondezas mas e cujo local ndo permitam pela
distancia retorno a residéncia, nesta hipdtese a MACA deverd arcar com todas
despesas de hospedagem e zlimentagdce e ndo serd exigida marcagdo de ponto. Sendo
dispensada pagamento de horas extras didrias desde que ndo seja alcangade o limite
de 220hs mensais.

27 - RESOLUCAO DE CONFLITOS
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27.1  As partes convencionam gue, antes de procurar érgdos externos para resoiugdo
de confiitos, esgotardo todas as possibilidades de resolverem estas pendéncias
diretamente, via negociacdo.

28 — DISPOSICOES FINAIS

28.1 As partes obrigam-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

+28.2 O Sindicato, a MACA e os empregados representados, em caso de violagdo de

quaiguer dos dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-3o a multa, no valor
inicial de RS 100,00 (cem reais) por empregado prejudicado.

E assim, por estarem juntas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, relativo ac pericdo 01.11.2035 A 31.10.2017, em 5 {cinco} vias de igual
teor e forma, para um sé efeito.

Curicnépoiis, 27 de Novembro e
de Projetos

M Gerente M neracao

MACA MINERACAOE CGNSTRU(;AG CIVIL LTDA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INPYSH iA DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS
BASICOS DE MARABA, PARALAPEB ANAA DOS CARAJAS, CURIONOPOLIS E
ELDORADO BYS CARAIAS-PA



