ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO
2013/2015 QUE ENTRE SI FAZEM A VALE S/A E
O SINDICATO DOS TRABALHADQRES NA INDUSTRIA
DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS DE
MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOGPOLIS E CANAA
DOS CARAJAS - PA, DE OUTRO, NA FORMA
ABAIXO:

VALE S/A, pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. Graca
Aranha, n2 26, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro (RJ), e
estabelecimento na Rodovia Raymundo Mascarenhas, s/n2, Mina de N4E, Serra
dos Carajas, Municipio de Parauapebas (PA), inscrita no CNPJ/MF sob o n.®
33.592.510/0370-74, doravante designada VALE, neste ato representada por
seus procuradores, FERNANDO DE REZENDE CARNEIRO, brasileiro, casado,
Gerente Geral de Oper5Acdo de Mina, portador da Carteira de Identidade ne®
M3 385835 - SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n? 422.310.001-72, residente
e domiciliado na cidade de Parauapebas (PA), na Rua Tapajés, n® 19,
Nicleo Urbano, CEP 68.516-000, e LIDIANY SUMAYA DE CARVALHO ALVES,
brasileira, solteira, Gerente de Recursos Humanos Carajds, portadora da
Carteira de Identidade n2 4873206 SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n@
031.420.554-36, residente e domiciliado na cidade de Parauapebas (PA), na
Rua Solimbes, n2 38, Niacleo Urbano, CEP: 68.516-000, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS DE
MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E CANAA DOS CARAJAS - PA, pessoa
juridica de direito privado regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n.®
05.322.557/0001-62, com sede em Parauapebas, na Rua Iguara, n2 148,
Nicleo Urbano de Carajas, doravante denominado SINDICATO, por seus
representantes legais, RAIMUNDO NONATO ALVES DE AMORIM, portador do
CPF/MF n® 147.611.573-72 e Carteira de Identidade n2 4.318.638 SPP/PA,
residente e domiciliado na cidade de Parauapebas - PA, sito na Rua
Eldorado, n2 789, Bairro Maranhdo, CEP: 68.515-000 e ANTONIO CARLOS SILVA
SANTOS, portador da Carteira de Identidade n® 440847 - SSP/MA, inscrito
no o CPF/MF sob o n2 238.205.783-15, residente e domiciliado na cidade de
Parauapebas (PA), na Rua Arapiuns, n2 129, Nicleo Urbano, CEP: 68.516-
000, em conformidade com os artigos 611, § 12 e seguintes da Consolidacido
das Leis do Trabalho, resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - ESPECIFICO DE CARAJAS, vigente no periodo de ©1.04.2013 a
31.83.2015, as seguintes disposicdes especificas de interesse dos
empregados da VALE lotados na base territorial abrangida pelo SINDICATO
METABASE CARAJAS:

@1 - ABRANGENCIA:
1.1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange os empregados
da VALE representados pelo Sindicato METABASE, que trabalhem nas Minas de

Ferro e Manganés de Carajas, e que residam no Nicleo Urbano de Carajas,
Parauapebas e Curiondpolis.
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02 - PASSAGEM DE FALECIMENTO:

2.1 - A VALE fornecera, gratuitamente, passagens aéreas, de ida e
volta, em territério nacional, ao empregado e seus dependéntes legais que
estejam cadastrados no sistema AMS, desde que residam com o empregado em
Carajds, Parauapebas ou Curionépolis, para comparecerem ao sepultamento
de seu genitor(a), sogro(a), filho(a), irmda(o) do empregado e/ou do
conjuge, nao residentes nestas cidades, devendo o parentesco ser
comprovado por meio de documento idbneo a ser apresentado a area de
Recursos Humanos do local, tais como Certiddo de Obito, de Nascimento, de

Casamento ou qualquer outro documento oficial.

Paragrafo Primeiro: A VALE praticara o reembolso destas passagens
aéreas quando o empregado e seus dependentes legais viajarem antes do
falecimento, desde que as circunstancias indiquem a possibilidade da
ocorréncia fatal, exigindo que o empregado, por necessidade emergencial,
utilize dos préprios recursos para comparecer, juntamente com seus
familiares, ao local referido no item 2.1, sendo certo que o reembolso
mencionado neste paragrafo sé sera realizado com a efetiva ocorréncia do
falecimento e sepultamento mencionado nesta clausula e seus itens.

Paragrafo Segundo: Acaso ndo reste comprovado o parentesco
informado no item “2.1”, tal fato sera considerado como falta grave
sujeitando o empregado ao ressarcimento a VALE do valor por ela
desembolsado e a aplica¢do das penalidades previstas no Cédigo de Conduta
Etica e Regimento Disciplinar interno.

2.2 - No caso de ser o casal empregado da VALE, o beneficio sera
concedido a eles préprios e a seus dependentes que se enquadrem na
situacdo acima, uma uUnica vez, nao havendo dupla concessao de beneficio.

2.3 - N3o estando os beneficidrios em sua residéncia em Carajas,
Parauapebas ou Curiondpolis, quando da concessao do beneficio, as
passagens serdo do local onde se encontrarem para o aeroporto mais
préximo do local do sepultamento, limitado ao territério nacional.

2.4 - Serda permitido ao empregado utilizar dias excedentes aqueles
previstos na licenca-luto respectiva, no maximo de 08 (oito), sendo 02
(dois) abonados e 06 (seis) a serem compensados posteriormente a critério
da VALE.

2.5 - Nos dias em que ndo houver vdos ou vagas nos mesmos, a VALE
fornecera transporte para apanhar o empregado e seus dependentes
cadastrados no sistema AMS, conforme clausula 2.1, para levar até o
aeroporto mais préximo onde houver v6o ou vaga, ou para levar até o local
do sepultamento, quando este for mais rapido do que o transporte aéreo

regular.
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2.6 - Quando os beneficidrios fizerem uso das ,passagens aéreas,
ficara a cargo do empregado o trecho que compreende aeroporto de destino
até o local do sepultamento bem como o trecho de retorno até o aeroporto.

©3 - MENOR EM PROCESSO DE ADOCAO OU POSSE E GUARDA:

3.1 - Os menores em processo de adocdao ou de guarda judicial, serio
atendidos no Hospital Yutaka Takeda, nas mesmas condic¢des dispensadas aos
filhos regularmente registrados, desde que o empregado adotante comprove,
junto a area de Recursos Humanos da empresa, a regular distribuicdo do
pedido perante a justica competente (protocolo).

Pardgrafo Unico: Para os empregados residentes em Carajas, os
menores nesta condi¢do poderdo também estudar no Colégio de Carajas.

3.2 - Nas hipéteses de indeferimento do pedido de ado¢do ou guarda
judicial, o empregado arcara com todas as despesas médicas e escolares
decorrentes do uso do beneficio concedido na presente clausula.

3.3 - 0 Protocolo de Guarda Proviséria citada no item 3.1 garantira
a manutencao deste beneficio pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da
data de emissdo, o qual sera suspenso automaticamente apés este prazo até
que o empregado apresente a guarda definitiva do menor em adocg3do.

©4- EDUCACAO/MENSALIDADE :

4.1 - Aos empregados residentes em Carajas, a VALE estabelece um
programa de participacdo destes empregados nas mensalidades escolares
para seus dependentes, exclusivamente matriculados na entidade
educacional localizada no Nicleo Urbano de Carajas, onde arcardo com um
percentual para pagamento, a ser descontado em folha, conforme tabela

abaixo:
Tabela de Participacdo do empregado nas mensalidades escolares
Faixas Salariais (Saldrio Base)
CURSOS Até R$ De R$ 1.761 a Acima de R$ A partir de
1.76@,00 R$ 3.040,00 3.941,00 Gerentes Gerais
MATER??L ke Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade
(2 e 3 anos) Integral Integral Integral Integral
JARDIM I e II 20% da 4 30% da 35% da
(4 e 5 anos) mensalidade o s mensalidade mensalidade
HARDEN At Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito
(6 anos)
ENSINO 1 3 2 £
FUNDAMENTAL Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito
20% da . 30% da 35% da
S5 N B TD mensalidade % S mensaiinads mensalidade mensalidade
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@5 - TRATAMENTO DE SAUDE:

5.1 - Além da rede credenciada 1local, a VALE, nos casos de
emergéncia, garantird aos empregados assisténcia médica através de
profissionais credenciados em outras localidades do Brasil, assegurado
aos empregados a manutencdo dos critérios para tratamento de saude fora
de Carajas, de acordo com Instru¢do Interna Especifica vigente.

5.2 - A VALE reembolsara as despesas decorrentes com taxi nos
trajetos residéncia/aeroporto/residéncia, aeroporto/hotel ou
hospital/aeroporto, hotel/hospital/hotel, exceto quando houver

programacao de transportes de seus prestadores de servicos.

5.3 - A VALE reembolsara as despesas decorrentes de alimentacao
realizada fora do hotel credenciado.

5.4 - Todas as despesas relacionadas aos itens “5.2 e 5.3” deverao
obedecer aos limites diarios estabelecidos na Instru¢do de Viagens. Para
ser reembolsado, o empregado devera apresentar os recibos e/ou notas
fiscais que comprovem as suas despesas durante a viagem.

5.5 - 0 uso indevido ou a omissdao de informac¢des serdo considerados
como falta grave sujeitando o empregado ao ressarcimento a VALE do valor
por ela desembolsado e a aplicacao das penalidades previstas no Cédigo de
Conduta Etica e Regimento Disciplinar interno.

5.6 - Considerando que o Hospital Yutaka Takeda é uma referéncia
médica para toda a regido, a VALE garantird aos empregados a utilizacao
do hospital como entidade credenciada para todos os efeitos pertinentes a
AMS.

5.7 - A VALE garantira o credenciamento de profissional
odontolégico contratado pelo SINDICATO, desde que atenda os critérios do
sistema de Assisténcia Médica Supletiva - AMS.

5.8 - A VALE credenciara as Clinicas e Hospitais em Parauapebas e
Curionépolis, no seu regime de AMS, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo sistema.

5.9 - A VALE mantera o credenciamento do perito odontolégico em
Parauapebas e Curiondpolis, desde que atenda os requisitos estabelecidos
pelo sistema AMS.

5.106 - A VALE mantera atendimentos médicos especializados no
Hospital Yutaka Takeda, ainda que periddicos, em alergia, dermatologia e
otorrinolaringologia, pela sua exceléncia médica e reconhecimento
nacional.
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5.11 - A VALE fornecera vale-transporte a seus empregados e
dependentes que residam em Carajds, quando da necessidade de atendimento
hospitalar em Parauapebas, e fornecerd vale-transporte aos residentes em
Parauapebas, quando da necessidade de atendimento hospitalar em Carajas.

5.11.1 - Havendo paralisacdao do fornecimento de vale-transporte
pela empresa concessiondria do servico piblico, a VALE n3o estara
obrigada ao cumprimento do disposto no item 5.11, até que o fornecimento
seja devidamente restabelecido. Ndo havera conversio do fornecimento de
vale-transporte em dinheiro, em hipétese alguma, em razdo da vedacdo da
Lei 7418/1985 e Decreto 95.247/1987.

5.12 - Nao havera atendimento gratuito no Hospital Yutaka Takeda,
sendo que todos os empregados da VALE serdo atendidos de acordo com as
regras do plano de saude AMS. Os empregados que dispunham de gratuidade
de atendimento no Hospital Yutaka Takeda celebraram transacdo com a VALE,
tudo com a assisténcia do SINDICATO, recebendo indenizacdo, havendo
alteracdo por acordo coletivo de trabalho.

06 - BENEFICIO MORADIA/AFASTADOS:

6.1 - Ao empregado que resida ou vier a residir em Carajas e que
esteja ou venha a ter o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, tera direito de permanecer no imével por um periodo de até
12 (doze) meses, contado do inicio da suspensdo ou interrupcdo do
contrato de trabalho, findo o qual o imével devera ser desocupado e
devolvido a VALE, obrigando-se a empresa a, cessada a interrupcdo ou
suspensdao do contrato de trabalho, apés este periodo, restabelecer o
imével ou proceder com o reembolso aluguel, de acordo com as regras
vigentes, caso este volte a prestar servicos regulares em Carajas.

Paragrafo Unico: Em caso de aposentadoria do empregado, o mesmo
devera devolver o imével a VALE em um prazo maximo e improrrogavel de 30
(trinta) dias, apés a suspensdo do contrato por aposentadoria.

6.2 - A desmobilizacdo a que se refere esta clausula ficara sob a
responsabilidade da empresa.

07 - GRATIFICACAO DE PERMANENCIA EM AREA REMOTA:

7.1 - A VALE, considerando as condi¢des diferenciadas de trabalho em
areas remotas e com vistas a estabelecer uma situacdo mais semelhante
entre os empregados que trabalham nestas areas e os demais, mantém a
Gratificacdo de Permanéncia em Area Remota, equivalente a 04 (quatro)
salarios durante a vigéncia deste acordo, conforme critérios abaixo
estabelecidos:

7.2 - Farao jus a este beneficio o0s empregados contratados ou
transferidos para trabalharem de forma definitiva em &rea remota como
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Carajas, Parauapebas e Curiondpolis, exceto o disposto no item 7.5 infra,
e que atenderem as seguintes condi¢bes, conforme a tabela, entendendo-se
como data de corte/elegibilidade a data em que o empregado deve estar
ativo no sistema, como empregado Vale daquela 1localidade, e FOPAG
Pagamento como a folha de pagamento do més do beneficio:

| Jun/2013 : 31/05/2013
Nov/2013 31/10/2013
Jun/2014 31/05/2014
! Nov/2014 31/10/2014

7.3 - A excecao a clausula anterior sera feita aos empregados que,
mesmo afastados das func¢des, irdo receber a gratificacdo, nas seguintes
condicdes:

- Empregado em gozo de beneficio auxilio doen¢a acidentario;

- Empregada em licenca maternidade;

- Empregado que retornar ao trabalho, no periodo de 31 de
janeiro de 2013 a 31 de maio de 2013 (primeira
gratificac¢do), ou 01 de junho de 2013 até 31 de outubro de
2013 (segunda gratificacdo); e no periodo de 31 de janeiro
de 2014 a 31 de maio de 2014 (terceira gratificacado), ou 01
de junho de 2014 até 31 de outubro de 2014 (quarta
gratificacao).

e

.3.1
e s
.3-3

‘ 7.4 - Sobre a Gratificacdao mencionada nesta clausula incidirao
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e o recolhimento dos
impostos legais, sendo paga na folha do més correspondente.

7.5 - Nao terao direito a referida Gratificacdo de Permanéncia em
Area Remota:

7.5.1- 0 empregado que for transferido para localidade diversa das
mencionadas no item 7.2, ndo consideradas como area remota
pela VALE;

7.5.2- 0 empregado que estiver no exercicio de cargo de gestao,
assim qualificados os cargos de diretor, gerente geral,
gerente, coordenador e supervisor.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de transferéncia do empregado para
localidade funcional nao considerada como area remota, pedido de demissao
ou demissao com ou sem justa causa, até a data do pagamento da referida
gratificacdo, o empregado nao fara jus a qualquer pagamento integral ou
proporcional da mesma.
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Paragrafo Segundo: O empregado que vier transferido de outra &area
considerada remota, fard jus ao prémio, desde que preencha’ as condicdes
estabelecidas no item 7.2.

Paragrafo Terceiro: Esta gratificacdo terd sua duracdo vinculada a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do art. 613,
II, da CLT.

©8 - ANALISE PREVIA DEMISSIONAL:

8.1 - A VALE se compromete a fazer com que a area de Recursos
Humanos seja consultada previamente, nos casos de demissdes sem justa
causa, de maneira a ser analisada a possibilidade de aproveitamento do
empregado em outra area e/ou funcao.

8.2 - A VALE garantira aos empregados demitidos, que residam em
republicas em Carajds, moradia até no maximo a préxima data de saida de
transporte interestadual disponivel em Carajas/Parauapebas, apdés o
pagamento da rescisdo de contrato.

@9 - TRANSPORTE EMPREGADO/DEPENDENTE ESTUDANTE:

9.1 - A VALE fornecera passes para o empregado e/ou dependente
legal estudante no deslocamento Nucleo/Parauapebas/Nicleo, exclusivamente
para cursos de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos,
Superior, Programa de Educa¢do de Jovens e Adultos, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo e Programa Nacional de Qualificacdo e
Certificacdo - PNQC.

9.1.1 - Havendo paralisacdo do fornecimento de vale-transporte pela
empresa concessionaria do servico publico, a VALE ndo estara obrigada ao
cumprimento do disposto no item 9.1, até que o fornecimento seja
devidamente restabelecido. Nao havera conversdo do fornecimento de vale-
transporte em dinheiro, em hipétese alguma, em razdo da vedacdo da Lei
7418/1985 e Decreto 95.247/1987.

9.2 - 0 beneficio sera concedido mediante comprovacdo pelo
empregado e/ou dependente, da efetiva matricula em um dos respectivos
cursos acima citados, juntamente com a comprovacdo de aprovacdo da série
do ano anterior em caso de continuidade do beneficio.

9.3 - 0 beneficio instituido no item 9.1 serd suspenso pelo periodo
de 01 (um) semestre letivo, caso o empregado e/ou dependente seja
reprovado no ano anterior.

9.4 - Decorrido o prazo estabelecido no item 9.3, o empregado e/ou
dependente podera requerer novamente o beneficio, desde que obedecidos os
mesmos critérios do item 9.1 e 9.2, conforme o caso.
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9.5 - S3o considerados dependentes os relacionados no sistema AMS.

10 - TRANSPORTE FERROVIARIO:

10.1 - A VALE disponibilizara aos seus empregados, gratuitamente,
mediante solicitacdo destes, passagens de trem ao longo da Estrada de
Ferro Carajas - EFC para utilizacdao no periodo de vigéncia do presente
acordo.

10.1.2 - As passagens serao limitadas a 16 (dezesseis) unidades
anuais na CLASSE EXECUTIVA.

10.2 - Estas passagens sdo intransferiveis e extensivas unicamente,
aos dependentes do empregado cadastrado na VALE para fins de Assisténcia
Médica Supletiva - AMS.

10.3 - Entende-se por unidade, cada requisicao de passagem emitida,
independentemente do numero de dependentes que a utilizarao.

10.4 - A emiss3ao das passagens de trem estara condicionada a
disponibilidade de vagas (poltronas) no momento da solicitacado.

10.5 - A VALE concedera por mera liberalidade, passagens de trem,
gratuitamente, no periodo de vigéncia deste Acordo, aos aposentados da
VALIA, que sairam da VALE na condic¢ao de aposentado.

10.5.1 - As passagens serao concedidas aos aposentados,
pensionistas e seus dependentes cadastrados na VALE, limitadas a 04
(quatro) unidades anuais na Classe Executiva.

11 - TRANSPORTE GRATUITO:

11.1 - A VALE como forma de beneficiar seus empregados, em carater
espontaneo e 1liberal, e durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,
compromete-se com o fornecimento de transporte gratuito e de qualidade,
seguro, eficiente, confortavel e pontual, aos seus empregados que
trabalham nas minas de ferro de Carajas, para irem aos locais de trabalho
e deles retornarem.

11.2 - A VALE fornecera transporte aos empregados em condic¢des
superiores as oferecidas pelo transporte publico em geral, através de
6nibus confortaveis e seguros (padrdao intermunicipal) equipados com
poltronas reclinaveis, ar condicionado, cintos de seguranca, dentre
outros.

Paragrafo Primeiro: A VALE manterd contrato com empresa de
transporte que efetivamente oferec¢a aos trabalhadores, ora representados,
transporte de qualidade, seguranca e eficiéncia, independentemente da
mesma deter ou nao a concessao de transporte publico.
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Paragrafo Segundo: Para fins de cumprimento do disposto no
Paragrafo Primeiro, ficam fazendo parte integrante do presente acordo
como Anexo IV, as especifica¢bes dos oOnibus a serem utilizados no
transporte dos empregados da VALE em Carajas, podendo ser utilizados
veiculos similares aos descritos no Anexo IV.

11.3 - Além do beneficio apontado no item anterior, a VALE
compromete-se a ndo descontar, do salério-base do empregado, o percentual
de 6% (seis por cento) a titulo de vale-transporte, conforme autoriza a
Lei n2 7.418/85 e Decreto n2 95.247/87.

11.4 - Visando prevenir e superar todo e qualquer eventual litigio
relativo ao tempo de transporte entre Parauapebas, Curionépolis e o local
de trabalho e a eventual insuficiéncia do transporte publico nos horarios
de trabalho, fica estabelecido que durante a vigéncia deste acordo a VALE
pagara 44 (quarenta e quatro) minutos didrios como hora normal sobre o
salario base a titulo de transacdo de horas in itinere e que corresponde
ao tempo gasto no deslocamento (ida e volta) entre o Nicleo Urbano de
Carajas até o setor de Transporte Leve na mina de N4-E; 80 (oitenta)
minutos entre o Nicleo Urbano de Carajas até a portaria da Mina do
Manganés do Azul; e 80 (oitenta) minutos entre Rodovia PA 275 Km 16 até
0 prédio Administrativo do Serra Leste, sendo que, tal pagamento feito a
titulo de transacdo, ndo representa reconhecimento de procedéncia de
horas in itinere, no trecho total ou parcial, razdo pela qual ndo integra
a jornada de trabalho dos empregados.

11.4.1 - Tendo a VALE, como forma de prevenir e evitar litigios,
realizado o pagamento do quantitativo de minutos e requisitos definidos
no item 11.4 e 11.4.1 retroativamente a 42 (quarenta e dois) meses
contados de 20 de julho de 2010 (data da homologacdo do acordo na Acdo
Civil Publica n2 0©0685-45.2008.5.08.0114), de acordo com o numero de
meses que cada empregado tenha trabalhado dentro desse lapso temporal,
respeitado a coisa julgada em processos trabalhistas e a prescricdo
bienal, dad o Sindicato a mais plena, rasa, irrevogdvel e irretratavel
quitacdao quanto a esta obrigacdo, nada mais podendo requerer a este
titulo.

11.4.2 - O pagamento previsto no item “11.4” sera exclusivamente
aos seus empregados abrangidos por este acordo, ou seja, aqueles que
trabalham nas minas de ferro de Carajas e Curiondpolis, exceto aqueles
ocupantes de cargo de gestdao (gerentes, diretores e equivalentes) que nao
fazem jus ao pagamento.

11.5 - A VALE, como forma de beneficiar seus empregados, em carater
espontaneo e liberal, e durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, manterd
0 pagamento dos minutos diarios constantes do item “11.4” aos empregados
nao contemplados no acordo homologado na A¢do Civil Piublica ©00685-
45.2008.5.08.0114, notadamente o0s empregados técnicos de formacao

/ ' 4 ey //Z/ /
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superior e supervisores, pagamento que vem sendo realizado desde o
Aditivo ao Acordo Coletivo de 2011/2013.

11.5.1. Por mera 1liberalidade, a VALE efetuara o pagamento do
retroativo da transacao das horas 1in itinere aos empregados citados no
item “11.5”, que serd realizado de uma unica vez na folha de pagamento do
més de maio de 2013, no importe de 1,2 (um virgula dois) salarios de cada
empregado, desde que tenham trabalhado no efetivo desempenho das func¢des
de técnicos de formacao superior e supervisores no periodo de 01/04/2011
a 30/09/2012.

11.5.2 - As partes acordantes ratificam que, os empregados técnicos
de formac¢dao superior e supervisores abrangidos pelo disposto no item
11.5, continuam ndao sujeitos a qualquer controle de jornada em razao do
desempenho de func¢des de elevada confianca na VALE, e do livre arbitrio
para distribuir a jornada em hordrios diferenciados, se necessario.

11.6 - Atendendo ao interesse da categoria, que postulou instalacao
de novos pontos eletrdnicos nas areas operacionais do Complexo Minerador
de Carajas, ficou acordado que a VALE estudara o assunto e tratara com os
6rgaos envolvidos os locais para instalacao de novos pontos eletrénicos,
ficando garantido os pagamentos previstos nos itens “11.4” e “11.5”.

11.7 - As partes superam as divergéncias relativas a regularidade
do transporte piblico existente, mediante o estabelecimento dos termos e
condi¢des presentes neste acordo e especialmente nesta clausula,
destacando-se que o transporte gratuito oferecido pela empresa nos
trajetos acima descritos nao caracterizard, em nenhuma hipétese, horas
"in itinere" ou salario "in natura”, razao pela qual ndo havera nenhum
pagamento neste sentido, exceto o disposto no item 11.4 e 11.5.

11.8 - A VALE viabilizara também transporte no percurso Carajas /
Estacdo de Parauapebas e vice-versa, nos dias em que houver trem de
passageiros.

12 - DESMOBILIZACAO DE EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES:

12.1 - Na desmobilizacdo do empregado residente em Carajas,
Parauapebas ou Curionépolis, que tenha sido contratado fora da regido, a
VALE providenciard o transporte da mudan¢a e fornecera passagem para o
empregado demitido voluntaria ou involuntariamente ou transferido e seus
dependentes, que residam com o mesmo.

12.2 - A passagem correspondera a do meio de transporte utilizado
pelo empregado na ocasiao das férias ou na sua mobilizag¢do, prevalecendo
a que melhor beneficie o empregado e nao podera ser convertida em
dinheiro.
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12.3 - 0 transporte da mudanca e a passagem de desmobilizacdo serdo
para o local de onde o empregado foi mobilizado ou para outro local cuja
distancia seja menor ou equivalente.

12.4 - A VALE assume o custo do volume a ser transportado até a
carga maxima de 4em’ (quarenta metros clbicos), além do transporte de um
unico automével particular.

12.5 - A VALE atualizard os valores contratuais referentes ao
seguro de mudanca, garantindo o pagamento integral do seguro do veiculo,
segundo cotacdao da revista “Quatro Rodas” ou valor de mercado, caso ndo
exista cotag¢do do veiculo na mesma.

12.6 - O empregado contratado fora de Parauapebas/Carajas que ndo
teve mudanca paga quando da mobilizacdo e que tenha dependentes em
Parauapebas/Carajas, sera desmobilizado para uma distancia igual, no
maximo, a verificada entre Parauapebas/Carajas e a Capital do Estado de
sua naturalidade, limitado ao Territério Nacional.

12.7 - Para os empregados oriundos de Tucurui, contratados até
dezembro de 1990, a VALE efetuara a desmobilizacdo até a sua base
familiar, 1limitada ao trecho Carajas/Belo Horizonte ou distancia
equivalente.

12.8 - A VALE viabilizara o transporte da mudanca do empregado
solteiro, em caso de desmobilizacdo, desde que o mesmo tenha sido
admitido fora de Parauapebas/Carajas.

12.9 - Os dependentes de empregados falecidos, que residirem em
Carajas, em virtude do beneficio moradia concedido ao empregado, terdo o
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés o falecimento, para
efetuarem a desmobilizacdo. A VALE viabilizara o transporte da mudanca
destes dependentes, desde que o empregado falecido tenha sido admitido
fora de Parauapebas/Carajas.

13 - JORNADA DE TRABALHO:

13.1 - Fica mantida a reducao da jornada de 44 (quarenta e quatro)
para 40 (quarenta) horas semanais para os empregados que trabalhem em
regime administrativo, enquanto permanecerem nesta condic3o.

13.2 - Fica também assegurada a redug¢do da jornada de trabalho de
44 para 41,6 horas semanais para os trabalhadores dos demais regimes de
trabalho, sendo que quando da remuneracdo de eventual servico
extraordinario, considerara o divisor de 200 horas/més para o calculo do
salario hora.

13.2.1 - As partes, de comum acordo, decidem que a jornada prevista
no item 13.2 obedecera aos seguintes critérios:

o 1/ <
7 > ) f:)htyntl' :
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e Jornada diaria de no maximo 08 horas;

e Jornada semanal média de 41,6 horas;

e Em virtude do art. 72, XIII, da Constituicdo Federal, estabelecer
uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as partes
decidem que as horas compreendidas entre 41,6 a 44 hora semanal,
poderdo ser assim utilizadas:

- Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro
de frequéncia e o posto de trabalho e vice-versa; e

- Para participac¢do do empregado em treinamentos diversos, dialogos
didrios de seguranca, reunides de gestdao participativa, CCQ’s,
CIPA, SSO e demais programas da empresa, sendo neste caso, as horas
pagas como horas normais, sem acréscimos e devendo ser utilizadas
na sequéncia de jornada do empregado, podendo ser acumuladas num
periodo mensal, a critério da VALE.

14 - FLEXIBILIZAGCAO DA JORNADA:

14.1 - Fica acordado entre as partes a compensacdo de horas extras,
com a flexibilizacdo da jornada de trabalho, observados os seguintes
limites e critérios:

14.1.1 - Cada hora trabalhada em regime de horas extras

correspondera a uma hora de folga.

14.1.2 - A empresa ou o empregado podera optar, até o encerramento
do periodo de apuracao de frequéncia subsequente ao més em que as horas
se realizarem, pela compensacao de todas as horas extras eventualmente
realizadas pelo empregado, com a reducdao da jornada em outros dias. A
apuracao compreenderda o periodo entre os dias primeiro e udltimo do més
anterior ao de apuracao.

14.1.3 - A compensacao a pedido do empregado podera ser em dia de
sua conveniéncia, desde que nao afete as atividades normais da empresa.

14.1.4 - A compensacao sera sempre feita sem os adicionais devidos
pelo trabalho extraordinario.

15 - REFEICOES E LANCHES:
15.1 - A VALE fornecera uma refeic¢do subsidiada nos dias de efetivo
trabalho do empregado sendo que, quando o mesmo estiver no hordario de

00:00 horas as 06:00 horas, esta refeicdo serd um lanche reforgado.

15.2 - A VALE fornecera um desjejum ao empregado que estiver
trabalhando no horario de ©6:08 horas as 15:00 horas.

16 - CARTAO VALE REFEICAO:
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16.1 - A VALE fornecera cartao vale refeicdo aos empregados ativos
abrangidos pelo referido SINDICATO METABASE CARAJAS, que tiverem sua
lotacdo funcional no Niucleo Urbano de Carajas ou Parauapebas, no valor de
R$ 20,00 (vinte reais) por dia de efetivo trabalho.

16.2 - A VALE fornecera alimentacdo, nas mesmas condic¢des acima
especificadas, aos empregados que estiverem em treinamento no Nicleo
Urbano de Carajas ou em Parauapebas,.nos respectivos dias de treinamento.

16.3 - Este cartao vale refeicdao terda sua duracdo vinculada 2
vigéncia atribuida ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.4 - O beneficio estabelecido nesta cldusula ndo possui natureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal, regendo-se
pelas instrucbes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador),
instituido pela Lei 6.321/76, com desconto de 5% do valor do beneficio.

17 - UNIFORMES:

17.1 - A VALE fornecera, por ocasidao da admissdo de empregados, o
quantitativo de 06 (seis) uniformes para aqueles que trabalharem nas
areas operacionais, e 05 (cinco) para aqueles que trabalharem nas &areas
administrativas.

17.2 - A reposicao destes uniformes sera gerencialmente tratada
conforme a necessidade da drea, limitada ao quantitativo de 06 (seis)
uniformes por ano para os empregados das dareas operacionais e @3 (trés)
uniformes por ano para os empregados das areas administrativas.

18 - PASSAGEM DE FERIAS:

18.1 - Para os empregados contratados ou que vieram transferidos
até 30.06.97, a VALE concedera a esses empregados e seus respectivos
dependentes, o valor correspondente a 1,5 do preco da passagem em vigor
para o 6nibus convencional.

Paragrafo Unico: O beneficio de passagem nas férias serda também
concedido aos filhos de empregados contratados até 30.06.97, que por
estarem fazendo cursos universitdrios ou ensino profissionalizante
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do, residam fora do
Municipio de Parauapebas.

18.2 - A VALE concedera para os empregados contratados ou vindo
transferidos até 31.97.2003, bem como aos seus respectivos dependentes
que com ele residam no Municipio de Parauapebas, excetuado o disposto no
item 18.1, em razao e por ocasido do gozo das férias anuais do empregado,
passagem rodoviaria/fluvial de ida e volta até o local de sua base
familiar, de acordo com os critérios estabelecidos nos itens infra.

P N\
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Pardgrafo Unico: Considera-se base familiar do empregado o local da
sua residéncia ou domicilio quando de sua contratacdo, tendo por limite o
disposto no item 18.4.

18.3 - Fica garantido aos empregados, contratados ou vindo
transferidos até 30.06.95, e seus dependentes devidamente inscritos na
AMS, e que tenham adquirido o direito a passagem extra até o dia
31.07.2003, o valor correspondente a 1,5 do preco da passagem em vigor
para o 6nibus convencional. ¢

Pardgrafo Unico: A partir de 31.07.2003, o beneficio passagem extra
perde sua eficacia, nao tendo mais qualquer aplicabilidade, de forma que
ndo poderdao os empregados nada pleitear nesse sentido.

18.4 - A concessdo de passagens seguira os critérios abaixo
especificados:
18.4.1 - Aos empregados com base familiar nos Estados do Para,

Tocantins ou Amapa, sera concedida passagem rodoviaria em Onibus
convencional, combinada com passagem por via fluvial, de valor limitado
ao trecho Carajas/Belém/Macapd/Belém/Carajas, com excecao dos empregados
com base familiar em Santarém, contratados até 30.06.96, que receberao
suas passagens limitadas ao trecho Carajas / Santarém / Carajas.

18.4.2 - Aos empregados com base familiar nos demais Estados, sera
concedida passagem rodoviaria em 6nibus convencional, de valor limitado
ao trecho Carajas/Belo Horizonte/Carajas.

Pardgrafo Unico: O valor a ser considerado para a passagem por via
fluvial, no trecho Belém/Macapa/Belém, sera equivalente a metade do preco
da cabine dupla, por empregado, acrescido do numero de dependentes.

18.5 - As passagens serdo concedidas uma UuUnica vez para cada
periodo aquisitivo, mesmo nos casos de op¢do pelo empregado por férias
parceladas.

18.6 - O empregado poderd optar em receber as passagens ou o valor
das mesmas. No caso de op¢ao pela passagem, devera o empregado comunicar
essa op¢ao a empresa com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do
inicio do gozo das férias.

18.7 - A VALE concederd a esses empregados e a seus respectivos
dependentes, o valor correspondente ao preco da passagem em vigor para o
o6nibus convencional, observado o local de onde foi mobilizado o empregado
ou onde este residia, considerando-se o local mais préximo de Carajas,
bem como o limite previsto no item 18.4.

18.8 - O beneficio aqui previsto sera concedido tomando-se por base
sempre o menor custo para a VALE, considerando-se, inclusive, o
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transporte ferroviario, ainda que esse meio de transporte atenda apenas
parcialmente o percurso.

18.9 - Aos estudantes universitdrios e de escolas técnicas
(Pardgrafo Unico, do item 18.1), o0 beneficio serd o do valor
correspondente ao preco de @1 (uma) passagem (Onibus convencional),
tomando-se por base sempre o menor custo para a VALE, considerando-se,
inclusive, o transporte ferrovidrio, ainda que esse meio de transporte
atenda apenas parcialmente o percurso.

18.10 - Para os efeitos deste Acordo, consideram-se dependentes do
empregado aqueles devidamente cadastrados no sistema AMS.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do marido/companheiro e
esposa/companheira serem empregados da VALE, o disposto no presente se
aplica aos mesmos e a seus dependentes uma Unica vez, ndo havendo dupla
concessao de beneficio.

18.11 - O wuso indevido ou a omissdo de informacdes serao
considerados como falta grave, de forma que, além da perda do beneficio,
ou cobranca do respectivo valor, caso ja tenha sido concedido, esses
fatos acarretardo a aplicacdo das penalidades previstas no Cédigo de
Etica e Regimento Disciplinar da VALE, inclusive a dispensa por justa
causa.

18.12 - A partir de 31.07.2003, os empregados que vierem a ser
contratados ou transferidos ndo fardo jus ao beneficio estipulado na
presente clausula.

18.13 - Declara o SINDICATO, por si e pelos seus representados, ter
inteiro conhecimento de que com o presente Acordo, as Instrucdes SUMIC IS
©30/95, 036/95 e 018/96 perderam sua eficacia, n3o tendo mais qualquer
aplicabilidade, de forma que ndo poderdo os empregados nada pleitear com
base nas citadas normas.

19 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO:

19.1. A VALE/CARAJAS mantera regime de turno ininterrupto de
revezamento conforme discriminado a seguir:

Paragrafo Primeiro: Turno 6x2 (@6 dias de trabalho x 02 dias de
folga) com revezamento e com uma compensacdo pecuniaria, ndo incorporavel
aos salarios, no percentual de 18% (dezoito por cento) sobre o salario do
empregado, a partir do dia em que estiver enquadrado neste regime.

Paragrafo Segundo: As jornadas das turmas de trabalho seguirdo os
seguintes horarios:
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00:00h / ©6:20h - Intervalo para lanche de 20 (vinte) minutos;
06:16h / 15:15h - Intervalo para refeicdo e descanso de 91:05h
15:05h / 00:10h - Intervalo para refeicdo e descanso de ©1:05h

Paragrafo Quarto: As partes estipulam o turno especial para
garantia da realizacao das refeicdes estipuladas no pardagrafo anterior,
sem que acarrete paralisacdo das atividades das minas da VALE abrangidas
por este acordo, nas seguintes condicdes:

e Jornada de 08 (oito) horas, com intervalo de 02 (duas) horas para
descanso;

e Inicio do turno especial as 10:00 horas e termino as 20:00 horas,
ja incluso o horario de descanso;

e A turma que laborara no turno especial sera composta por empregados
integrantes das turmas mencionados no Paragrafo Segundo deste
instrumento, mediante rodizio pré-definido;

e Fica garantida aos integrantes da turma especial a compensacgao
pecuniaria estabelecida no Paragrafo Primeiro deste instrumento.

Paragrafo Quinto: Os empregados sujeitos ao regime de turno de
revezamento, que por estrita necessidade momentanea do servi¢o, nao
puderem usufruir do seu descanso e alimenta¢do (intervalo intrajornada),
sem ter esse tempo de intervalo gozado ou compensado na dura¢ao normal da
jornada, terdo o correspondente tempo do intervalo consumido em servigo
tratado como hora extra.

19.2 - A compensa¢ao pecuniaria referida na Clausula Primeira,
Paragrafo Primeiro, incidira, exclusivamente, sobre (o] valor
correspondente ao salario em que estiver posicionado o empregado,
excluindo, portanto, o computo de qualquer outra parcela que lhe seja
paga em virtude de lei ou contrato, tenha ou nao natureza salarial.

Pardgrafo Unico: A referida compensacdo ndo repercutird na base de
calculo das vantagens previstas em normas regulamentares da VALE ou em
outros atos juridicos aplicaveis a esta empresa, salvo para os efeitos da
gratificacao de Natal (132 saldrio), das férias, da remuneragdo do
repouso semanal e em feriados e do calculo referente ao FGTS.

19.3 - Com a implantacdao do regime previsto nas clausulas
anteriores, a VALE/CARAJAS, quando da remuneracdo de eventual servico
extraordindrio, considerara o divisor de 200 horas/més para o calculo do
salario hora.

19.4 - As partes, de comum acordo, decidem que as escalas
discriminadas no item 19.1 obedecerdo aos seguintes critérios:

e Jornada diaria de no maximo 08 horas;
e Jornada semanal média de 41,6 horas;
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e Em virtude do art. 72, XIII, da Constituicdo Federal, estabelecer
uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as partes
decidem que as horas compreendidas entre 41,6 a 44 hora semanal,
poderao ser assim utilizadas:

- Para o tempo despendido no deslocamento entre o 1local de
registro de frequéncia e o posto de trabalho e vice-versa; e

- Para participacdao do empregado em treinamentos diversos,
didlogos diarios de seguranca, reuniodes de gestao
participativa, CCQ’s, CIPA, SSO e demais programas da empresa,
sendo neste caso, as horas pagas como horas normais, sem
acréscimos e devendo ser utilizadas na seqiiéncia de jornada do
empregado, podendo ser acumuladas num periodo mensal, a
critério da VALE.

19.5 - 0 pactuado nesta clausula sera aplicavel se e enquanto o
empregado estiver sujeito ao regime de troca de turnos, em escala de
revezamento, conforme previsto nas clausulas anteriores.

20 - ADICIONAL NOTURNO:

20.1 - O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o
que for prestado entre 22h0@ (vinte e duas) horas de um dia e 5hee
(cinco) horas do dia seguinte, perceberd, sobre o valor da hora normal
(valor horario de seu saldrio-base), para cada hora de servi¢o prestado
no horario citado, um adicional de 60% (sessenta por cento)
correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere
o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7 °’
30 ” (sete minutos e trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta)
minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da reducdo da hora noturna,
prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

21 - GARANTIA DE CONQUISTAS:

20.1 - No caso de divergéncia ou composi¢dao entre as clausulas
deste Acordo e as do Acordo Geral, prevalecerdo aquelas que forem mais
vantajosas aos empregados da VALE.

22 - VIGENCIA:

21.1 - O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de
01/04/2013 a 31/03/2015, mantendo a data-base para ABRIL.
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23 - DISPOSIGCOES FINAIS:

23.1 - As partes obrigam-se a cumprir fielmente o presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

23.2 - O SINDICATO, a VALE e os empregados representados, em caso
de violacdo de qualquer dos dispositivos do presente Acordo Coletivo,
sujeitar-se-3o a multa, no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).

23.3 - Em face aos beneficios gerais deste acordo, que representam
efetivo ganho aos empregados em relacao a legislacao geral, as partes
reconhecem que as concessdes e transa¢des ora pactuadas devem ser
analisadas de forma conjunta, observados os métodos de interpretacao
sistematica e integrativa da presente norma, prevalecendo a teoria do
conglobamento como regra de interpretacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho. Portanto, as clausulas propostas ndao podem ser consideradas de
forma isolada, pois fazem parte de uma constru¢do Unica e indivisivel,
condicionada a constru¢do da via negocial.

E assim, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, relativo ao periodo de ©01/04/2013 a
31/03/2015, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Serra dos Carajas, Parauapebas (PA), 22 de abril de 2013.
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